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Yhteisollisen opiskeluhuollon tavoitteet 2026-2028

Toimipaikan johtaja vastaa siita, ettd seuraavat tavoitteet nakyvat toimipaikan arjessa,
toimintakulttuurissa ja lukuvuosisuunnitelmassa. Tavoitteiden toteutumista seurataan osana toimipaikan
toimintaa.

1. Turvallinen tila
Tavoite: Jokainen lapsi, oppilas ja aikuinen kokee olevansa hyvaksytty, arvostettu ja turvassa yhteisossa.
Toimenpiteet:

e Turvallisen tilan periaatteet kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan ja esiopetuksessa ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmaan.

e Periaatteet tehddan nakyviksi ja niista keskustellaan henkildston, lasten ja oppilaiden kanssa
lukuvuoden aikana.

e Henkilosto sitoutuu puuttumaan epaasialliseen kohteluun ja edistamaan yhdenvertaista
toimintakulttuuria.

Alla esimerkki siita, jota voitte kayttaa turvallisen tilan toimenpiteissa ja millaisia asioita voitte
toimipaikoissanne siihen kirjata.

Turvallisen tilan periaatteet

Toimipaikassamme rakennamme turvallista toimintakulttuuria, jossa jokainen lapsi, oppilas, huoltaja ja
henkil6ston jdsen kokee olevansa arvostettu ja hyvdiksytty.

Sitoudumme seuraaviin periaatteisiin:

e Kohtelemme toisiamme ystdvillisesti, kunnioittavasti ja yhdenvertaisesti.

e Huolehdimme siitd, ettd jokainen tulee ndhdyksi, kuulluksi ja saa osallistua yhteiseen toimintaan.

e Emme hyviksy kiusaamista, syrjintdd, hdirintdd tai epdasiallista kohtelua misséddn muodossa.

e Puutumme havaitsemiimme ristiriita- ja kiusaamistilanteisiin viivytyksettd.

e Kannustamme avoimeen vuorovaikutukseen ja rakentavaan palautteeseen.

e Tuemme lasten ja oppilaiden tunnetaitojen, vuorovaikutustaitojen ja osallisuuden kehittymistd
osana arkea.

e Huolehdimme fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallisesta oppimis- ja kasvuympdristostd.
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Konkreettiset toimenpiteet toimipaikoissa

e Turvallisen tilan periaatteet kdsitellddn henkiloston, lasten ja oppilaiden kanssa lukuvuoden alussa
sekd tarvittaessa vuoden aikana.

e Periaatteet tehdddn ndkyviksi toimipaikan tiloissa ja arjen kdytdnndissd.

e Ryhmien yhteiset toimintatavat ja pelisédnnét laaditaan yhdessé lasten tai oppilaiden kanssa.

e Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen kdytdnnot kdyddén [dpi henkildston kanssa vuosittain.

e Turvallisen ilmapiirin toteutumista arvioidaan sddnnéllisesti osana yhteiséllistd
opiskeluhuoltotyotd.

Tdmd antaa esihenkilolle myés selkedn johtamistehtdvin: varmistaa, ettd turvallisen tilan periaatteet
on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan, kdsitelty henkiloston kanssa ja ndkyviit pdivittdisessd
toiminnassa.

2. Kiusaamisen ennaltaehkdisy
Tavoite: Kiusaamista ehkaistdan suunnitelmallisesti ja siihen puututaan varhaisessa vaiheessa.
Toimenpiteet:

e Toimipaikassa toteutetaan yhteisesti sovitut kiusaamisen ennaltaehkdisemisen kaytannot.

e Ryhmayttamista, tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua seka osallisuutta vahvistetaan
saanndllisesti.

¢ Kiusaamistilanteisiin puututaan viipymatta ja toimintatapoja arvioidaan osana lukuvuoden
seurantaa.

3. Ravitsemuskasvatus

Tavoite: Lasten ja oppilaiden hyvinvointia tuetaan vahvistamalla terveellisiin ruokailutottumuksiin
liittyvia tietoja, taitoja ja myonteisia kokemuksia.

Toimenpiteet:

o Toimipaikat toteuttavat yhteisesti maariteltavia ravitsemuskasvatuksen tavoitteita ja kaytantoja.

e Ravitsemuskasvatuksen kehittdmista varten kootaan tydryhma, joka valmistelee tavoitteet ja
toimenpiteet.

e Ruokailutilanteita hyodynnetaan kasvatuksellisina ja yhteisollisyytta vahvistavina tilanteina.

4. Liikunnallinen elamantapa
Tavoite: Liikunnallinen eldmantapa on luonteva osa lasten ja oppilaiden paivittdista toimintaa.
Toimenpiteet:

e Liikunnallisen eldméantavan edistamisen toimenpiteet kirjataan perusopetuksessa
lukuvuosisuunnitelmaan ja esiopetuksessa ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaan.

e Toimipiakoissa lisatdan mahdollisuuksia aktiiviseen liikkumiseen koulu- ja esiopetuspaivan
aikana.
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e Liikkumiseen kannustava toimintakulttuuri huomioidaan toimintojen suunnittelussa.
Kirjaaminen

Kaikki edelld mainitut tavoitteet ja toimipaikan omat toimenpiteet kirjataan
lukuvuosisuunnitelmaan (esiopetuksessa ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaan), ja niiden
toteutumista arvioidaan vuosittain.




