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1 Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti.

Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja ja tehostaa
kuntakonsernin johtamisen edellytyksid siten, ett& kuntakonsernia ja kunnan muuta foimintaa
voidaan johtaa kokonaisuutena yhtendisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon
ottaen.

Kuntalain mukaan kunta tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin. Kunnan tytdaryhteisd on
yhteisdé, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu mdédéréysvalta. Kunta on kuntakonsernin
emoyhteisd. Tytdryhteisdj& ovat sellaiset yhteisdt kuten osakeyhtid, jossa kunnalla on yksin tai yndessa
muiden kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen kanssa méadardysvalta.

Kirjanpitolaissa madrdaysvallalla tarkoitetaan filannetta, jossa emoyhteisdlld on oikeus kayttad vyli
puolta kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta Ga&nimdadrastd tai oikeus
nimittéd& tai erottaa enemmistd jGsenistd kohdeyrityksen hallituksessa tai siihen verrattavassa
toimielimessa tai toimielimessd, jolla on tadmé sama oikeus.

Taman liséksi kirjanpitovelvollisella (1336/1997) katsotaan olevan mdadrdysvalta kohdeyrityksessé
myos silloin, jos sitd johdetaan yhteisesti kohdeyrityksen kanssa tai kirjanpitovelvollinen muulla tavoin
tosiasiallisesti kayttédd madrdysvaltaa kohdeyrityksessd.

Janakkalan kuntakonsernin muodostavat: Janakkalan kunta ja sen kolme (3) tytdryhtiétd, jotka ovat
Janakkalan Asunnot oy, Janakkalan Yrityskehitys oy ja Janakkalan sote-kiinteistét oy. Janakkalan Vesi
likelaitos kuuluu kuntakonserniin osana kuntaa.

Janakkalan kuntakonserni

Janakkalan Asunnot
oy, JAS

Valtuusto

Janakkalan sote-
kiinteistot oy

Elinvoima- ja
Janakkalan konsernijaosto
Yrityskehitys oy

Janakkalan veden
johtokunta

Hyvinvointilautakunta Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta

Lupajaosto
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2 Soveltamisala

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytéryhteisdjen sek& soveltuvin osin  kuntayhtymdan jao
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Omistajaohjauksen menettelytavoista  on  ainakin
suurimpien osakkeenomistajien kanssa syytd sopia.

Konserniohje koskee Janakkalan kuntaa ja sen tytdryhteisdja sekd ndiden tytdryhteisdja.
Kuntayhtymiss@ ja kunnan osakkuusyhteisdissd kunnan edustajien tulee pyrkid siihen, ettd kunnan
konserniohjeen periaatteita noudatetaan myos ndissd yhteisdissa.

Kuntakonsemiin kuuluvat tytdryhteisét ja sadfidt, joihin kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:n
tarkoittama madrdysvalta.

Janakkalan kunnan kuntakonsemiin kuuluvat seuraavat kunnan madréaysvallassa olevat yhteisot
(31.12.2025):

e Janakkalan Asunnot oy
o Kiinteistdosakeyhtid Turengin Pyhdmdaentie
e Janakkalan Yrityskehitys oy
o Kiinteistdosakeyhtié Janakkalan Virastotalo
e Janakkalan sote-kiinteistdt oy
Janakkalan kunta on jGsenend seuraavissa kuntayhtymissa:
¢ H&meen maakuntaliitto, kuntayhtymé
e Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kunnan osakkuusyhteisdlld  tarkoitetaan kirjanpitolain 1 luvun 7 ja 8 §:ien farkoittamaa
omistusyhteysyrityst@ ja osakkuusyritystd.

Janakkalan  kunnan  osakkuusyhteisdéj@  ovat  seuraavat  yhteisét, joita ei  yhdistelld
konsernitilinp&datdkseen:

e Numera Palvelut Oy
e Kiertokapula Oy
e Tiera Oy
e Hdmeenlinnan palloiluhalli Oy
e Kuntarahoitus Oyj
e Elisa Communications Oyj
Janakkalan kunta on jdsenend seuraavissa sadtiodissd, joita ei yhdistelld konsernitilinpddatdkseen:
e Riihim&en Ajoratasadtio

e Vanagjavesisaatiod
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3 Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen

Valtuusto paattad kuntalain 14 §:n mukaisesti konserniohjeesta. Siind ilmaistaan suurimman
osakkeenomistajan ndkemys kunnan ja sen tytdryhtididen vdlisestd toiminnasta.

Konserniohje k&sitellddn ja hyvaksytadn kunnan tytdryhteisdjen yhtidkokouksessa ja hallituksessa seké
muiden kunnan madardysvallassa olevien yhteisdjen vastaavissa toimielimissd. Samalla tytaryhteisd
sitoutuu  konserniohjeen noudattamiseen kokonaisuudessaan. Kdsiteltyddn konserniohjeen
toimielimess&dn yhtid toimittaa siitd poytakirjanotteen kuntaan.

4 Konserniohjeen sitovuus

Kuntakonsernissa hyvaksyttyjd konserniohjeita noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhteisdissd,
jollei niit& koskevasta pakottavasta lainsdadannostd, yhtidjarjestyksestd, sopimuksista tai sé&nndista
muuta johdu.

Kayttdessddn omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteiséd koskevaan lainsédadantédn
sis@ltyvan yhteisdn omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta ei saa kayttad
siten, ettd yhteisdn pddatds tai toimenpide on omiaan tfuottamaan yhteisdén toiselle omistajalle tai
muulle epdoikeutettua etua yhteisdn tai yhteisén toisen omistajan kustannuksella.

Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiiidassa  yhteisdd koskevien
s@dnndsten, kuten yhteisd- tai kirjanpitolains&@&d&nndn tai muun pakottavan lainsé&danndn kanssa,
noudatetaan voimassa olevaa lainséd&ddntdd. Yhteisdn johdon on ilmoitettava ristiriidasta
valittdmasti kirjallisesti konsernijohdolle.

Konserniohje ei muuta tytdryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen tai kuntayhtymdn johdon oikeudellista
asemaa tai vastuuta.

5 Konserniohjaus, konsernijohto ja sen tehtavat seka toimivallan
jako

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekd konsernivalvonnan
jarjest@misestq, jollei hallintos@&nndssa toisin maarata.
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Valtuusto
Paatoksetja linjaukset

Kuntastrategia ja siihen sisaltyva
Omistajapolitiikka Omistajaohjauksen periaatteet
«  Miti omistetaan *  Omistaja-arvon sailyttaminen
Strategisten ja tuloksellisuutta kuvaavien tavoitteiden *  Yhteiskunta- jaympéristovastuu
seka niita kuvaavienmittareiden maarittely jne.
*  Toimintaymparist6 ja riskienarvioinnin perustella
= Kunnan kokonaisedun maarittely

Konserniohje

*  Kunnan ja
tytaryhteisojen
valiset suhteet

Hallintosaanto
*  Konsemijohto ja
sen toimivalta

Sopimusvalvonta

Tavoitteet

Kunnan talousarvio ja suunnitelma / KV
Toiminnan ja talouden tavoitteet johdetaan kuntastrategiasta
*  Otetaan huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet

JeuDPEN

Arviointi:
Tarkas‘(us}tk Konsemiyhteisot
Sedrants Ja eportony Yhteisojen liketoimintasuunnitelmat yms.
Konsernijoht o 5 3
Kunnan kuntastrategiassa ja
talousarviossa asettamien tavoitteiden
Konsernijohto huomioiminen konsemiyhteison
Omistajachjaus Myétivaikuttaminen suunnitelmissa ja paatoksenteossa
*  Tytdr ja osakkuusyhteisojen seka * raportointi
yhteistoimintaorganisaatioiden hallintoon ja
toimintaan myotavaikuttamista Raportointi ja seuranta

Valvontaohjeiden antamista
Tavoitteet ja valvonta

Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja muut
hallintos&&nnodssé madratyt viranomaiset. Konsernijohto, konsernijohdon tehté&vat sekd toimivalta on
madritelty kunnan hallinfos&dnndssa.

Janakkalan kunnan hallinfosddnndn mukaan Janakkalan kunnan konsernijohtoon kuuluvat
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Hallinfos&anndsta 16ytyy myds tiedot madrdysvallan siirrosta.

Janakkalan kunnan hallintosd&nnén mukaan toimivallan jako on seuraava:
Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitt&misesta
ja valmistelusta valtuustolle;

2. Vastaa omistajaohjauksen  foteuttamisesta ja  organisoi  konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

3. Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja voi
madar&td muita johtavia viranhaltijoita foimimaan konsernijohdon edustajina.

4, Arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta;

5. Nimedd kunnan ehdokkaat tytéryhteisdjen hallituksiin;
6. Nimedd yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellytt&mat toimintaohjeet;

7. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttémiss@ asioissa.

Kunnanjohtajan tehtdvédn& on toimia konsernin johtajana ja akfiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa yhtididen ja liikelaitoksen hallintoon ja toimintaan.

Edellisten lisdksi talousjohtaja tai hallintfo- ja henkildstdjohtaja voivat antaa taloutta ja hallintoa
koskevia ohjeita kunnanhallituksen linjausten mukaisesti.
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Konsernivalvonta on tytdryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaaq,
analysointia ja raportointia sekd riskienhallintajdrjestelmien toimivuuden seurantaa.

Elinvoima- ja konserniohjauksen jaostolle on mé&dritelty seuraavat tehtavat:

- seuraa kuntakonsernin foimintaa ja sitd, ettd konserniin kuuluvat tytaryhtidt ja sadtiot toimivat
valtuuston ja hallituksen asettamien tavoitteiden mukaisesti

- vastaa konserniohjeen mukaisesti kunnan omistajapolitikasta ja omistajaohjauksesta. Sen tehté&viin
kuuluvat elinvoimaan ja elinkeinopolitikkaan liittyvien linjausten valmistelu ja yhteistydn kehittGminen

- koulutus- ja tutkimuspolitikkaan littyvien linjausten valmistelu ja yhteistyd korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten ja oppilaitosten kanssa.

6 Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Osakeyhtidlain mukaan yhtién hallitus huolehtii yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjest@misestd.

Valtuusto asettaa talousarviossa tytdryhteisdille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on johdettu
kuntastrategiasta ja siihen liittyvastd omistajapolitikasta sekd yhteisdn liketoiminnasta. Konsernijohto
neuvottelee tytdryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista ennen niiden lopullista hyvéksymistd.
Yhteistydn tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritd&n varmistamaan, ettd tytéryhteisdjen toiminta on
kuntakonsernin kokonaisedun mukaista.

Tytdryhteisdjen tfaloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston niille asettamiin  tavoitteisiin.
Tytéryhteisén hallitus vastaa asianmukaisen taloudenhoidon jarjestdmisestd. Konsernijohto pyrkii
tukemaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Kunnan talousarviossa ja -suunnitelmassa tulee otftaa huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Tatd varten tytdryhteiséjen hallitusten tulee toimittaa kuntaan sen edellyttadmat fiedot
tytéryhteisdjen tulos-, rahoitus- ja investointisuunnitelmista sekd yhteisdjen toimintaan liittyvistd
olennaisista riskeistd ja epdvarmuustekijoistd. Taman liséksi tulee toimittaa tietoja mm. tulevista
konserni- ja yhtidjariestelyistd, merkittdvistd muutoksista mainittujen yhteisdjen liketoiminnassa ja
toimialassa sekd merkittdvistd sitoumuksista konsernijondon tarkemmin madarittelemalla tavalla.

7 Konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan
jarjestaminen

Kunnan tytaryhteisén ja kuntayhtymé&n on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin
taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Konsernijohto seuraa séadnndllisesti tytdryhteisdjen toiminnan tuloksellisuutta. Tytdryhteison tulee
antaa seurantaa varten kunnalle raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan ja
talouden kehittymisesté& sekd arvio niihin liittyvisté riskeist@ kulloinkin  voimassa olevan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksen mukaisesti. Tytéryhteisdlld tulee olla tat& varten riittavat
talouden ja toiminnan seuranta- ja mittausjariestelmat sekd yhteison hallituksen hyvéksymat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeet. Todenndkdisesti realisoituvasta riskistéd on raportoiva
viipymattd konsernijohdolle.

Kuntakonserniin  kuuluvien tytdryhteisdjen tilikauden tulee olla kalenterivuosi, ellei té&std
poikkeamiseen ole erityistd syytd. Kuntakonserniin  kuuluvien yhteisdjen kirjanpidossa ja
tilinp&atdksessd tulee noudattaa soveltuvaa yhteisdoikeudellista lainsGdadantdd, kirjanpitolain

-l
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mukaisia kirjanpito- ja filinpddtdssddnnodksid, kuntalain mukaisia konsernis@dnndksid sekd hyvad
kirjanpitotapaa.

Tytdryhteisdjen tulee toimittaa kunnalle tiedot konsernitilinp&&tdksen laatimista varten. Konsernijohto
tai talousjohtaja antaa tarkemmat ohjeet konsernitilinpddatdksen laatimiseksi tarvittavista tiedoista,
laadinta-aikataulusta, tiedonannon madrdajoista ja mahdollisista fiedonantopohijista tilinp&a&tds- ja
foimintakertomustietojen ilmoittamisessa.

Joulu ~ Tammi

”

Marras
Loka Maalis
Syys Huhti

/

Heina — Kesa

Konsernin taloudellinen vuosikello (Kunnan konserniohje, Kuntaliitto 2017)

8 Kunnan luottamushenkiloiden tietojensaantioikeuden
turvaaminen

Kunnan luottamushenkiléllé on oikeus saada kunnan viranomaisilta sen hallussa olevia tytaryhteisdjen
foimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkild pitd& foimessaan tarpeellisina ja jotka
viranomaisten tfoiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat ole vield julkisia ja jollei
salassapitoa koskevista sddnnodksistéd muuta johdu. Tietopyyntd toimitetaan kirjallisesti kijaamoon
kiraamo@janakkala.fi ja se osoitetaan kunnanjohtajalle.

Luoftamushenkild ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan fietoja eteenpdin, koska
fiedot on tarkoitettu vain hdnelle henkildkohtaisesti luottamustehtdvan hoitamista varten. Asiakirjoihin
fulee merkit@, mik&li ne ovat salassa pidettavid.

P @ —
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9 Velvollisuus hankkia kunnan kanta asiaan ennen
paatoksentekoa

Kuntakonserniin kuuluvan yhteisén on ennen omaa pdadtdksentekoa hankittava konsernijohdon
ennakkokdsitys konserniohjeessa esitetyist& asioista. Kunnan ennakkokdasityksen hankkiminen on
keino ohjata ja valvoa konserniin kuuluvan tytaryhteiséon toimintaa ja taloutta.

Yhteisén hallituksen, hallituksen puheenjohtajan tai toimitusjohtajon on hankittava jo asian
valmisteluvaiheessa kirjallinen konsernijohdon kanta seuraaviin toimenpiteisiin:

e Tytdryhteisdn perustaminen

e Yhteisdn toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridisen rakenteen muuttaminen asioihin, jotka
olennaisilta osin poikkeavat kuntastrategiassa ja falousarviossa tytdryhteisdille asetetuista
tavoitteista

e Yhteisdn toiminnan muuttaminen siten, ettd yhteisd voi menett&d hankintalainsaadantoon
tai oikeuskaytantdon perustuvan sidosyksikkbasemansa suhteessa kuntaan

e Hallituksen yhtidkokoukselle tekemdstd voitonjakoehdotuksesta
e Yhtidjdrjestyksen ja sadntdjen muuttaminen

e Toimitusjohtajan valinta ja palkkausjarjestelma ja sen muutokset
e Yhtidn henkildstdn kannustinj@rjestelma ja sen muutokset

e P&&omarakenteen muuttaminen

e Toimintaan n&hden merkitt&vat investoinnit

e Varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai sihen vain epdsuorasti littyvat investoinnit ja
niiden rahoitus

o Kiinteistd- ja yrityskaupat

o Osakkeiden merkint@, mikdli osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti annettu yhtién
tehtavaksi

e Toimintfaan nd&hden tdrkedn omaisuuden tai oikeuksien (ml. immateriaalioikeudet)
hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen

o Merkitt&vd lainanotto ja -anfo sekd vakuuksien, takausten taikka muiden yhtiditd sitovien
merkittdvien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen

e Johdannaisinstrumenttien kayttod

e Muuhun kuin yhteisdn tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai ep&tavallisin ehdoin tehtavat
sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jGsenen valillé, kyseisten
sopimusten muuttaminen sek& sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen

o Periaafteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja tfoiminnan laajakantoiset
muutokset, merkittdvat henkildpoliittiset ratkaisut

e Yhteisdss& noudatettavan tybehtosopimuksen valinta tai vaintaminen

o ElGkeyhtidn valinta ja vaihtaminen

-l
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e Yhteisdn omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka
saneerausmenettelyyn hakeutuminen.

Mikdli yhteisén toimitusjohtaja tai hallitus tekee ennakkokdsityksen hankkimista edellyttavassd asiassa
pdadatdksen vastoin kunnan ndkemystd, kunnalla on mahdollisuus erikseen harkita siihen liittyvat
mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Tyté&ryhteisdilld on liséksi velvollisuus informoida konsernijohtoa ennen muun merkittévaksi katsottavan
asian julkiseksi tuloa. Tiedottamisvelvollisuudesta vastaavat tytdryhteisén toimitusjohtaja sekd
hallituksen puheenjohtaja.

10 Konsernin sisdiset palvelut

Janakkalan kuntakonsernin yhtiét voivat hyddynt&d keskitetysti jarjestettyj& palveluita sisdisind
palveluina. Tdllaisia sisdisi@ palveluja ovat usein erimerkiksi rahoitus- ja sijoitustoiminta (ml.
konsernitilijé@riestelmd), maksulikenteen hoito, hankinnat, vakuuttaminen, henkildstéhallinto,
taloushallinto ja tietohallinto.

Jollei voimassa olevasta lainsddddanndstd muuta  johdu, tytdryhteisdjen tulee noudattaa
hankinnoissaan hankintalakia ja Janakkalan kunnan hankintaohjeita.

11Kunnan tytaryhteisojen hallitusten kokoonpano ja nimittaminen

Hallinfos@dnndssd  mdadritelty  toimielin  pdadttdd  hallitusjsenehdokkaiden  nimedmisestd
tytéryhteisdjen hallituksiin. Hallitusjdsenehdokkaiksi fulee nimetd ja valita tasa-arvolainmukaisesti.
Tytéryhteisdjen hallituksiin nimetddn kuntakonsernin ulkopuolisia henkilditd fai asiantuntijajdsenid,
mikdli se on kuntakonsernin kokonaisedun ndkdkulmasta perusteltua.

Tytéryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan funtemuksen lisaksi riittéva liketoiminnan
ja talouden osaaminen sekd& kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisdlle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

12 Kunnan tytaryhteisojen hyva hallinto- ja johtamistapa.

Hyvan hallinto- ja johtamistavan tarkoituksena on edistéd toiminnan ftuloksellisuutta, omistaja-arvon
kehittymist& ja suojaamista sekd luottamusta yrityksen, sen omistajien ja eri sidosryhmien valillé.

Konserniyhteisdjen tulee kdasitelld yhtidssd noudatettavat hyvdn hallinnon ja johtamistavan
periaatteet siten, ettd ne varmistavat, ettd tytaryhteisdissd toteutuvat terveet liikeperiaatteet, riittéva
avoimuus, taloustietojen oikeellisuus, asianmukainen sisdinen valvonta jariskienhallinta ja ettd kuntien
omistuksia hoidetaan tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja tehokkaasti kuntakonsernin kokonaisetu
turvaten.

13 Kuntakonsernin tarkastus

Tilintarkastus

Kunnan tytdryhteisdn filintarkastajaksi valitaan kunnan filintarkastusyhteisd, ellei tasté poikkeamiseen
ole tytdryhteisdjen suureen lukumdadrédan tai muuhun tarkastuksen jarjestmiseen perustuvaa syytd.
Kaikkiin kunnan tytdryhteisdinin tulee valita filintarkastaja, vaikka yhteisd& koskevat s&&nndkset
sallisivat myds toiminnantarkastajan valitsemisen. Asia tulee huomioida yhtidjarjestyksessa.
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Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta  laatfii - suunnitelman  konserniyhteisdjen  filintarkastuksen  jarjestmisesta
tilintarkastajaehdokkaiden nimed&mistd varten. Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytéd ja saada
tytéryhteisoiltd tietoja valtuuston asettaminen tavoitteiden toteutumisen ja kuntakonsernin
tuloksellisuuden arviointfia varten. Tarkastuslautakunta voi kutsua tytaryhteisdn toimielimen jasenen tai
palveluksessa olevan henkildn kuultavaksi lautakunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jésen ei
saa paljastaa haltuunsa saamaa salassa pidettavad fietoa sivulliselle.

Sisdinen tarkastus

Sisdiselld  tarkastuksella on oikeus pyytdd ja saada tytdaryhteisdiltd sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan arviointi- ja kehitt&mistoiminnan sekd muun tarkastustoiminnan edellyttémat tiedot.
Sisdiselld tarkastuksella on oikeus tarkastaa tytdryhteisén toimintaa ja taloutta sek& sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jérjest&miseen liittyvid prosesseja. Sisdisen tarkastuksen henkildstd ei saa paljastaa
sivulliselle haltuunsa mahdollisesti saamaansa salassa pidettavaad tietoa.




