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1. JOHDANTO

Suomi on sitoutunut edistédmdadn tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja inmisoikeuksia
sekd kansallisella ettd kansainvaliselld tasolla. Perustuslaissa taataan kaikille
yhdenvertainen kohtelu lain edessé sekd perusoikeudet, jotka suojaavat jokaisen
yksilon ihmisarvoa ja oikeutta syrjimattdomyyteen. Lisaksi Suomi on sitoutunut
kansainvdlisiin sopimuksiin ja ihmisoikeuksia koskeviin julistuksiin. Nama sitoumukset
velvoittavat edistmdadn tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja inmisoikeuksia kaikilla
yhteiskunnan osa-alueilla.

Kaupunkien ja kuntien vastuulla on luoda ympdristd, jossa kaikki asukkaat voivat
nauttia samoista oikeuksista ja mahdollisuuksista riippumatta idstd, alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteestd,
perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta syystd. Jokaisella kuntalaisella tulisi olla oikeus
oikeudenmukaiseen kohteluun tydpaikalla, koulutuksessa, pdadtdksenteossa ja
kaikessa yhteiskunnallisessa vuorovaikutuksessa.

Ndiden arvojen edist@Gmiseksi kunnat ovat velvoitettuja tekemdadn suunnitelmallista
tyétd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistGmiseksi niin henkildstdn rekrytoinnissa
ja palkkauksessa kuin palveluissa ja kuntalaisia koskevissa padtdksissakin.
Henkildston osalta Janakkala on laatinut oman yhdenvertaisuus — ja tasa-
arvosuunnitelman, joka tdydent&d toiminnallisen suunnitelman tavoitteita.

Tadman suunnitelman tarkoituksena on varmistaa kuntalaisten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen kuntien kaikissa palveluissa ja toiminnassa.
Toimenpiteilld ja tavoitteilla pyritddn parantamaan kuntalaisten yhdenvertaista
kohtelua. Dokumentin tuottamiseen, sekd tiedonhakuun osallistui
hyvinvointijohtajan lisaksi korkeakouluharjoittelija livari Pylkk&nen.

Tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa jokaisen inmisen yhtaldistd arvoa yksildnd ja yhteiskunnan
j@senend. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus litetddn usein toisiinsa, mutta téssé
suunnitelmassa tasa-arvolla viitataan naisten, miesten ja muihin sukupuoliin
identifioituvien valistd yhtalaistd kohtelua.

Perustuslain (731/1999) yhdenvertaisuusperiaatetta koskevassa 6 § on tasa-arvon
edistmisen osalta sadadetty seuraavasti: "Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn
yhteiskunnallisessa toiminnassa sekd tydeldmdassd, erityisesti palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista madarattdessd, sen mukaan kuin lailla tarkemmin
sGadetaan.”
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Naisten ja miesten vdlisen tasa-arvon edistdmisestd ja sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen iimaisuun perustuvan syrjinnén estmisestd sdddetddn tarkemmin
laissa naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986), lyhyemmin tasa-
arvolaissa. Lain tarkoituksena on myds parantaa naisten asemaa tydeldmdassa
sekd estdd raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden ja
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella tapahtuvaa syrjintéa.

Tasa-arvolain 4 § mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistad
naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sek&
luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten
ja miesten tasa-arvon edistGminen asioiden valmistelussa ja pddtdksenteossa.
Nama seikat pitdd huomioida myods palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus, kuten tasa-arvokin, tarkoittaa jokaisen inmisen yhtaldisté arvoa
yksildnd ja yhteiskunnan jGsenend heihin littyvist& ominaisuuksista rippumatta.
Yhdenvertaisuus tassd suunnitelmassa ymmarretddn muiden kuin sukupuoleen tai
sukupuolen iimaisuun littyvien syiden vuoksi toisen inmisen syrjimisen tai eriarvoiseen
asemaan muihin néhden asettamisen kieltdmistd ja yhdenvertaisten
vaikuttamismahdollisuuksien sekd kohtelun varmistamista. Yhdenvertaisuus on
my®&s perusoikeus, josta sGdddetddn perustuslain (731/1999) 6 §:ssa.

Kuten tasa-arvon kohdalla, yhdenvertaisuuden edistmisestd ja henkilddn liittyvien
ominaisuuksien perusteella syrjiimisen kielt@misestd sGdddetddn
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Yhdenvertaisuuslain 8 § kieltdd kaiken syrjinndn
i&n, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon littyvan syyn
perusteella. Pykdl&ssa tGsmennetddn myds, ettd valittdoman ja vdlillisen syrjinndn
lisGksi syrjimistd on myos hadirintd, kohtuullisten mukautusten epddminen sekd ohje
tai kasky syrjid.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa edistdmadn yhdenvertaisuutta niin viranomaisena,
tydnantajana kuin koulutuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestdjand. Lain 9 §
oikeuttaa myds sellaisen positiivisen erityiskohtelun, jolla edistetddn tosiasiallista
yhdenvertaisuutta tai ehkd&istddn syrjinnésté johtuvia haittoja.

Talld suunnitelmalla vastataan lain asettamiin vaatimuksiin yhdenvertaisuuden
suunnitelmallisesta edistmisestd kunnan palveluissa ja toiminnoissa.
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Kansainvaliset sopimukset

Suomen kansallista lains&dddantdd ohjaa monet kansainvdliset sopimukset.
Ihmisoikeuksien, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi Suomi on
sitoutunut noudattamaan YK:n yleissopimuksia, joista ehkd keskeisin on YK:n
ihmisoikeuksien yleismaallinen julistus (1948), joka on toiminut pohjana sita
seuranneille sopimuksille.

Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus ja siind madritellyt oikeudet huomioon
ottaen vuonna 1950 solmittiin Euroopan neuvoston jGsenvaltioiden kesken
Euroopan ihmisoikeussopimus, eli yleissopimus inmisoikeuksien ja perusvapauksien
suojaamiseksi. Sopimuksen kieltdd kaiken sukupuoleen, rotuun, ihonvdriin, kieleen,
uskontoon, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen
alkuperddn, kansalliseen vahemmistddn kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperddn
tai muuhun asemaan perustuvan syrjinnan.

Kaikkia ihmisid koskevien yleismaallisten sopimusten lisdksi on sovittu myds erilaisten
inmisryhmien oikeuksia ja asemaa edistavid inmisoikeussopimuksia. YK:n
yhdeksastd keskeisestd ihnmisoikeussopimuksesta Suomi on hyvaksynyt kahdeksan.

Kaikkinaisen rotusyrjinndn poistamista koskea kansainvdlinen sopimus (1965) pyrkii
lopettamaan rotuun, ihonvdriin ja kansalliseen tai etniseen alkuperddn perustavan
syrjiinndn. Sen mukaan valtioiden tulee kaikin mahdollisin keinoin pyrki&
ehkdisemdadn rasismia yleensd sekd erityisesti kriminalisoida rotusyrjintd ja
kansanryhmdad vastaan kiihottaminen.

Kaikkinaisen naisten syrjinnén poistamista koskevan yleissopimuksen (1979)
tavoitteena on edistdd ihmisoikeuksien tasa-arvoista toteutumista naisten osalta.
Sopimus sisaltad sadnndksid muun muassa kansalaisuudesta, koulutuksesta,
tydeldmdadn osallistumisesta, terveydenhuollosta sekd naisten taloudellisista
oikeuksista.

Ihmisoikeuksien toteutumista alle 18-vuotiaiden lasten osalta pyritddn turvaamaan
yleissopimuksella lapsen oikeuksista (1989). Sopimus sisaltad sadanndksid muun
muassa koskien oikeutta kansalaisuuteen, opetukseen, terveydenhoitoon sekd
oikeutta vaikuttaa kehitystasonsa mukaisesti omiin asioihinsa. Yleissopimus
velvoittaa suojaamaan lasta seksuaaliselta ja muulta hyvaksikdytolta sekd
turvaamaan hdnen asemansa oikeudenkdynnissd. Janakkalan kunta on sitoutunut
Unicefin lapsiystavallinen kunta mallin toteuttamiseen.

Tuorein Suomen hyvaksyma yleissopimus on yleissopimus vammaisten henkildiden
oikeuksista (2006), jonka tarkoituksena on taata vammaisille henkildille
taysimadraisesti ja yhdenvertaisesti kaikki inmisoikeudet ja perusvapaudet, edistéd
ja suojella nditd oikeuksia ja vapauksia sekd edistdd vammaisten henkildiden
inmisarvon kunnioittamista.
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2. KASITTEITA

Tassa luvussa esitellddn erilaisia syrjintddn, yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
littyvid kasitteitd. Listauksen tarkoitus on tarjota yhteiset kasitteet iimidistd
keskustelemisen tueksi.

Syrjinndn muodot

Vadliton syrjinta: Henkil6& kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vastaavassa tilanteessa. Esimerkiksi
kiellet@dn tai estetddn palvelun kayttdminen vammaiselta henkildlta.

Vdlillinen syrjinta: Naenndisesti yndenvertainen séantd, peruste tai kaytanto
saattaa jonkun muita epdedullisempaan asemaan henkiléén littyvan syyn
perusteella. Esimerkiksi edellytetddn rekrytoinnissa taydellistd suomen kielen taitoa,
vaikka se ei ole tydon kannalta valttdmatonta.

Hairinta: Henkildn tai inmisryhmdan inmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukkaava kayttaytyminen. Esimerkiksi rasistinen tai seksistinen vitsailu ja nimittely tai
kiusaaminen. Jos tydnantaja laiminly® velvoitettaan puuttua hdirintddn
tyépaikalla, se voidaan katsoa syrjinndksi.

Ohje tai kasky syrjia: Esinenkildn tai tydnantajan syrjintadn liittyva tai sen
aikaansaava opastus, toimintaohje tai velvoite, joka rikkoo syrjintdkieltoa. Kyse on
syrjiinndastd, vaikka ohjetta ei olisi viel& noudatettu.

Kohtuullisten mukautusten epaaminen: Vammaisten henkildiden
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi tarvittavien asianmukaisten ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavien kohtuullisten mukautusten tekemattd jagttédminen on
syrjinta@&. Esimerkiksi kieltdytyminen kohtuullisista jarjestelyistd, joita vammainen
henkil® tarvitsisi osallistuakseen kunnan palveluihin.

Moniperusteinen syrjinta: Syrjintd, joka perustuu useampaan kuin yhteen
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuun henkildon liittyvadn tosiseikkaan tai
olettamukseen on moniperustaista syrjintdd. Moniperusteinen syrjintd voidaan
jaotella seuraavasti:

I. Moninkertainen syrjinta: Henkild kohtaa syrjintéd& useammassa tilanteessa eri
perustein. Esimerkiksi vammainen ulkomaalaistaustainen henkild voi kohdata
syrjintad tydmarkkinoilla vammaisuuden perusteella ja asuntomarkkinoilla
alkuperdnsd perusteella.

2. Kumuldatiivinen syrjinta: Henkil6& syrjitddn samassa tilanteessa useammalla
perusteella. Esimerkiksi romaninainen voi kohdata tydmarkkinoilla syrjintad
sekd naisena ettd romanina.
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3. Ristedava syrjinta: Eri syrjintdperusteet ristedvat yhdessa filanteessa tuottaen
erityisid syrjinn&n muotoja. Esimerkiksi nuoret muslimimiehet voivat kohdata
syrjintdd, joka ei perustu puhtaasti uskontoon, ik&dn tai sukupuoleen, vaan
ndiden kaikkien yhdistelmdaadn.

Rakenteellinen syrjinta: Vdlillisen syrjinnén muoto, joka on usein tiedostamatonta ja
kumpuaa yhteiskunnan rakenteista. Esimerkiksi esteelliset ja saavuttamattomat tilat
ja palvelut.

Laheissyrjinta: Syrjintd, joka perustuu Idheiseen henkilddn littyvadn
syrjiintGperusteeseen. Esimerkiksi puolison etnisyyteen perustuva huonompi palvelu.

Olettamaan perustuva syrjinta: Olettamaan perustuvaa syrjintéd& on esimerkiksi
henkildbn asettaminen epdedulliseen asemaan sen vuoksi, ettd hdnen oletetaan
olevan esimerkiksi raskaana tai kuuluvan johonkin uskontokuntaan.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon sanastoa

Mvuodollinen yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: Toteutuu silloin, kun ihmiset ovat
samanarvoisia ja heilld on yhtdldiset oikeudet. Samanlaisessa tapauksessa ihmisic
kohdellaan samalla tavoin ilman syrjintéd. Muodollinen yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo eivat takaa, ettd kaikki ihmisrynmat saavuttavat samat etuudet ja
mahdollisuudet yhteiskunnassa.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: Yhdenvertaisuus toteutuu inmisten
erilaisista Idhtdékohdista ja mahdollisuuksista rippumatta, mikd voi edellyttad
poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta heikkommassa asemassa olevan
eduksi.

Positiivinen erityiskohtelu: Keino tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttamiseen ja
syrjiinndastd johtuvien haittojen ehkdisemiseen tai poistamiseen. Tarkoittaa
kaytadnndssé henkilddn littyvdn ominaisuuden huomioimista tdmdan aseman
parantamiseksi, esimerkiksi fulkkipalveluiden jarjestamistd kielelliseen
vahemmistddn kuuluvan henkildn asioinnin tueksi. Laki sallii positiivisen
erityiskohtelun silloin, kun sen tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistGminen taikka syrjinndstd johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen.

Kohtuullinen mukauttaminen: Yksittdistapauksissa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia, joilla varmistetaan mm. vammaisten inmisten
mahdollisuus kayttad kunnan palveluita yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Toiminnallinen tasa-arvo: Paatdksenteon, palveluiden ja muiden toimintojen tasa-
arvo. Huomion kiinnittdminen tasa-arvoon edist&d yhdenvertaisuutta, mutta myds
parantaa palveluiden kayttdjakokemusta. Moninkertaisen syrjinndn valttamiseksi
sukupuoli on otettava huomioon eri v&hemmistéryhmien yhdenvertaisuuden
edist@misessd.
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Esteeftomyys: Inmisten moninaisuuden huomioon ottamista rakennetun ympdariston
suunnittelussa, toteuttamisessa ja kunnossapidossa. Se huomioi ihmisten
likkumiseen, ndkemiseen, kuulemiseen, ymmartdmiseen ja kommunikaatioon
littyvat haasteet ja pyrkii tekemadn ftiloista ja ympdristdstd toimivan kaikille.

Saavutettavuus: Esteettomyys digitaalisissa ympdristdiss@. Verkkosivut, sovellukset,
viestintd ja palvelut tulee olla mahdollisimman monelle saavutettavissa ja helposti
kaytettavissd. Digitaalisten palveluiden ulkopuolelle [G&mistd voidaan kutsua
digitaaliseksi syrjaytymiseksi.

Syrjintaperuste: Yhdenvertaisuuslaissa sekd laissa miesten ja naisten valisestd tasa-
arvosta on madritetty syrjintGperusteet, eli sellaiset henkildon littyvat ominaisuudet,
joita ei saa kayttdd perusteena henkildn erilaiseen kohteluun.

Syrjinnan kielto: Laissa m&adaratty kielto kaiken muotoiselle syrjinndlle sukupuolen,
i&n, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon littyvan syyn
perusteellq.

Vammainen henkilo: Henkild, jolla on sellainen pitk&aikainen fyysinen, kognitiivinen,
psyykkinen, sosiaalinen tai aisteihin liittyvd toimintarajoite, joka vuorovaikutuksessa
erilaisten esteiden kanssa voi estad taysimadardisen osallistumisensa yhteiskuntaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa. Maadritelmda perustuu YK:n yleissopimukseen
vammaisten henkildiden oikeuksista.

Seksuaalivahemmistot: Yidkdasite ihmisryhmille, joiden seksuaalinen suuntautuminen
poikkeaa heteroseksuaalisuudesta. Seksuaalinen suuntautuminen tarkoittaa sitd
kehen ihnminen tuntee emotionaalista ja/tai seksuaalista vetovoimaa.

Sukupuolivahemmistot: Yidkdasite ihmisryhmille, jotka eivat koe syntymdassa
madriteltyd sukupuolta omakseen tai joiden sukupuoli, sen ilmaisu ja kokemus eivat
kaikin tai jollain tavoin vastaa normatiivisia kasityksié sukupuolesta ja jotka itse
madrittelevat kuuluvansa johonkin sukupuolivéhemmistdoon.

Sukupuoli-identiteetti: Henkildn kokemus omasta sukupuolestaan. Se on yksildllinen,
eikd valttamattd vastaa henkildlle syntymdassd madriteltyd sukupuolta tai rajaudu
vain kahteen juridiseen sukupuoleen.
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3. NYKYTILAKARTOITUS JA KYSELYN TULOKSET

Janakkalan kunnassa on 15 903 asukasta, joista

ikdryhma miehid naisia yhteensd
0-14 1217 1133 2350
15-24 809 614 1417
25-64 4084 3820 7904
65 -> 1945 2287 4232

Vaestotilastoja vuodelta 2024

- Lapsiperheitd kunnassa on 1607 kpl, joista yksinhuoltajaperheitd 363.

- Vieraskielisid on Janakkalassa 674 henkildd, joista ruotsinkielisid on 64,
saamenkielisia 0.

- Ulkomaalaistaustaisia on Janakkalassa 671.

- 2668 yli 20 vuotiaista janakkalalaista on vailla peruskoulun jélkeistd tutkintoa.

Kunnassa ei ole aiemmin tehty kaikkia kunnan palveluita koskevaa toiminnallista
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa. Varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa  on ollut  sekd toimipaikkakohtaiset, ettd palveluiden,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat.

Kunnan vdestorakenteesta ja sen muutoksista sekd hyvinvoinnin tilasta
raportoidaan vuosittain tarkemmin hyvinvointikertomuksessa. Tdma suunnitelma
litetddn osaksi hyvinvointikertomusta ja suunnitelmaa 2026-2029




Kooste varhaiskasvatuksen toiminta- ja kehitt@missuunnitelmista 2023 — 2025:

*Janakkalan varhaiskasvatuksen henkildstélle jarjestettiin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen littyen webinaareja vuonna 2023.
*Huoltqjille ja tydntekijdille jarjestettiin vanhempainilta 2024.
*Jokaisessa pdivékodissa on tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskansio, josta [6ytyy erilaista tietoa, tydkaluja ja
materiaalia.
*Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
tehd&dn toimipaikkakohtaisesti osana toiminta- ja

- N\ lukuvuosisuunnitelmia. Suunnitelmat arvioidaan vuosittain.

TASA-ARVOINEN JA YHDENVERTAINEN VARHAISKASVATUS
* SUUNNITELMA 2025 *

Kielen ja puheen

Teema kehityksen tukeminen

Kyky ilmaista itse@an

Tavoite ja tulla ymmarretyksi

Eteiskirjasto,
keskustelu, mailli,
laulu, sadut, lorut,

kuvista kertominen

Toimenpiteita
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Perusopetuksen yhteiset toimenpiteet yndenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmiseksi

Oppilaalla on myd&s perusopetuslain turvaama oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista perusopetusta, mikd Opetushallituksen, koulutuksen jarjestdjan ja lasten
huoltajien tulee tiedostaa. YK:n lapsen oikeuksien sopimus antaa perusopetukselle
oikeudellisen perustan. Sukupuolitietoinen opetus on tarkedd jokaiselle lapselle ja
sillé voi olla erityinen merkitys seksuaali- ja sukupuolivdhemmistédn kuuluville
lapsille. Joissakin tilanteissa lapsilta itse&dn koskevan tiedon epddmistd voidaan
arvioida jopa syrinndn ndkokulmasta. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuva
syrjinté kielletGdn yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaki puolestaan kieltaé
syrjinndn sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.
Kumpikin laki myd&s velvoittaa oppilaitoksia edistdmdadn yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa sekd puuttumaan hdairintaan.

Opetushallituksen on aktiivisesti edistettdvéa yhdenvertaista ja tasa-arvoista
koulumaailmaa sekd tartuttava eriarvoistaviin kaytanteisiin. Tata tydtd varten
Opetushallituksen on luotava toimintatapoja ja ohjeistuksia, joiden avulla
koulutuksen jarjestdja voi keskittyd yhdenvertaisuutta edistaviin opetus- ja
ohjaustoimiin. Yhdenvertainen kohtelu edellyttdé sekd perusoikeuksien ja
osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille, ettd yksildllisten tarpeiden
huomioon otftamista.

Jokaisella oppilaalla on oikeus saada tietoa ja opetusta ja olla yhtaldinen oikeus
tulla hyvdaksytyksi omana itsenddn ja tulla kuulluksi asioissa. Kouluja on tuettava
opetuksen jarjestGmisrauhan turvaamisessa. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

Toimenpiteet: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutetaan joka toinen vuosi.
Kehityskeskusteluissa vuosittain saadaan palautetta asiasta jokaiselta tydontekijalta.
Vuosittain kdydadn arvot 1&pi ja tehdddn niihin pdivityksid tarpeen mukaan.
Kunnassa kdytetddn anonyymid rekrytointia, joka osaltaan ehkdisee ikaan littyvad
syriinté&d. Oppilaille tehd&dn KiVa-koulu kyselyn vuosittain ja sen tulokset kaydadn
|Gpi sekd henkilbstdn ettd oppilaiden kanssa. Opetussuunnitelman mukaisesti
edistetddn suvaitsevaisuutta ja rasisminvastaista toimintaa.

Henkildstd osallistuu arvojen kehittdmiseen ja pdivittdmiseen, yhdenvertaisuus-ja
tasa-arvokyselyn tulokset kayd&dn yhdessa 1api ja ryhdytéddn mahdollisesti
tarvittaviin toimenpiteisiin. Jarjestet@dn henkildstélle koulutusta aiheesta ja
opetussuunnitelman mukaisesti edistetddn suvaitsevaisuutta ja ymmarrystéd
erilaisuudesta. KiVa-koulu kyselyiden tuloksista saadaan fietoa epdkohdista.

Aikatavulu ja seuranta: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyt joka toinen vuosi,
kehityskeskustelut vuosittain. N&istd saaduista tuloksista tehd&dn analyysi
mahdollisesti tarvittavista toimenpiteistd. Lisdksi puututaan epdkohtiin tarvittaessa.
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Yhdenvertaisuuskysely

Elokuussa 2024 toteutettiin kunnan henkildstolle verkkokysely, jolla pyrittiin
selvittdmadn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytila kunnan hallinnossa ja
palveluissa. Kyselyyn saatiin 80 vastausta. Vastaaijista 56 % oli sivistystoimelta, 31 %
tekniseltd toimelta ja 13 % konsernipalveluista.

Kyselyn tulosten perusteella osassa kuntaorganisaatiota tunnistetaan toimenpiteitd,
jotka edistavat kuntalaisten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Parhaiten ne
tunnistettiin sivistystoimialalla, jossa on ollut jo suunnitelmallista yhdenvertaisuus ja
tasa-arvotydtd. Toimialoilla toteutetaan vaikutusten arviointia, varsinkin
lapsivaikutusten arvioinnit oli otettu hyvin paatdsvalmistelussa huomioon.

Koetko ettd kunnan palveluissa
ja/tai organisaatiossa
tunnistetaan yhdenvertaisuuteen
ja tasa-arvoon liittyvid ongelmia?

22%
.

osiftain kylla En osaa sanoa

41%

Vastauksissa oli huomioitu myds epdkohtia, joita ei olla korjattu, kuten
sukupuolineutraalien wc-tilojen tarpeet eri palveluissa, tai henkildston koulutusten
puute aiheesta.

Eri ryhmien tarpeiden huomioiminen kunnan palvelvissa:

Vdahiten yhdenvertaisia palveluita tarjottiin vastausten mukaan eri kieliryhmille, joilta
39 % vastanneista iimoitti puuttuvan yhdenvertaisia palveluita. Vammaisten ja eri
ik&ryhmien tarpeet huomioitiin palveluissa parhaiten. Osa vastaajista tunnisti
kohteita, joita palveluissa voisi kehittdd, jotta asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu
toteutuisi kunnan palveluissa paremmin.

Avoimissa vastauksissa nostettiin suvaitsevaisuuteen ja ennakkoluulojen kitkemiseen
sekd yleisesti erilaisten arvomaailmoiden ndkyvdaksi ja kuulluksi tuomiseen liittyvid
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toimia. Vastauksissa toivottiin eri kieliryhmien parempaa huomioimista. Vastaajat
painottivat myds koulutusten tarkeyttd osana tydaikaa.

Haavoittuvassa asemassa olevien kuntalaisten osallistaminen:

Vastausten perusteella erityisen haavoittuvaan asemaan kuuluvien kuntalaisten
osallistamiseksi on olemassa paljon keinoja: Vammaisneuvostoa kuullaan asioiden
valmistelussa, kyselyitd toteutetaan ja kyselyihin vastaamiseen on tarjolla apua.
Tulkkipalveluita on kdytdssd, neuvontaa tarjotaan ja sahkdisiin kyselyihin on
paperinen vaihtoehto.

Yli puolet vastagjista eivat kuitenkaan osanneet sanoa, kuullaanko edelld
mainittuun ryhmdadan kuuluvia kuntalaisia heiddn toimialallaan tai fulosalueellaan.

Vaikuttamistoimielinten kanssa tehtiin jonkin verran yhteistydtd, eniten
sivistystoimessa ja Iahinn& nuorisovaltuuston kanssa, mutta avoimien vastausten
perusteella yhteistyd ndhtiin osittain pintapuolisena ja toivomuksia oli syvemman
yhteistydn rakentamiseksi.

Nuorisovaltuuston kyselyssa nousi padllimmaisend huolena
osallistumismahdollisuuksien puute. Paatosten virallinen kirjoitusasu ja suomen kiel
estavat varsinkin vieraskielisten osallistumista padatdksentekoon. Toivottiin lisdd
selkokielistd materiaalia ja tapahtumiin ja toimintoihin osallistumisen kynnysta
toivottin madallettavaksi. Nuorisolle osoitettujen tilojen puute nousi myds aiheena
esille.

Vanhus- ja vammaisneuvoston vastauksissa korostui esteettémyys ja
saavutettavuus. Myos ikdihmisilld oli toive tiloista, joissa voi viettdd vapaa-aikaa.
Varsinkin kesGaikaan puuttuu taagjamista luontaiset ja saavutettavat
oleskelupaikat.
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4. YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN JA TOIMENPITEET

Mitd oppeja voimme hyddyntdad

Kunnat ovat viime vuosina tuottaneet toiminnallisia yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmia osana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydtd. Ensimmadiset
suunnitelmat ovat pohjana jatkuvalle kehitt@miselle. Kuntien suunnitelmia
tarkastellessa on huomattu:

Suunnitelmissa painotetaan erityisesti esteettomyyttd, palveluiden
saavutettavuutta sekd osallisuutta.

Fyysinen esteettdémyys on konkreettinen ja ehkd helpoimmin IGhestyttava
asia.

Palveluiden kattavuus ja fyysinen ja sosiaalinen esteettdbmyys ovat
takaamassa kuntalaisten yhdenvertaista asemaa.

Osallisuus tuo kuntalaiset mukaan toiminnan suunnitteluun ja tarjoaa
mahdollisuuden palautteen antoon.

Tarkednd pidettiin viestintdd ja sen varmistamista, ettd kaikki kuntalaiset
saavat tarvitsemansa tiedon.

Yhdenvertaisuustydn tavoitteet ja toimenpiteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation palveluiden
yhdenvertaisuutta. Tavoitteen kannalta keskeisia kehittdmisalueita ovat:

henkildston osaamisen lisddminen
syrjiinn@n paikkojen tunnistaminen ja niihin puuttuminen
viestinn@n parantaminen, mm selkokielisyys

esteettdomyyskartoitukset

turvalliset tilat

monikielisten lasten ja nuorten p&dsy mukaan toimintaan ja
palveluihin

seksuaalivéhemmistdjen padsy mukaan toimintaan ja palveluihin
8. verkkosivuille kuvaukset miten tilat / toiminnot soveltuvat
esteettdmyyden ndkdkulmasta / eri palveluiden kayttdjien
nakodkulmasta

oSOk LN~

N
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Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Aikataulu Mittarit / seuranta
- Lisétadn
yhdenvertaisuus-
. Toteutetaan osana
ja tasa- e e
arvokoulutuksia henkiloston Koulutusten méaara ja
. yhdenvertaisuus-  [|2026-2029 i :
1. osaaminen fy6aikana suunnitelmaa 2026- . sislto,
) tydntekijdille koulutuksia tydhyvinvointikyselyt,
. s 2029, vastuu -y v
- Sisallytetéan e . |liGrjestetddn perehdytys
L henkildstdhallinto ja: .
moninaisuus- Henkilst jatkuvasti,
teemat esihenkiio perehdystyksessé
perehdytykseen kevat 2026

aikana ohjeistus

3. osallisuus

-Huomioidaan

kunnan kyselyissd,

tapahtumissa ja
tiedottamisessa
eri vaestéryhmat;
selkokielisyys,
kieliversiot,
kanavat

-Otetaan
kayttajaryhmat
mukaan
palveluiden
suunnitteluun ja
kehittGmiseen
systemaattisesti.
Lausuntopyyntd-
jen lisdksi lisdtaan
vuoropuhelua
nuorisovaltuuston
ja vanhus-ja
vammaisneuvos-
ton kanssa.

-huolehditaan
ettd osallistetaan
heikoimmassa
asemassa olevia
ryhmié

-lasten ja nuorten
ndkemykset
selvitetdan

Kaikki toimialat,
toimialojen
johtoryhmat sek&
tulosalueet

2026-2029
jatkuvat
toimenpiteet,
aloitus 2026

Selkokielinen viestint&d
on oteftu kayttéén

Palvelujen
suunniftelussa on
systemaattisesti otettu
mukaan
kayttéjaryhmat ja on
pyydetty lausunnot ja
k&yty vuoropuhelua
vanhus-ja
vammaisneuvoston
sekd nuorisovaltuuston
kanssa qgjoissa.

Huomioidaan
vaestoryhmisté
heikoimmassa
asemassa olevien
ndkemysten saanti.

Lasten ja nuorten
n&kemykset on
selvitetty —
Lapsivaikutusten
arvioinnit tehd@dn
kaikista lapsiin ja
nuoriin kohdistuvista
paatdksista.
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Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Aikataulu Mittarit / seuranta
- Edistet&dn
kaikille Esteettdmyyskartoituks
saavutettavien ja et kunnan filoissa ja
esteettdémien alueilla.
filojen .
kehittamisté Esi?q%?u?ﬁeef /
- Liikkumisen saavutettavat
mahdollistaminen
kaikille, mm
lisG&Gmalla Palvelukuvaukset
4. Yhden- levahdyspaikkoja ) o verkkosivuille,
: kulkuvaylille. HR, tekninen foimi. - o0 5029 selkokieliset ja
vertainen palveluiden englanniksi
kohtelu -pG|Ve|9kU_V0UkSGT iariestéjét, Palvelukuvaukset
kunnan verkkosivuille ' verkkosivujen ja tapahtumien
palveluissa saavutettavasti |l apitajat, viestintd |[fsekki-lista 2026
~ turvaliisten filojen aikana L
. Turvallisten tilojen
periaatteet - s
ohjeistus k&ytodssé
kunnan .
L kunnan tapahtumissa
tapahtumissa ja s .
. . ja filaisuuksissa.
filaisuuksissa,
varmistetaan, Tilaisuuksien
ettd kunnan suunnittelun tsekki-lista;
jGriestGmat sopivuus kaikille,
tilaisuudet sopivat kohtuulliset
saavutettavasti mukautukset
kaikille
- kifaamme ja -intrassa lomake,
5 roportomm.e Toimialojen jonne |Im0|’r?’roqn kun
" yhdenvertaisuutta iohtoryhmt — huomaa syrjinndn
Korjaamme |lestavat toimet ja Jkoordinoin’ri Lomake infrassa  |paikan, niiden
huomatut tilat, ja lormakkeelta kevadn 2026 raportointi toimialojen
epékohdat korjaamme ne viestintd aikana johtoryhmdlle ja

mahdollisimman
pian.

tfoimenpiteiden
suunnittelu.
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5. SUUNNITELMAN SEURANTA, ARVIOINTI JA SITOUTTAMINEN

Yhdenvertaisuuslain sisallot littyvat yhdenvertaisuuden edistmiseen, syrjinndn
kieltoihin sekd syrjinn&n uhrin oikeusturvaan. Yhdenvertaisuuden arviointi voi
sis@lldllisesti jokautua kahteen osa-alueeseen, jotka ovat:

1) Syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen
2) Yhdenvertaisuuden edistminen.

Janakkalan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on ensimmainen laatuaan
ja tavoitteena on myds luoda pysyvat mallit syrjintatilanteiden tunnistamisen ja
korjaamisen. Hyvinvointilautakunnalle, kunnanhallitukselle ja valtuustolle
raportoidaan yhdenvertaisuuden edistdmisestd vuosittain hyvinvointiraportoinnin
yhteydessa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma esitellddn johdolle ja esinenkildille. Tavoitteita
jalkautetaan toimialoilla sovitusti. Moni tavoite on yhteinen, joka tuottaa
poikkihallinnollisesti lisé& osaamista ja vuorovaikutusta ja palveluiden laatu
paranee.

Suunnitelma litet@dn osaksi hyvinvointikertomusta ja suunnitelmaa 2026-2029.

Lahteet ja lisGtietoa

Kuntaliitto: https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-
terveyden-edistaminen/kunnat-sukupuolten-tasa-arvon-ja-yhdenvertaisuuden-
edistajina

THL: https://thl.fi/-/yha-useammassa-kunnassa-on-tehty-toiminnalliset-
vhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelmat-useasta-kunnasta-ne-kuitenkin-vieloa-
puuttuvat

Kuntaliitto: Kaikkien kasvojen kunta. https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2019/1997-

kaikkien-kasvojen-kunta-opas-yhdenvertaisuuden-edistamiseen-kunnan-
foiminnassa

OPH: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-
vhdenvertaisuussuunnittelu

Yhdenvertaisuus.fi

Finlex: Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), Laki naisten ja miesten vdalisestd tasa-
arvosta (609/1986)
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