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§ 1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Asianumero  
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Asiaselostus - Kutsu ja esityslista lähetetty ke 4.2.2026

- Todetaan läsnäolijat
 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 2 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomus 2025
 
Asianumero JAN/84/02.02.01.00/2026
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Toimintakertomus 2025
 
Asiaselostus Vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja Helena Puistola on valmistellut vanhus- ja

vammaisneuvoston toimintakertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi hyvinvointilautakunnalle
ja edelleen kunnanhallitukselle.

Vaikuttamistoimielimet kuten vanhus- ja vammaisneuvosto ovat kunnanhallituksen
asettamia toimielimiä.

Liitteenä vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomus vuodelta 2025.
 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee tiedoksi toimintakertomuksen vuodelta 2025.
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee tiedoksi toimintakertomuksen vuodelta 2025

sekä lähettää päätöksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja kunnanhallitukselle.
 
Liitteet Toimintakertomus 2025
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Janakkalan vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta 2025 

Jäsenet, toimintakausi 2025-2028 

Varsinainen Henkilökohtainen vara 

Tervakosken eläkkeensaajat, Paula Lindholm Tervakosken eläkkeensaajat, Tuula Lehtinen 

Janakkalan eläkeliitto, Helena Puistola Janakkalan eläkeliitto, Eila Jantunen 

Janakkalan sydänyhdistys, Riitta Lindell Janakkalan ikätaideyhdistys, Hilkka Järvenoja 

SPR Janakkalan osasto, Asta Lehtiö Lions Club Janakkala/Idat ry, Pirkko Kostamo 

 

Varsinainen Henkilökohtainen vara 

Janakkalan kehitysvammaisten tuki ry, Heli 

Tamminen 

Hämeenlinnan Seudun Kehitysvammaisten Tuki 

ry, Satu Heinonen 

Harso ry, Noora Talvitie Kanta-Hämeen muistiyhdistys, Tiina Leiskamo 

Kanta-Hämeen epilepsiayhdistys / Janakkalan 

reuma ry, Päivi Salonen 

Kanta-Hämeen epilepsiayhdistys / Janakkalan 

reuma ry, Pirkko Jantunen 

Kanta-Hämeen Hengitys ry, Anja Lehto Kanta-Hämeen Hengitys ry, Sisko Kytösaari 

 

Kokoukset 

Janakkalan kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset pidettiin 29.1., 23.4., 

5.8. (järjestäytymiskokous), 23.9. ja 12.11. 

 

Toiminta 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on poliittisesti sitoutumaton vaikuttamistoimielin. 

Jäsenet valitaan järjestöjen edustajista. 

Vuoden 2025 alusta vanhusneuvoston kokoonpano muuttui. Vammaisneuvosto 

yhdistettiin vanhusneuvostoon. Vammais- ja eläkeläisjärjestöt valitsivat 

keskuudestaan neuvoston jäsenet. Aikaisemmin oli vain kolme jäsentä (ja HVLTK:n 

edustaja) vanhusneuvostossa. Nyt yhdistetyssä neuvostossa on kahdeksan jäsentä 

(ja HVLTK:n edustaja). Hyvinvointilautakunnan perustamisen jälkeen on neuvoston 

yhteistyö lautakunnan kanssa tiivistynyt. Neuvoston jäsen on lautakunnassa puhe- ja 

läsnäolo-oikeudella samoin kuin lautakunnan jäsen neuvostossa. Tämä lisää 

avoimuutta ja asioiden etenemistä kunnan organisaatiossa. 

Vaikuttamistoimielimenä vanhus- ja vammaisneuvosto pystyy paremmin 

osallistumaan ikävaikutusten arviointiin sekä seuraamaan rakenteellista ikäsyrjintää, 

joka vaikuttaa lukuisten yhteiskunnallisten ilmiöiden taustalla, syrjintä huonontaa 

iäkkäiden oikeuksien toteutumista. 
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Vuoden 2023 vanhusneuvoston aloite valtuuston kokouksiin puhe- ja läsnäolo-

oikeudella saatiin päätökseen, kun kunnanhallitus ja -valtuusto hyväksyi vanhus- ja 

vammaisneuvoston jäsenen osallistumisen kokouksiin. Se on hyvin merkittävä askel, 

jota valtakunnallisesti on ajettu eri järjestöjen ja vanhusasiavaltuutetun toimesta. 

Janakkalan kunta on edelläkävijä vanhus- ja vammaisneuvostojen osallisuuden 

vahvistajana kunnan demokraattisessa päätöksenteossa. 

Puheenjohtaja kirjoitti vanhusneuvoston lehtiartikkeleita: 

 Perhehoidon alasajo? (JaSa) 

 Janakkalan vanhusneuvoston terveiset (JaSa) 

 ”Voiko vanhusneuvosto voi tehdä jo parannuksia, koska lakimuutosprosessi 

kestää turhan kauan?” (JaSa) 

 

Vanhusneuvoston pj osallistui vuoden 2025 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 

vanhusneuvoston kokouksiin 28.1., 11.3., 27.5., 27.11. 

Päivi Salonen osallistui vuoden 2025 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 

vammaisneuvoston kokoukseen 27.11. 

Janakkalan vanhus- ja vammaisneuvosto osallistui 23.9.2025 Kanta-Hämeen 

hyvinvointialueen ja Kanta-Hämeen kuntien vammaisneuvostoille järjestettävään 

yhteiseen foorumiin Teamsin kautta. Aiheina oli hyvinvointialueen ja kuntien 

vammaisneuvostojen roolit ja yhteistyö, Oma Hämeen vammaispalvelut, asiaa 

vammaispalvelulain soveltamisesta Oma Hämeessä ja Assi-sairaalan esittelyvideo. 

Tarkastuslautakunta pyysi vanhusneuvoston kokoukseensa 10.4.2025 kertomaan 

vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta, mahdollisista haasteista ym. vuonna 

2024. Puheenjohtaja valmisteli jäsenten kanssa esityksen ja esitteli sen 

tarkastuslautakunnan kokouksessa. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto muisti adressilla jäsenensä poismenon johdosta 

12.4.2025. Puheenjohtaja oli kutsuttu hautajaisiin. 

Puheenjohtajisto tarkisti Janakkalan kirjastojen esteettömyysselvityksen, joka oli 

tehty 3-6/2025 välisenä aikana HAMK ammattikorkeakoulututkinnon opinnäytetyö, 

liikenneala, insinööri (AMK) opiskelija Nico Pursiaisen toimesta. Tilaajana oli 

Janakkalan kunta. 

8/2025 Varapuheenjohtajaa haastateltiin Selkäydinvamma lehteen. Aiheena oli 

Vanhus- ja vammaisneuvostojen yhdistyminen. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto osallistui Teamsin välityksellä vanhusneuvostopäivään 

22.10.2025. Vanhusneuvostopäivän teemana oli tänä vuonna Ikääntyneiden 

osallisuus turvallisuuden tuojana. 

Neuvosto osallistui Teamisin välityksellä Liikenne- ja viestintävirasto Traficomin 

28.10.2025 klo 10-11.45 järjestämään Vuoropuhelua digitaalisesta esteettömyydestä 

ja saavutettavuudesta -tilaisuuteen. 

Neuvosto osallistui Teamisin välityksellä Sisäministeriön ilmiöpäivään ke 19.11. klo 9-

12, jonka aiheena on sisäinen turvallisuus ikääntyvässä Suomessa. 
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Neuvosto osallistui Teamsin välityksellä Vanhusasiavaltuutetun seminaariin 4.12.2025, 

Miksi ikävaikutusten arviointi on tarpeen lainvalmistelussa ja päätöksenteossa? 

 

 

Vanhus- ja vammaisneuvoston pj kävi 13.5.2025 katselmuksen Tervakosken uuden 

monitoimikoulun osalta teknisen toimen henkilön kanssa. Esteetön kulku tiloissa, 

valaistus, lattiamateriaali, WC-tilat, pesutilat yms. Tervakosken koulun 

esteettömyysselvityskuvia. Kuvat otti Helena Puistola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6



   4 

 

  

 

 

Vanhus- ja vammaisneuvoston pj kävi 18.6.2025 esteettömyyskatselmuksen Assi-

sairaalassa Hämeenlinnassa. Assi-sairaalan esteettömyyskatselmuksen kuvia. Kuvat 

otti Helena Puistola. 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto jakoi kahvia ja munkkeja 10.10.2025 klo 10-14 

K-Supermarket Turengissa osana vanhusviikkoa. Kuvassa Riitta Lindell ja Helena 

Puistola. Kuvan otti K-kauppias Viivi Monto. 
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3.12.2025 Vietimme kansainvälistä vammaisten päivää Janakkalan kunnantalolla. 

Alla kuva osasta osallistujia. 

KANSAINVÄLINEN VAMMAISTEN PÄIVÄ 3.12.2025 klo 17-20 

OHJELMA 

17–17.10  Aloitus, Janakkalan vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja 

Helena Puistola ja jäsen Anja Lehto 

17.10–17.25     Tervetuliaispuhe, kunnanjohtaja Riikka Moilanen 

17.25–18.30  Asiantuntijapuheenvuoro, erityisasiantuntija Leena Toivonen, Oma 

Hämeen vammaispalvelut: Uusi vammaislaki, mitä muutoksia laki 

toi tullessaan - Hyvinvointialue palveluiden järjestäjänä - Mistä saa 

vertaistukea 

18.30–19         Kahvit 

19–19.20        Kokemustoimijan puheenvuoro, Susanna Kollanus, sairaanhoitaja, 

omaistoiminnan ohjaaja, Hämeenlinnan Seudun Omaishoitajat ry 

19.25–19.55    ”Miksi vertaistuki on tärkeää?” Keskustelun vetää Helena Puistola 

19.55–20         Päätössanat Helena Puistola 

Valtuustosali, Kunnantalo, Juttilantie 1, Turenki 
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15.12.2025 vietimme hyvin ansaitun pikkujoulun Kirjaston Kulman lounaan merkeissä. 

Noora Talvitie ja Heli Tamminen eivät päässeet osallistumaan töiden vuoksi 

tilaisuuteen. Kuvan otti Matti Suhonen. 
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§ 3 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2026
 
Asianumero JAN/66/00.01.02.00/2026
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö, vanhus- ja vammaisneuvosto
 
  Toimintasuunnitelma 2026
 
Asiaselostus Asiaselostus

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien eläkeläis-, vammais-
ja pitkäaikaissairaiden järjestöjen sekä muiden vanhusten, vammaisten ja
pitkäaikaissairaiden parissa toimivien lakisääteinen ja pysyväisluontoinen yhteistyöelin.
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki § 14, kuntalaki 217 §.

Liitteenä toimintasuunnitelma vuodelle 2026.
 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto hyväksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2026 sekä lähettää

päätöksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja kunnanhallitukselle
 
Käsittely kokouksessa Vanhus- ja vammaisneuvosto käsitteli yhteistyössä toimintasuunnitelmaa ja teki siihen

muutamia tarkentavia päivityksiä.
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto hyväksyi yksimielisesti päivitetyn toimintasuunnitelman

vuodelle 2026 ja lähettää päätöksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle.

 
Liitteet Toimintasuunnitelma 2026
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Vanhus- ja vammaisneuvosto toimintasuunnitelma 2026 

 

Yleistä toiminnasta 

 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan alueella toimivien eläkeläis-, vammais- 
ja pitkäaikaissairaiden järjestöjen sekä muiden vanhusten, vammaisten ja 
pitkäaikaissairaiden parissa toimivien lakisääteinen ja pysyväisluontoinen 
yhteistyöelin. Toiminta perustuu vanhuspalvelulakiin § 11, vammaispalvelulakiin 
§ 14, kuntalakiin 217 §. Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnan hallintosäännön mukaan 
kunnanhallitus. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston työskentelyä koordinoi hyvinvointijohtaja. 
(Hallintosääntö Kvaltuusto 25.11.2024 §15, voimaan 1.1.2025). Neuvoston 
budjetti vuonna 2026 on 6 204 €. Budjetista huolehtii hyvinvointijohtaja. 
Neuvostossa on 8 jäsentä, lisäksi hyvinvointilautakunnan edustaja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  Puheenjohtajisto valmistelee 
kokoukset yhdessä hyvinvointijohtajan kanssa. Sihteerinä toimii hyvinvoinnin 
toimialan talous- ja hallintopäällikkö.  

 

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävänä on: 

 Edistää kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjärjestöjen välistä 

yhteistoimintaa sekä edesauttaa vanhusten, vammaisten ja muiden 

erityisryhmien osallistumista sekä vaikuttaa kunnan päätöksentekoon 

 Edistää vanhusten ja vammaisten yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää 

 Tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan toimialoille 

vanhuksia ja vammaisia koskevissa kysymyksissä 

 Pyrkiä vaikuttamaan myös ympäristön suunnitteluun, esteellisyyteen ja 

toteutukseen siten, että julkiset tilat soveltuvat myös ikäihmisten, 

vammaisten ja sairaiden tarpeisiin 

 Pyrkiä edistämään vanhusten ja vammaisten selviytymistä arkielämässä 

sekä hyvinvoinnin, terveyden edistämisen ja vapaa-ajan toiminnoissa 

 Edustaa hyvinvointialueen neuvostoissa kunnan neuvostoja 

 Edustaa kunnanvaltuustossa vanhus- ja vammaisneuvostoa puhe- ja 

läsnäolo-oikeudella 

 Edustaa hyvinvointilautakunnassa vanhus- ja vammaisneuvostoa puhe- 

ja läsnäolo-oikeudella 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston toimenkuvat: 

Vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenet laativat puheenjohtajalle, 
varapuheenjohtajalle sekä jäsenistölle toimenkuvat. Tällä menettelyllä 
edistetään jokaisen sitoutumista neuvoston toimintaan, vältetään päällekkäisiä 
toimintoja sekä tasapuolistetaan tehtävien jakoa. Toimenkuvat päivitetään 
tarvittaessa, mutta vähintään kerran vuodessa. 

Puheenjohtaja johtaa kokousta. 
- Valmistelee ja laatii esityslistan yhdessä varapuheenjohtajan ja sihteerin 
kanssa kaksi viikkoa ennen kokousta.  
- Osallistuu hyvinvointialueen vanhusneuvoston sekä  
- Osallistuu kunnavaltuuston kokouksiin ja tuo neuvoston kokouksiin ne tiedot, 
jotka koskevat vanhus- ja vammaisasioita. 
- Vastaa ikäihmisten hyvinvointiin liittyvien asioiden edistämisestä HVA:n 
vanhusneuvostossa ja antaa neuvoston kanssa lausuntoja sekä tekee 
kannanottoja. 
- Osallistuu Vanhusasiavaltuutetun, THL:n sekä STM:n seminaareihin Teams-
yhteydellä. 
- Osallistuu valtakunnallisiin vanhusneuvostopäiviin. 
- Laatii yhdessä varapuheenjohtajan kanssa toimintasuunnitelman ja -
kertomuksen. 
- Osallistuu Vanhusten viikon järjestelyyn. 
- Kirjoittaa neuvoston kanssa artikkeleita ja aloitteita sekä antaa lausuntoja ja 
kannanottoja. 
- Osallistuu HVA:n Ikä Iloiten hankkeeseen ja tuo neuvostoon ne tiedot, jotka 
eivät ole salassapidettävien ja vaitiolovelvollisuuden piirissä. 
- Osallistuu vanhus- ja vammaisneuvoston tapahtumien suunnitteluun ja 
toteutukseen. 

Varapuheenjohtaja sijaistaa puheenjohtajaa tämän estyessä osallistumasta 
kokoukseen. 
- Valmistelee ja laatii esityslistan yhdessä puheenjohtajan ja sihteerin kanssa 
kaksi viikkoa ennen kokousta.  
- Laatii yhdessä puheenjohtajan kanssa toimintasuunnitelman ja -kertomuksen. 
- Osallistuu vanhus- ja vammaisneuvoston tapahtumien suunnitteluun ja 
toteutukseen. 
- Osallistuu Janakkalan kunnan kiinteistöjen esteettömyyskartoituksiin ja tekee 
niistä esteettömyysselvityksen 
- Kirjoittaa puheenjohtajan kanssa artikkeleita ja aloitteita sekä antaa 
lausuntoja. 
- Osallistuu omaa mielenkiintoa ja omaa substanssia edistäviin seminaareihin. 
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Hyvinvointilautakunnan edustaja, ja varsinaisen edustajan estyessä varaedustaja, 
osallistuu hyvinvointilautakunnan kokouksiin ja tuo neuvoston kokouksiin ne 
tiedot, jotka koskevat vanhus- ja vammaisasioita. 
- Tuo esityslistaan asioita sekä ehdotuksia järjestö- tai muita asiantuntijoita 
esittelemään omaa toimintaa koskien vanhus- ja vammaisasioita kolmea 
viikkoa ennen kokousta. 
- Osallistuu omaa mielenkiintoa ja omaa substanssia edistäviin seminaareihin. 
- Antaa ideoita artikkelien ja aloitteiden aiheista. 
- Osallistuu vanhus- ja vammaisneuvoston tapahtumien suunnitteluun ja 
toteutukseen. 

Hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostojen edustajat, ja varsinaisen 
edustajan estyessä varaedustaja, osallistuu vanhus- ja vammaisneuvostojen 
kokouksiin  ja tuo neuvoston kokouksiin ne tiedot, jotka koskevat vanhus- ja 
vammaisasioita. 
- Vastaa vammaisten ihmisten hyvinvointiin liittyvien asioiden edistämisestä 
HVA:n vammaisneuvostossa ja antaa neuvoston kanssa lausuntoja sekä tekee 
kannanottoja. 
- Tuo esityslistaan asioita sekä ehdotuksia järjestö- tai muita asiantuntijoita 
esittelemään omaa toimintaa koskien vanhus- ja vammaisasioita kolmea 
viikkoa ennen kokousta. 
- Osallistuu omaa mielenkiintoa ja substanssia edistäviin seminaareihin. 
- Antaa ideoita artikkelien ja aloitteiden aiheista. 
- Osallistuu vanhus- ja vammaisneuvoston tapahtumien suunnitteluun ja 
toteutukseen. 

 
"Kaikkien kirjasto" hankkeen edustaja,  ja varsinaisen edustajan estyessä 
varaedustaja, osallistuu hankkeen kokouksiin ja tuo neuvoston kokouksiin ne 
tiedot, jotka koskevat vanhus- ja vammaisasioita. 
- Tuo esityslistaan asioita sekä ehdotuksia järjestö- tai muita asiantuntijoita 
esittelemään omaa toimintaa koskien vanhus- ja vammaisasioita kolmea 
viikkoa ennen kokousta. 
- Osallistuu omaa mielenkiintoa ja substanssia edistäviin seminaareihin. 
- Antaa ideoita artikkelien ja aloitteiden aiheista. 
- Osallistuu vanhus- ja vammaisneuvoston tapahtumien suunnitteluun ja 
toteutukseen. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston kaikki jäsenet, tekevät yhteistyötä neuvoston 
jäsenten, eläkeläis-, vanhustyö- ja vammaisjärjestöjen kanssa.  
- Tuo esityslistaan asioita sekä ehdotuksia järjestö- tai muita asiantuntijoita 
esittelemään omaa toimintaa koskien vanhus- ja vammaisasioita kolmea 
viikkoa ennen kokousta. 
- Osallistuu omaa mielenkiintoa ja substanssia edistäviin seminaareihin. 
- Antaa ideoita artikkelien ja aloitteiden aiheista. 
- Osallistuu vanhus- ja vammaisneuvoston tapahtumien suunnitteluun ja 
toteutukseen. 
-Neuvoston jäsenet osallistuvat hyvinvointialueen vanhus- ja 
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vammaisneuvoston järjestämiin seminaareihin.  
- Vanhusneuvoston jäsenet osallistuvat Teamsilla valtakunnallisiin 
vanhusneuvostopäiviin ja muihin koulutustilaisuuksiin, joita järjestetään 
vuosittain. 

Janakkalan vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset vuonna 2026: 

 kokous helmikuussa 2026, jossa käydään läpi toimintasuunnitelma 2026 

sekä toimintakertomus 2025 ja hyväksytään neuvoston jäsenien 

toimenkuvat 

 kokous huhtikuun puolen välin jälkeen, jossa neuvoston 

hyväksyttäväksi tulee myös testamenttirahastosta myönnettävät 

avustukset ennen hyvinvointilautakunnan käsittelyä 

 Kokous syksyllä 

 Kokous joulukuussa 

Kokoukset pidetään tarvittaessa hybridikokouksina. Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston 
muistiot sekä hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston muistioiden linkki on 
nähtävissä Janakkalan kunnan verkkosivuilla. 
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§ 4 Terveiset hyvinvointilautakunnan 11.12.2025 kokouksesta
 
Asianumero JAN/872/00.01.01.01/2024
 
Valmistelija/t Vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja hyvinvointilautakunnan kokouksissa, Asta Lehtiö
 
  Terveiset hyvinvointilautakunnan kokouksesta
 
Asiaselostus Asta Lehtiö kertoo terveiset hyvinvointilautakunnan 11.12.2025 kokouksesta vanhus- ja

vammaisneuvostolle.
 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee terveiset hyvinvointilautakunnan 11.12.2025

kokouksesta tiedoksi
 
Käsittely kokouksessa Koska hyvinvointilautakunnan 5.2.2026 kokous oli myös ehditty pitämään ennen vanhus-

ja vammaisneuvoston kokousta, toi vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja
hyvinvointilautakunnassa terveiset myös siitä kokouksesta.

 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee terveiset hyvinvointilautakunnan 11.12.2025 ja

5.2.2026 kokouksista tiedoksi
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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§ 5 Terveiset hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokouksesta
 
Asianumero JAN/94/00.02.13/2026
 
Valmistelija/t Vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja hyvinvointialueen vanhusneuvostossa, Helena

Puistiola
 
  Terveiset hyvinvointialueen vanhusnuvostosta
 
Asiaselostus Helena Puistola tuo terveiset hyvinvointialueen vanhusneuvostosta vanhus- ja

vammaisneuvostolle.
 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee terveiset hyvinvointialueen vanhusneuvostosta

tiedoksi
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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§ 6 Terveiset hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokouksesta
 
Asianumero JAN/93/00.02.13/2026
 
Valmistelija/t Vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja hyvinvointialueen vammaisneuvostossa, Salonen

Päivi
 
  Hyvinvointialueen vammaisenuvoston kokoukset
 
Asiaselostus Päivi Salonen kertoo terveiset hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokouksesta vanhus-

ja vammaisneuvostolle.
 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee terveiset hyvinvointialueen vammaisneuvostosta

tiedoksi
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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§ 7 Terveiset valtuuston 26.1.2026 kokouksesta
 
Asianumero JAN/95/00.02.13/2026
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Valtuuston terveiset vanhus- ja vammaisneuvostolle
 
Asiaselostus Vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja valtuuston kokouksissa, Helena Puistola, tuo

terveiset vanhus- ja vammaisneuvostolle.
 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee terveiset 26.1.2026 valtuustosta tiedoksi
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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§ 8 Valtuustoaloite etsivä palveluohjaaja
 
Asianumero JAN/55/00.00.02.00/2026
 
Valmistelija/t Hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala
 
  Vastaus valtuustoaloitteeseen etsivästä palveluohjaajasta
 
Asiaselostus Hyvinvointilautakunta käsittelee 5.2.2026 kokouksessaan valtuustoaloitetta.

Hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala on valmistellut seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Valtuustoaloitteessa toivotaan kuntaan ikääntyneiden palveluohjausta ja mallia
ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi.

Kunta koordinoi yhteistyössä seurakunnan ja järjestöjen Janakkalan ikäihmisten
verkostoa. Siellä on useamman kerran käsitelty ikäihmisten tiedonsaantia, varsinkin
hyvinvointialueen palveluista. Verkosto on järjestänyt avoimia tilaisuuksia, jossa on ollut
mukana myös OmaHäme kertomassa palveluista. Myös OmaHämeen digipalveluista on
ollut tilaisuuksia. OmaHämeella on kehitetty yhden luukun periaattetta, jossa ikäihmisille
on yksi puhelinnumero, jossa ohjataan OmaHämeen palveluihin.

Valtuustoaloitteessa viitattiin myös Kelan ja muiden tukien hakemiseen liittyviin
haasteisiin. OmaHämeen sosiaalipalveluiden tehtävänä on myös antaa tätä tukea
kuntalaisille.

Kuntalaki (410/2015): Kunnan on edistettävä asukkaiden hyvinvointia ja elinvoimaa
yleisesti.
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021), velvoittaa kunnat
edistämään asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä omassa toiminnassaan ja ja suhteessa
muihin lakisääteisiin tehtäviinsä, asettamaan tavoitteita strategioissaan, tekemään
vaikutustenarviointeja päätöksistä ja tekemään tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueen
kanssa. Kunnan on myös seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä,
raportoitava siitä valtuustolle sekä tuettava järjestöjen toimintaa.

Janakkalan kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma päivitetään vuoden 2026 aikana.
Sen osana huomioidaan lakisääteinen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma (Laki
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta 980/2012) ja valitaan Janakkalan kunnan
toimenpiteet ja tavoitteet ikäihmisten hyvinvoinnin ja terveyden tukemiseksi.

Valtuustoaloitteen mukaan: toivotaan mukaan myös vanhus-ja vammaisneuvoston, sekä
paikallisten ikäihmisten yhdistysten apua. He ovat ikäihmisten osalta
kokemusasiantuntijoita ja voivat kertoa niistä ongelmatilanteista joihin ihmiset
digimaailmassa joutuvat. Kunnassamme tulee luoda hyvä malli, jossa ihmisten apu on
saavutettavissa.

Hyvinvointisuunnitelman ikäihmisten osan tekemisessä osallistetaan vahvasti sekä
vanhus- että vammaisneuvostoa sekä paikallisia yhdistyksiä ja kuntalaisia. Lisäksi
yhteistyötä tehdään hyvinvointialueen kanssa. Kunnalla on myös osoitettu
testamenttivaroja kunnan vanhustyön tukemiseen.

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma tulevat valtuuston hyväksyttäväksi ja siinä tullaan
kuvaamaan tarkemmin aloitteessa toivottu malli ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi.

 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitseen vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedokseen
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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§ 9 Vammaisten apuvälineet
 
Asianumero JAN/97/00.02.13/2026
 
Valmistelija/t Vanhus- ja vammaisneuvoston varapuheenjohtaja Noora Talvitie
 
  Vammaisten apuvälineet
 
Asiaselostus Pienapuvälineet esim. keittiön apuvälineet sekä ruokailuvälineet ovat pääasiassa siirtyneet

omakustanteisiksi. Näistä pitäisi kontaktoida toimintaterapeuttia, mikä näissä on kriteeri
ja kenelle nämä edelleen sitten hankitaan.

 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto keskusteli toimitatavoista
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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§ 10 Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset vuonna 2026
 
Asianumero JAN/66/00.01.02.00/2026
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset vuonna 2026
 
Asiaselostus Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuu noin kuusi kertaa vuoden 2026 aikana. Vuoden

ensimmäinen kokous pidetään 11.2.2026. Kokouksessa sovitaan kevään loput
kokouspäivät.

 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto sopii kevään 2026 loput kokouspäivät
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto päätti pitää seuraavan kokouksen ke 22.4.2026 klo 11-14.
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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§ 11 Ilmoitus- ja keskusteluasiat
 
Asianumero  
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Kokouksen Ilmoitus- ja keskusteluasiat
 
Asiaselostus Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunnan tiedoksi saatetaan seuraavat päätökset ja kirjelmät:

Keskusteluasiat
 
Kuntastrategian
toteutuminen

 

 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja
 
Päätösehdotus Merkitään edellä esitetyt ilmoitus- ja keskusteluasiat tiedoksi.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Kannanotto 1_2026 Ikäihmisten neuvolatoiminta
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 11.2.2026 1/2026

Sivu
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Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvosto 

Kannanotto 1/2026, 19.01.2026 

 

Asia Ikäihmisten neuvolatoiminnan kehittäminen ja sen käyttöönotto Kanta-
Hämeen hyvinvointialueella 

 Valtuustoaloite, aluevaltuusto 27.05.2025 § 43 ja Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueelta saatu vastaus aloitteeseen 

 
 Aluevaltuusto 16.12.2025 § 125 

- Aluevaltuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 

 
  
Valmistelijat 

 Nordström Soila, puheenjohtaja 
 Snellman-Tenhunen Pirjo-Liisa, 1. varapuheenjohtaja 
 Mäkelä Lea, 2. varapuheenjohtaja 
 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvosto kiittää mahdollisuudesta 
tulla kuulluksi asiassa, joka oleellisesti liittyy alueen ikäihmisten terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseen ja ennaltaehkäisevien palvelujen kehittämiseen.   
Vanhusneuvosto on hyvinvointialueesta säädetyn lain (L 611/2021, § 32) sekä 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasäännön nojalla 
käsitellyt asiaa kokouksissaan 27.11.2025 § 29 ja 19.01.2026 § 5. Se on myös 
kuullut jäsentensä kautta kuntien vanhusneuvostoja, samoin kuin Hämeen 
eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta HENE:a ja pyrkinyt kokoamaan näiden 
näkemykset tähän kannanottoon. 

Vanhusneuvostossa ymmärretään yhteiskunnan ja hyvinvointialueen 
toiminnalliset ja taloudelliset haasteet. Nykyinen diagnoosipohjainen 
hyvinvointialueiden rahoitusmalli ei ole omiaan kannustamaan uusien 
ennaltaehkäisevien palvelujen kehittämistyötä. Ikäihmisten neuvolatoiminnan, 
kuten kaiken ennaltaehkäisevän toiminnan, hyödyt tulevat näkyviksi viiveellä.  

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen toimintaympäristöanalyysissa on todettu 
maakunnan väestön ikääntyvän valtakunnallista keskiarvoa nopeammin. 
Toimintaympäristöanalyysi ohjaa palvelustrategiatyötä samoin kuin 
aluevaltuuston 28.10.2025 päättämät neljä strategista painopistettä, joista yksi 
on ennaltaehkäisyssä onnistuminen. Palvelutuotannon painopistettä halutaan 
siirtää raskaista ja korjaavista palveluista ennaltaehkäiseviin toimiin, joissa 
”asiakkaiden tarpeet ja riskit tunnistetaan ajoissa ja yksilöiden omia 
voimavaroja hyödynnetään nykyistä paremmin”. Ikäihmisten neuvolatoiminta 
palvelisi täsmälleen tässä tarkoituksessa.  
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Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että alkaneella valtuustokaudella 
ikäihmisten neuvolatoimintaa suunnitellaan hyödyntäen Suomessa jo 
käynnissä olevia erilaisia malleja, käytänteitä sekä niistä saatuja kokemuksia, 
ja kehitetään Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle oma ikäihmisten 
neuvolan toimintamalli pilotoitavaksi. 

Vanhusneuvosto perustelee näkemystään seuraavasti: 

1. Suomalaisessa palvelujärjestelmässä muodostuu aukko ennaltaehkäisevien, 
terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistämiseen ohjaavien ja 
kannustavien toimintojen osalta, kun työterveyshuollon palvelut päättyvät. 
Tämä tapahtuu vaiheessa, jolloin kansantaudit yleisemmin ilmenevät, 
ikääntymisen vaikutukset alkavat selvemmin näkyä ja ihmisen tulisi erityisesti 
kiinnittää huomiota oman hyvinvointinsa ja toimintakykynsä ylläpitämiseen ja 
edistämiseen. Valtakunnallisella tasolla on jo pitkään mainittu yhtenä 
keskeisenä väestörakenteen määrällisiin haasteisiin vastaamisen keinona 
ikääntyvien toimintakyky. Neuvolatoiminnan keinoin voidaan tähän pyrkiä 
suotuisasti vaikuttamaan. Toimintakyvyn merkitys on todettu myös Kanta-
Hämeen hyvinvointialueen toimintaympäristöanalyysissä v. 2025.  

2. Ikäihmisten neuvolatoiminta ei ole erillinen, vaan kiinteä osa 
perusterveydenhuoltoa.  Ennaltaehkäisevänä toimintana, terveydenhuoltolain 
tarkoittamalla tavalla, se palvelee terveitä ja sairastumisriskissä olevia 
alueen ikäihmisiä. Sosiaali- ja terveydenhuollon moniammatillisen yhteistyön 
keinoin on mahdollista ennakoida ja havaita terveydellisiä haasteita sekä 
hillitä olemassa olevien eskaloitumista. Palvelujärjestelmä- sekä 
voimavaralähtöisillä indikaattoreilla voidaan neuvolassa mitata ja todentaa 
ikäihmisen tilanne sekä ennakoida palvelujen tarvetta. Systemaattisella 
neuvolatoiminnalla voidaan tavoittaa myös sellaiset ikäihmiset, jotka eivät jo 
diagnosoitujen sairauksiensa vuoksi ole hoidossa ja seurannassa. Jatkuvan 
seurannan puuttuessa riskinä on sairauksien toteamisen viivästyminen. 
Varhainen toteaminen ja ajoissa hoitoon ohjaaminen on paitsi inhimillisesti, 
myös taloudellisesti kannatettavaa.  

3. Tilastojen mukaan tiedossa oleva ikääntyneiden määrän lisääntyminen 
puoltaa neuvolatoimintaa. Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on 
kansallinen haasteemme. Eliniän pidentyminen ja syntyvyyden väheneminen 
johtavat väistämättä väestön ikärakenteen muutokseen ja tulevat entisestään 
lisäämään talouden kestävyysvajetta. Kustannusten rajun kasvun 
hillitsemiseksi tarvitsemme ennakoivia investointeja. On rakennettava 
puskureita, joilla saadaan pitkän aikavälin vaikuttavuutta. Ikäihmisten 
neuvolatoiminta olisi ennakoivana palveluna investointi tulevaisuuteen. 
Tällöin voidaan rakentaa palveluverkko, mikä sisältää ohjaus- ja 
neuvolatoiminnan kokonaisuuden ottaen huomioon tulevan väestökehityksen 
niin lasten kuin ikääntyneidenkin osalta.  

4. Hyvinvointialueen virkahenkilöistä koottu valmisteluryhmä on tukeutunut 
valtuustoaloitteeseen laatimassaan vastauksessa vuonna 2023 antamaansa 
vastineeseen ikäneuvolasta todeten, ettei hyvinvointialueella ole taloudellisia 
mahdollisuuksia perustaa laaja-alaista ikäihmisten neuvolatoimintaa. Vuonna 
2023 on kuitenkin jo todettu, että ikäihmisten neuvolatoiminnan valmistelua 
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on tarkoituksenmukaista jatkaa osana hyvinvointialueen talouden 
tasapainottamisohjelman toimeenpanoa. Näin ei ole tapahtunut 
tasapainottamisohjelmassa eikä vuoden 2024–2025 talousarviossa. 

5. Hyvinvointialueen virkahenkilöiden laatimassa vastauksessa tulee esiin, että 
alueella on vallan mallikasta ja vaikuttavaa ikääntyneiden terveyttä, 
hyvinvointia ja toimintakykyä edistävää, riskejä tunnistavaa toimintaa. Nyt 
toteutetuissa palveluissa on kuitenkin se ongelma, että niillä ei saavuteta 
ikäihmisiä, jotka eivät oireidensa tai jo diagnosoidun sairauden vuoksi vielä 
ole palvelujen piirissä. Elintapojen muutokseen ohjaavat ja tukevat, 
sähköisesti toteutetut ryhmät eivät myöskään ole parhaita ikääntyneiden 
kannalta. Vaikka vuosittain ikäluokkien digitaidot lisääntyvätkin, on kuitenkin 
fakta, että nyt eläköityvien ja erityisesti sitä vanhempien joukossa on vielä 
pitkään runsaasti henkilöitä, joille verkossa tapahtuva toiminta ei ole 
mahdollista tai luontevaa. Yleisissä, ryhmämuotoisissa palveluissa on myös 
haasteellisempaa ottaa huomioon ikääntymisen aiheuttamia erityispiirteitä. 
Esimerkiksi ravitsemuksessa ja painonhallinnassa on eroja suhteessa muihin 
ikäryhmiin. Nämä eivät aina tule riittävästi huomioiduiksi, mikäli terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen palveluja toteutetaan eri ikäisille yhteisissä 
ryhmissä. 

6. Kuntien vanhusneuvostojen kanssa käydyssä keskustelussa nousi esiin 
myös se, että osa omaishoitajien terveystarkastuksista olisi jatkossa 
mahdollista toteuttaa osana ikäihmisten neuvolatoimintaa.  

Vanhusneuvosto pitää neuvolatoimintaa em. syistä johtuen erittäin tärkeänä 
osana ikäihmisten terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistämisen 
palveluja ja osallistuu mielellään aktiivisesti toiminnan kehittämiseen Kanta-
Hämeen hyvinvointialueella, voimassa olevan lainsäädännön ja 
toimintasäännön mukaisella tavalla.  
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