
TALOUDEN 

TASAPAINOTTAMIS-

OHJELMA
13.1.2026



LÄHTÖKOHDAT

2

• Valmistelussa ovat olleet mukana kunnanjohtaja, hallinto- ja henkilöstöjohtaja, talousjohtaja, 

sivistysjohtaja, tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja ja hallinto- ja talouspäälliköt sekä 

henkilöstöedustaja kutsuttuna

• Vuodelle 2026 on etsittävä säästöjä yhteensä 0,5 – 1,0 M€

• Säästöjen tulee olla rakenteellisia eli pysyviä säästöjä

• Mukana yli 10 000 € säästöt

• Esityksessä säästöt  ovat arvioita (koko vuodelle tai osa vuodesta) ja vain vuodelle 2026



Konsernipalvelut

MENOT TUOTOT

Jäsenmaksumenojen leikkaaminen 10 000

HAMK-akatemia oy (Hämeen kesäyliopisto) 17 500

Kuntalaisten asiakaspalvelun kehittäminen
35 000
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Henkilöstö

MENOT TUOTOT

esihenkilöiden koulutus ja kehittäminen 10 000

e-passi puolitus 30 000
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Tekninen toimi

MENOT TUOTOT

asiantuntijapalveluiden karsinta 100 000

luistelukenttien jäädyttäminen karsinta sekä muut liikuntapaikat 

harkintaan (ylläpito)
30 000

5



Sivistyspalvelut

MENOT TUOTOT

iltapäivätoiminnan kehittäminen siten, että kokonaiskustannus 
laskee

koulujen lakkauttaminen 2-4 (menoissa karkea keskiarvo 2-

opettajaisen koulun kokonaiskuluista) 250 000
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koulupäivärakenteen uudistus 10 000

Avoimen varhaiskasvatuksen kehittäminen 80 000



Hyvinvointipalvelut

MENOT TUOTOT

kirjastoauton lakkauttaminen 
100 000

liikuntapaikkamaksut alle 18-vuotiaille
30 000

ostopalvelujen käyttöön harkinta ja toimintatapojen 

vaihtoehdot (liikuntapalvelut) 15 000
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