
Tavastian lukiokoulutus
Janakkalan kunnan poliittinen ohjausryhmä 12.1.2026



Lukiokoulutuksen toimipaikat

Kaurialan lukio

584 opisk.

+ 155 t€

Lammin lukio

85 opisk.

- 228 t€

Parolan lukio

167 opisk.

- 277 t€
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Hämeenlinnan lyseon lukio 

ja aikuislinja

569 + 56 opisk.

+ 215 t€



Pedagogiikka
Vetovoimainen lukiokoulutus

▪ Hämeenlinnan keskustan lukioihin on enemmän hakijoita kuin aloituspaikkoja

▪ Hakijamäärät kasvaneet (etenkin erityislinjat) ja nyt lukiolaisia on ennätysmäärä, lähes 1500

Yhteinen opetussuunnitelma LOPS

▪ Tavastian lukioille on laadittu yhteinen opetussuunnitelma

▪ Suunnitelman liitteet ja sopimuksen muutokset laaditaan yhdessä 

▪ Suunnitelmassa sovitaan yhteisistä käytänteistä ja mahdollistetaan lukiokohtaiset erot 

Etäopintomahdollisuudet

▪ Hybridiluokat rakennettu jokaiseen lukioon, tavoitteena vähintään kaksi etäopetusluokkaa/lukio. Uusia 

hybridiopetuksen laitteita hankittu ja koulutusta annettu henkilöstölle.

▪ Etäkurssitarjontaa toteutettu pienien ryhmien osalla esim. harvinaiset kielet ja kurssitarjontaa lisätään 

mahdollisuuksien mukaan. Kokemukset opetuksesta positiivisia.

▪ Mahdollistaa pienille lukioille laajan kurssitarjottimen.

Verkkokurssit

▪ Tavastian lukioiden verkkokurssitarjontaa ylläpitää, toteuttaa ja kehittää Lyseon lukion aikuislinja

▪ Verkkokurssitarjonta, joka mahdollistaa myös päivälukiolaisille esim. rästikurssien suorittamisen
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Kehittäminen
Lukiorehtoreiden yhteistyö

▪ Lukiokoulutuksen johtoryhmä kokoontuu 3 viikon välein 

▪ Lukiokoulutuksen kehittämisseminaarit (rehtorit ja apulaisrehtorit) pidetään 3 kertaa vuodessa 

Yhteiset kehittämishankkeet ja Teams-tiimit

▪ Hankehakemukset laaditaan yhdessä, toteutus yhteisesti ja lukioittain 

▪ Hankkeiden läpimenoprosentti valtavan hyvä esim. Hankeavustukset lukiokoulutuksen oppimisen tuen 

kehittämiseen 2025. 9/49 hanketta hyväksyttiin ja rahaa myönnettiin 110 000/ 552 000 €. Vahvistin-

hanke yhteistyössä Mikkelin ja Savonlinnan lukiokoulutuksen kanssa.

▪ Tavastian lukiokoulutuksella saatu kansainvälisyyteen Erasmus+akkreditointi vuosille 2022-2027 

Mahdollistaa mittavan kv-vaihtotoiminnan niin opiskelijoille kuin henkilöstölle.

▪ Yhteiset Teams-kanavat käytössä aineenopettajille ja hankkeille, mikä mahdollistaa hyvien 

käytänteiden jakamisen

Yhteinen veso-koulutus

▪ Kerran lukuvuodessa ajankohtaisista aiheista ja laadukas toteutus

▪ Saman oppiaineen opettajien tapaamiset opetuksen kehittämiseksi

▪ Luennoitsijoiden palkkiot maksetaan hankkeista tai jaetaan lukioittain 

Aineryhmien etätapaamiset

▪ 3 kertaa lukuvuodessa (75 min/kerta). Toteutetaan etätapaamisella.
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Yhteistyö
Yhteistyötahot ja yhteistyömuodot

▪ Ammattiopisto Tavastia: Yhteisiä yrittäjyysopintoja esim. NY-leirit 

▪ Vanajaveden opisto: Opiston kurssien hyväksyminen lukiotutkintoon, näistä kursseista 50% alennus 

lukiolaisille. Abi-kurssit alkukesästä ilmaiseksi lukiolaisille, opettajat Tavastian lukioista.

▪ Hämeen ammattikorkeakoulu: Etkot, Korkeakoulu-viikko/ Lukio-Diili, muut yhteistyöhankkeet 

▪ Helsingin yliopisto ja Itä-Suomen yliopisto: Yhteistyösopimuksella avoimen yliopiston kurssit maksutta 

lukiolaisten käytössä.

Verkostotoiminta

▪ Edustus Kuntaliiton Lukiofoorumissa ja isojen lukioiden verkostossa 

▪ Laatuapilaverkosto (Jyväskylä, Lahti ja Kuopio): Yhteiset kehittämisseminaarit vähintään kerran 

vuodessa ja lukiokoulutuksen laatukriteeristön mukaan tehtävät vertaisarvioinnit lukioiden kesken.

Opiskelijahuollon yhteistyö

▪ Yhteinen opiskelijahuoltotyöryhmä (pj Reijo Järvinen) 

▪ Vuosittainen opiskelijahuollon kehittämispäivä

▪ Säännölliset tapaamiset OmaHämeen opiskelijahuollosta vastaavien henkilöiden kanssa

Yhteiset opettajat

▪ Yhteisiä opettajia lukioiden kesken sekä lukioiden ja ammattiopiston kesken
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Tukipalvelut
Kehittämistoiminnan tuki

▪ Kehittämis- ja kansainvälisyyspalvelut: Kehitysjohtajan sparraus ja projektisihteerin hallinnointi

IT-palvelut

▪ Opiskelijoiden ja henkilöstön tietokoneiden hankinta ja ylläpito sekä it-tuki

▪ Ylioppilaskirjoitusten verkkoympäristön rakentaminen ja tietotekninen tuki

▪ Tietoverkkojen ylläpito ja tietoturvan varmistaminen esim. testaukset

▪ Henkilöstön koulutus

Opiskelijahallintajärjestelmä

▪ Priimus/Wilma –järjestelmän pääkäyttäjyys

▪ Tiedolla johtaminen (PowerBI). Rehtorin, ryhmänohjaajan ja opinto-ohjaajan työpöydät. 

▪ Sähköiset todistukset, jotka siirtyvät suoraan Koski-järjestelmän kautta opintopolkuun

Oppilaitosturvallisuus

▪ Turvallisuuspäällikkö ja turvallisuusohjaaja

▪ Ajantasaiset suunnitelmat ja ohjeistukset

▪ Opiskelijoiden ja henkilöstön koulutus turvallisuusasioissa

Viestintä

▪ Jokaisella lukiolla omat verkkosivut ja sometilit. Yhteishaun markkinointi ja kampanjat sekä tapahtumat.

Henkilöstöhallinto

▪ Palkkahallinto hallitsee OVTESin ja sen liitteet. Henkilöstöhallintojärjestelmän muutos Mepco2:een.

▪ Kehitä&kehity – webinaarisarja 
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Muita asioita
Urheiluakatemia Tavastia (Suomen Olympiakomitea)

▪ Opiskelun ja tavoitteellisen urheilun yhdistäminen, kaksoisura

▪ Aamuharjoitukset 3 krt/viikossa, psyykkinen valmennus ja urheilijoiden terveyspalvelut 

▪ Yläkoululeiritykset painopistelajeissa. Yhteistyö Panssariprikaati, Hamk ja Forssan yhteislyseo.

__________________________________________________________________________________

Tavastia perussopimus 5 § Jäsenkuntien osuudet ja vastuu

▪ Mikäli jokin kuntayhtymän jäsenkunta haluaa siirtää lukiokoulutuksensa kuntayhtymän ylläpidettäväksi, 

vastaa kyseinen kunta siirtyvän lukiokoulutuksen kustannuksista investointikustannuksineen niiltä osin, 

kuin kustannuksia ei pystytä kattamaan lukiokoulutukseen osoitetuilla valtionosuuksilla.

Omistajaohjaus

▪ Alkusyksystä käytävät sopimusneuvottelut lukiokoulutuksen määrästä ja laadusta jäsenkunnan kanssa.

▪ Kunnan sivistystoimen johtajalla läsnäolo- ja puheoikeus yhtymähallituksen kokouksissa ja 

seminaareissa

7



Kiitos !
Hyvää alkanutta kevätlukukautta 2026!
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