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Janakkalan kunta  

Kunnanvirasto    

Juttilantie 1  kirjaamo@janakkala.fi 

14200 Turenki  www.janakkala.fi  

 

Strategian ja palveluverkkosuunnitelman ohjausryhmän kokous 

Pöytäkirja 

Aika: 27.10.2025 15 – 16.54 

Paikka:  Kokoushuone Päivärinne 
 
Kutsutut: Reijo Löytynoja, puheenjohtaja 
 Marko Ahtiainen (poissa klo 15.47-16.12).  
 Petri Hakamäki 
 Piia Aitto-oja 

Matti Rytilahti 
Merja Taponen  
Kuura Helanen 
Jaana Kivistö 

 
  
Viranhaltijat  
 kunnanjohtaja Riikka Moilanen 

hallintosihteeri Pirjo Alijärvi, sihteeri 
hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala 

 tekninen johtaja Harri Vierikka 
 sivistysjohtaja Mika Silvennoinen 
 kehittämispäällikkö Kari Nostaja 
  

1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.00. 
 

2. Todetaan kokouksen osallistujat  

Todetaan kokouksen osallistujat. 

Päätös: Todettiin yllä olevan listauksen mukaisesti läsnäolijat.  
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3. Palveluverkkosuunnitelma  

a. ohjaavat periaatteet (Riikka ja Mika) 

Käytiin keskustelu alustuksen pohjalta. Ohjaavat periaatteet tullaan johtamaan 

strategiasta.  

b. palveluverkon nykytilan kartoitus  

Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen kävi läpi nykytilaa. Tähän liittyvät materiaalit 

käsittävät myös opetuksen ja varhaiskasvatuksen materiaalit (liitteet 1 ja 2). 

c. Nuoriso, kulttuuri, kirjasto ja liikunta, Hanna 

Hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala esitteli ohjausryhmälle hyvinvointipalvelujen 

kokonaisuuden palvelujen kokonaisuutta, palveluihin liittyviä kohderyhmiä ja 

toimialaa sitovaa lainsäädäntöä (liite 3). 

d. kiinteistöjen korjausvelka ja investoinnit, Harri ja Kari 

Tekninen johtaja Harri Vierikka ja kehittämispäällikkö Kari Nostaja kuvasivat 

alustavasti palveluverkkoon liittyvän kiinteistökokonaisuuden hallintaohjelmiston 

kautta saatavaa dataa rakennuksista ja niihin liittyvistä kustannuksista. Tästä toivottiin 

tiivistä koontia seuraavaan ohjausryhmän kokoukseen.  

e. yhteenveto (havaintoja ja alustavaa analyysia) 

Havaintona todettiin, että dataa on runsaasti ja sen koonti ohjausryhmälle on 

seuraava vaihe työskentelyssä. Talousarvioprosessi etenee samaan aikaan ja sen 

pohjalta tehtävät päätökset vaikuttavat myös ohjausryhmän tavoitteiden 

asettamiseen ja linjauksiin kohti toimeenpanoa.  

Päätös: ohjausryhmä merkitsi tietoonsa saatetuksi palveluverkkosuunnitelmaan 

liittyvän valmistelutyön.  

 
4. Strategia  

Yritysten strategiatilaisuus ja henkilöstön näkemyksiä strategiaan 

 

Hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala esitteli ohjausryhmälle kunnan työntekijöiden 

strategiatyöskentelystä syntynyttä materiaalia sekä 23.10.2025 järjestetyn yritysten edustajien 

strategiaillan tuotosten koontia (liite 4). 

 

Henkilöstön työskentelyn tuloksena kirjattiin noin 120 toimenpidettä, joita voitaisiin toteuttaa 

tavoitteiden saavuttamiseksi. Teemoina olivat  

-  yhteisö ja hyvinvoiva arki 

-  uudistuminen, kehitys ja houkuttelevuus 

-  palvelut ja organisaatio 

Tarkemmin työskentelyn tuloksia on käyty läpi liitteessä.  

 

Yritysten strategiaillassa työskenneltiin mm. pohtien miten Janakkala voisi kehittyä 

tulevaisuudessa yritysten tarpeiden mukaisesti. Työskentelyssä yritysten edustajat nostivat esiin 

mm. seuraavia asioita 

- Pitkään toimineisiin yrityksiin panostaminen 

- Julkinen liikenne paremmaksi 

- Tasapuolista toimintaa ja yritysten osaamisen ja kokemuksen arvon huomioiminen 

- Työtilojen saaminen pienille yrittäjille (Henkilö + läppäri / Asiakastapaamistiloja) 

-Janakkalan yrityskehitys osaksi suurempaa kokonaisuutta. 

- Lupien, tilojen jne., tarpeiden nopea ratkominen 

Myös yritysten strategiatyöskentelyn tuotoksia on kirjattu tarkemmin liitteeseen 4.  
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Päätösehdotus: ohjausryhmä merkitsee henkilöstön osallistamisen tuotokset ja 

yritysillan koonnin tiedoksi. 

 

Päätös: ehdotus hyväksyttiin.  

5. Kokouksen päättäminen 
 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.54.  

 

Muistion vakuudeksi,  

 

Pirjo Alijärvi 
 


