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Ohjausryhmän 3. tapaaminen asiat

• Yhdistysten strategiaillan tuloksia

• Valtuuston 22.9 tuotokset – Teemojen jatkotyöstö

• Arvot 

• Visio 

• Ajankohtaisia asioita
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Yhdistysten strategiaillan tuloksia

• (erillinen esitys)

• Päätösesitys: ohjausryhmä keskustelee yhdistysten tuotoksista ja merkitsee
tiedoksi
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Valtuuston 22.9 tuotokset

• Teemoista valittiin 5 eniten ääniä saanutta väittämää

• Näistä on muodostettu tarve, päämäärä ja hahmoteltu tavoitteita

Teemoja on vielä täsmennettävä ja tavoitteita määrilteltävä tarkemmin 
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Teema: Kasvu, Kunnan kasvu rakennetaan 
vaikuttavien investointien, väestönkehityksen ja 
taloudellisen tasapainon varaan.

Tarve

• Kunnan on houkuteltava erityisesti lapsiperheitä 
ja nuoria aikuisia pysyvään muuttoon. 

Päämäärä
• Kunnan väestökehityksen suunta on muuttunut

Tavoitteet

• Kuntaan paluu muuttaa nuoria aikuisia
• Kuntaan muuttaa uusia lapsiperheitä
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Teema: Kasvu, Kunnan kasvu rakennetaan 
vaikuttavien investointien, väestönkehityksen ja 
taloudellisen tasapainon varaan.

Tarve

•Palvelurakennetta ja tilaverkkoa on kehitettävä resurssiviisaasti ja taloudelliset päätökset on tehtävä kuntastrategiaan ja 
asukasvaikutuksiin perustuen, ei vain kustannuksiin.

Päämäärä
•Kunnan palvelut ovat laadukkaita ja talous pitkällä näkymällä tasapainossa

Tavoitteet

•Kunnan talous ja suunnitelmavuodet ovat tasapainossa (Ylijäämä tavoite? Lainamäärätavoite?)
•Kunnan päätöksien tueksi tehdään vaikutusten arvioinnit ja päätökset sekä ohjelmat toteuttavat strategiaa
•Kunnan palvelut ja tuottamisen tilat ovat laadukkaita ja terveellisiä
•Kunnan korjausvelka on saatu pienennettyä (tavoite euro?)

6



Teema: Uudistuminen
Kunnan elinvoima syntyy toimivasta työmarkkinasta, 
yrittäjyydestä ja tulevaisuuden osaamisesta.

Tarve

•Tunnistaa tärkeät maankäytön kehittämisalueet ja lähteä uudistamaan sekä elävöittämään alueita 
rohkeasti

•Elinvoiman kehittäminen ja kehittyminen

Päämäärä
•Kunnan ilme on uudistunut, se on houkutteleva, asumisen ratkaisuja on kaikille väestöryhmille tarjolla

Tavoitteet

•Turengin keskustan uudistuminen
•Uusia asukkaita ja yrityksiä tulee kuntaan
•Kaikkien alueiden yhtenäinen huomioiminen… ?
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Teema: Arki
Liikkuminen, asuminen ja sujuva jokapäiväinen 
elämä kunnassa.

Tarve

•Väestörakenteen muutos on huomioitava palveluiden järjestämisessä
•Kuntalaisten hyvinvointi on kunnan perustehtävä
•Kunta pystyy tarjoamaan laadukkaita palveluita myös tulevaisuudessa

Päämäärä

•Kaikki kuntalaiset voivat hyvin
•Kunta luo puitteet turvalliselle arjelle

Tavoitteet

•Palveluiden järjestämisessä on huomioitava ikärakenteen muutos ja monimuotoinen väestö sekä 
henkilöstöpolitiikka.

•Sosiaalinen, taloudellinen ja ekologinen kestävä kehitys on osa kunnan arkea.
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Teema: Yhteisö
Kunta, joka osallistaa, kuuntelee ja rakentaa vahvaa 

paikallisidentiteettiä

Tarve

•Janakkalan vahvuudet, turvallisuus ja yhteisöllisyys on tuotteistettava vetovoimatekijöiksi

Päämäärä 

•Janakkalan markkinoinnissa nostetaan esiin turvallisuus ja yhteisöllisyys - vetovoimatekijänä
• Janakkalalaiset kokevat asuinpaikkansa yhteisöllisiksi ja turvallisiksi

Tavoitteet

•Janakkala tunnetaan ja tunnistetaan yhteisöllisyydestään ja turvallisuudestaan
• Yhteisöllisyys tukee kunnan hyvinvointia ja elinvoimaa
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• Päätösesitys:

• Ohjausryhmä määrittelee jatkotyöskentelyyn menevät tavoitteet, 
valtuuston työskentely jatkuu verkossa
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Janakkalan arvot nyt

• Hyvinvoiva:  Kunnassa panostetaan asukkaiden ja henkilöstön hyvinvointiin, turvallisuuteen 
ja oppimisen iloon elämän eri vaiheissa

• Elinvoimainen: Panostetaan vetovoimaan, pitovoimaan ja yritteliäisyyteen.

• Vastuullinen: Kestävän kehityksen edistäminen on osa kunnan arkea ja toimintaa.

• Saavutettava: Kunnassa toimitaan avoimesti, osallisuutta ja vaikuttavuutta edistäen
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Arvot

• Kunnan imagon ja profiloitumisen kannalta 
tärkeät

• Strategian toimivuuden kannalta arvojen 
kannattaa toimia hyvin yhdessä -> mahdollisuus 
mainostamisessa ja markkinoinnissa käyttöön, 
sekä strategian mieleenpainuvuuden merkitys.

• Asukaskyselystä suosituimmat arvot: Turvallisuus, 
luonto, terveys, saavutettavuus ja 
yhdenvertaisuus

• Valtuutettujen nostot: Hyvinvointi – Turvallisuus –
Yhteisöllisyys – Vastuullisuus – Rohkeus 

• Yhdistysten ylivoimainen arvo; yhteisöllisyys

Päätösesitys; ohjausryhmä valitsee arvot 
jatkotyöstöön (pysyy tai uudet)



Visio

Visioiden luonnissa on käytetty hyväksi valtuuston työpajassa 22.9 jatkoon valittujen teemojen väittämiä.

1. Janakkala – elämänmittainen kunta, jossa arki toimii ja tulevaisuus tehdään yhdessä.

2. Janakkala on rohkeasti kehittyvä kotikunta, jossa uudistuminen tehdään arjen ehdoilla.

3. Janakkala on uudistuva ja luonnonläheinen kotikunta, jossa palvelut kehittyvät ja ihmiset voivat hyvin.

4. Janakkala on uudistuva ja tasapainoinen kunta, jossa eletään hyvää elämää kaikissa elämänvaiheissa.

5. Janakkala on kunta, jossa turvallinen arki, yhteisön tuki ja kestävät valinnat luovat tulevaisuutta.

6. Janakkala on levollinen ja vastuullinen kunta, jossa uudistuminen rakentuu ihmisten ehdoilla.

7. Janakkala tarjoaa hyvän arjen, vahvan yhteisön ja mahdollisuuksia kaikenikäisille.

8. Janakkala on vastuullinen kunta, jossa tehdään kestäviä valintoja asukkaiden, luonnon ja tulevaisuuden hyväksi.

9. Janakkala - kunta, jossa elämä on vakaata, tulevaisuus rakentuu harkiten ja yhteisö kantaa

10. Janakkala - paikka, jossa rauhallinen arki, turvallinen ympäristö ja vahva yhteisö ovat perusarvoja.

Päätösehdotus: Ohjausryhmä valitsee 3-5 visiota jatkoon valtuuston äänestettäväksi.
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Ajankohtaisia asioita

•Yritysten strategiailta Valtuustosalissa 23.10, suurimmille yrityksille soittokierros strategisista kysymyksistä (Riikka, Ismo, 
Harri)
•Henkilöstön osallistaminen; henkilöstölle tehdään lokakuussa työpajoja, jotka jalkautetaan eri yksiköihin. Lisäksi 
mahdollisesti kysely henkilöstöön liittyvistä tavoitteista (Hanna, Minna M. esihenkilöt)
•Valtuuston työskentely seminaarien välissä, seuraavana visio ja tavoitteet
•Lasten osallistaminen (Varhaiskasvatus) – tehdään teos, joka toimitetaan 3.11 valtuutetuille muistuttamaan Lasten 
oikeuksista ja näkemyksestä Millainen koti Janakkala on. 

•Erätaukomenetelmä -tilaisuudet molemmissa taajamissa marraskuussa 2025 (kutsutilaisuudet sidosryhmille ja 
asukkaille) Päivämäärät sovittava
•Asukastilaisuus marraskuussa (toteutus vielä avoin, ohjausryhmä mukaan) Päivämäärät sovittava

• Päätösesitys: ohjausryhmä keskustelee ajankohtaisista ja päättää osallistumiset ja päivämäärät asukas- ja erätauko -
tilaisuuksiin
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