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Ohjausryhma
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Ohjausryhman 5. tapaaminen asiat

« Tydntekijdiden nostot

 Yritysillan 23.10 nostof
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Henkiloston osallistaminen

Video ja ohjeistus esihenkildille

PopUp tydpaja 22.20 ( noin 30 osallistujaaql)

Nyt tuotettuna jo yli 120 erilaista ja eri tasoista toimenpidettd, joilla
henkilostd voisi toteuttaa tavoitteita

Puuttuu vield perusopetuksesta, osin vakasta, tyd- ja kotopalveluista

Nostot ja ndkemykset 24.10 saatujen fuotosten pohjalta (pdivittyy)
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Teema: Uudistuminen,

Useimmin esiin nousseet aiheet

+ Vdaestonkasvun pysdhtyminen ja tarve sopeuttaa
palveluverkko realistisesti kysyntdaan.

« Turengin keskustan kehittdminen, matkakeskus, juna-
aseman alue, asunnot opiskelijoille ja nuorille aikuisille

« Tonttimyynti ja markkinointi — rohkeita kampanjoita,
parempaa nakyvyyttd ja vaikuttajamarkkinointia.

« Kunnan ilmeen ja markkinoinnin vudistaminen: selked,
ammattimainen ja nykyaikainen brandi (ei endd
"kuvitettuja ilveksia”).

* Elinvoiman perusta yritysten menestyksessa — vanhojen
tukeminen ja uusien houkuttelu.

« Karkihankkeet, joihin keskitytadn (ei valttématta ole
investointi)

kehitys, houkutielevuus

Kehittamisehdotuksia

Pdivitetddn maankdytdn rakennemalli ja
maapoliittinen ohjelma kokonaisuudeksi.

Investoidaan Turengin keskustan uudistamiseen
ja kaupunkimaisen ilmeen vahvistamiseen.

Kokeillaan tonttialennuksia ja rakennuslupauksen
nopeutusta.

LisGtadn kulttuurin ja tapahtumien markkinointia osana
veto- ja pitovoimaa.

Parannetaan joukkolikenneyhteyksid kunnan sisalla
varsinkin: Turenki-Tervakoski

Asuntoja juna-aseman ldhelle, opiskelijoiden
houkuttelua, palveluille tiloja, samalla mainos junassa
matkustaville.




Teema: Yhteiso ja hyvinvoiva arki

Useimmin esiin nousseet aiheet

« Yhteisollisyys ja osallistuminen - talkoot,
vapaaehtoistyd, yhteiset tapahtumat ja
kylGtoiminta.

» Turvallisuuden tunne ja viihtyisyys: valaistus, kevyen
likenteen vaylat, siisteys ja puistof.

* Nuorille ja perheille mielekkaita
harrastusmahdollisuuksia, esim. mopopaqja kirjaston
yhteyteen.

« Kyla kasvattaa -malli ja yhteistyd
vanhempainyhdistysten kanssa.

« Kunnan palvelut osallisuutta ja kohtaamista
vahvistavina palveluina.

Kehittadmisehdotuksia

Kuntaan yhteinen menoinfo-tapahtumakalenteri ja
sen aktiivinen kaytto.

Erdtaukomenetelmd ja yhteiskehittdminen osaksi
henkilostdn ja kuntalaisten vuorovaikutusta.

Seniorikorttelien suunnittelu ja ryhmdatoiminnan
lisdGminen eri ikGryhmille.

Osallistavat kampanjat ("MyDay tyontekijan
pdivastd”, tydntekijdiden some-sisallot) lisdavat
tunnetta ja ndkyvyytta.

Kuntalaisten aktivointi yhteiseen
ympdaristonhoitoon — kukkapartiot, vieraslajitalkoof.




Teema: Palvelut ja organisaatio

Useimmin esiin nousseet aiheet

» Palveluverkon tarkastelu ja realistinen
mitoitus vAestdkehityksen mukaan.

« Henkilostdresurssit suhteessa palvelutarpeeseen —
osaaminen ja maard kohdattava kysynta.

» Talouskurin ja priorisoinnin tarve: ei kaikkea kerralla,

mutta laadukkaasti.

« Sisdinen yhteistyd ja toimialojen valinen
tiedonvaihto korostuvat.

» Palvelujen saavutettavuus ja
yhdenvertaisuus tarkednad (likkuminen ilman
autoaq).

Kehittamisehdotuksia

Luodaan kiinteistostrategia palveluverkon
suunnitelmalliseksi tueksi.

Tilaverkoston hallittu supistaminen ja jarkeva
tilankayttd, huonokuntoiset rakennukset pois.

Joukkoliikenteen kehittdminen / kunnan
omiin kdsiin (Turenki-Tervakoski yhteys).

Tavoitteiden kirkastaminen ja mittaroinfi, jotta
ristiridat ja padllekkaisyydet vihenevat.

Karkihankkeet foimialoille




Henkiloston tyoskentelyn tiivistys

Realismin ja vudistumisen yhdistaminen: rohkeutta vudistaa, mutta talousraamien sisalla.
« YhteisOllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen, erityisesti arjen tasolla.

« Toimiva palveluverkko ja yhteistydhdn perustuva organisaatio, jossa strategia ohjaa
tekemista.

« Koko Janakkalan identiteettid halutaan selkeyttdd ja vahvistaa yhtendisend, nykyaikaisena
kuntana

Paatosesitys: ohjausryhma merkitsee henkildston osallistamisen tuotokset tiedoksi




Kysely: Yritysten nostoja kertauksena

« Syy pitaa yritys Janakkalassa.
o Henkilokohtaisia syitd, sijainti ja sopivat tilat.

« Mitka asiat voisivat johtaa yrityksen siifamiseen pois
o Kyldkoulujen lakkauttaminen

o Hajautettu palveluverkko: Keskittamiselld voisi saada asukkaita +
keskittdminen ndhtiin helpottavan tydvoiman saatavuutta

o Tydvoiman saaminen

o k&

o Toiden vihentyminen

o Viranomaisvalvonnan lisddntyminen /Lainsaddantd

o Kunnan hallinto

o Palveluiden kysynté& ‘



Kysely: Yritysten nostoja kertauksena

« Miten Janakkala voisi kehittya tulevaisuudessayritysten tarpeiden mukaisesti.

Kouluverkon uudistus ndhtiin tarkednad + sivistystoimen palveluverkkoratkaisun eteenpdinvie
minen

Pitk&an toimineisiin yrityksiin panostaminen
Julkisen likenne paremmaksi
Tasapuolista toimintaa

Yritysten osaamisen ja kokemuksen arvon huomioiminen monipuolisiin vaeston tarpeisiin jap
alveluihin.

Tydotilojen saaminen pienille yrittdjille (Henkild + [Gppari / Asiakastapaamistiloja)

Janakkalan yrityskehtys osaksi suurempaa kokonaisuutta.

Lupien, tilojen jne. Tarpeiden nopea ratkominen.




Yritysilta 23.10

. Rohkeus, Rohkeus ja Rohkeus
+ Poikkeuksellisilla ratkaisuilla saadaan poikkeuksellisia tuloksia
+ Tavadllisilla teoilla saa tavallisia ratkaisuja
+ Poikkeukselliset paatdkset ovat pelottavia. > Rohkeutta ja riskinottoa.

+ ldea joka kuulostaa h&Imdltd on useasti paras.
. Elinkeinofoorumi

. Markkinointi
*  Miten saadaan viesti, ett& Janakkalaan kannattaa sitoutua yrittdmdadn

* Hienot uudet koulukeskukset
. Koko kunnan yhdessé toimiminen!!

. Tontit

+  Houkuttelevuuus, koko, sijainti, laatu
«  Sijainti ndhtiin hyvadna.
. Oikeanlaisten tilojen puute
. Julkinen liikenne

*  Maadilmalla pitda saada vaikeat asiat jarjestykseen, ettd kustannukset Iahtevat laskemaan.

*  Mit@ voidaan tehdd& nyt, ettd ollaan valmiita kun fuuli kdantyy?

+ Tonilteja on olemassa joten yritysten hankinta voisi olla parin kolmen vuoden asia.

. Talojen rakentaminen ldhtee sen jalkeen kehittymaan

PAATOSEHDOTUS: Ohjausryhméa merkitee tiedoksi yritysillan koonnin.
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