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§ 26 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Asiaselostus - Kutsu ja esityslista lähetetty ke 17.9.2025

- Todetaan läsnäolijat
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 27 Gubbe, aktivoiva palvelu ikäihmisille
 
Asianumero JAN/795/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Gubbe Sydänystävä Oy
 
  Gubbe -palveluiden esittely
 
Asiaselostus Gubbe Sydänystävä oy esittelee teams palaverilla toimintaansa klo 13-13.30.
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee esittelyn tiedoksi
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsi esittelyn tiedoksi, mutta ei etene asian kanssa
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§ 28 Hyvinvointilautakunnan terveiset, koskien vanhus- ja vammaisneuvostoa
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö, vanhus- ja vammaisneuvoston

varaedustaja
 
  Hyvinvointilautakunnan terveiset vanhus- ja vammaisneuvostolle
 
Asiaselostus Hyvinvointilautakunnan varaedustaja Heli Tamminen tuo terveiset vanhus- ja

vammaisneuvostolle hyvinvointilautakunnan 11.9.2025 kokouksesta.
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee hyvinvointilautakunnan terveiset tiedoksi
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 29 Vanhusten viikko 6.-12.10.2025
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Vanhus- ja vammaisneuvosto
 
  Vanhusten viikko 6.-12.10.2025
 
Asiaselostus Vanhusten viikkoa juhlitaan 6.-12.10.2025 teemalla Onni kasvaa yhteisössä. Yksi sovittu

perinteiseksi muodostunut tapahtuma on K-Supermarket Turenki, jossa vanhusneuvosto
tarjoilee kahvia ja pullaa 10.10.2025 klo 10-14. Janakkalan seurakunnasta Maria Penttinen
kokoaa vanhusviikon tapahtumat yhdelle mainokselle, jota jaetaan lähempänä.

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto sopii vanhusviikon tapahtumista sekä ilmoittaa ne tiedoksi

Janakkalan seurakunnan viestintäasiantuntijalle
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto sopi vanhusviikon tapahtumista liitteenä olevan ohjelman

mukaisesti
 
Liitteet Vanhusten viikon ohjelma
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maanantaina 6.10 klo 10–13
       Yhes ollaan -päivä Tervakosken
       seurakuntakeskuksessa. Maksu
       5 euroa, ennakkoilmoittautuminen 
       26.9. klo 13 mennessä. 

maanantaina 6.10. klo 14–16
Finnhits Jortsut Turengin
liikuntahallissa
keskiviikkona 8.10. klo 14
Kyterinhovissa ja perjantaina 10.10.
klo 13 Kotipellossa asukkaiden
ulkoilutusta  
torstaina 9.10. klo 9.30–14.30
Varttuneen väen syystreffit Ranta-
lahden leirikeskuksessa. Maksu 10 e,
ennakkoilmoittautuminen 30.9. klo
13 mennessä.        

Vanhusten viikko 
6.-12.10.2025 Janakkalassa

Onni kasvaa yhteisössä
 Tilaisuudet ovat maksuttomia ja kaikille avoimia, jos ei tapahtuman 

kohdalla muuta mainita.  Lämpimästi tervetuloa mukaan!

Lisätiedot kaikista tilaisuuksista www.janakkalanseurakunta.fi/vanhustenviikko 

perjantaina 10.10. klo 10-14  K-
Supermarket Turengissa tarjolla
kahvia ja pullaa
lauantaina 11.10. klo 7-12
Kuuntelevat korvat -puhelu.
Ikäihmiset voivat soittaa diakoni
Ritvalle, puh.  0447656952.
lauantaina 11.10. klo 11-14
musiikkia, syötävää ja kahvia
SPR:n kirppiksen edustalla
Turengissa. 
sunnuntaina 12.10. klo 10
vanhusten viikon messu Pyhän
Laurin kirkossa. Messun jälkeen
kahvit ja ohjelmaa kirkossa.
Maksuton kirkkokuljetus. 

Janakkalan Ikätaideyhdistyksen taidenäyttely “Värikkäästi” Janakkalan
pääkirjaston aulassa 7.–24.10. kirjaston aukioloaikoina. Avajaiset tiistaina
7.10. klo 18. 
Tervakosken uimahallissa Vie vanhus uimaan -kampanja koko viikon. Eläke-
läinen pääsee uimaan kaverin kanssa kaverin lipun hinnalla. Eläkeläisyys on
osoitettava eläkekortilla. Koskee kaikkia ikäihmisiä asuinpaikasta riippumatta.  
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§ 30 Strategiakysely vanhus- ja vammaisneuvostolle
 
Asianumero JAN/797/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvointijohtaja
 
  Strategiakysely
 
Asiaselostus Janakkalan nykyinen kuntastrategia on voimassa vuoden 2025 loppuun. Uuden

valtuuskauden myötä on alkanut myös uuden strategian työstö.

Kuntalaki 37 §
Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden
pitkän aikavälin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:
1)kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
2)palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;
3)kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
4)omistajapolitiikka;
5)henkilöstöpolitiikka;
6)kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7)elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen.
Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa
säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston
toimikaudessa.

Kunnan strategiakyselyyn tuli 1915 vastausta. Vanhus- ja vammaisneuvostolle toimitetaan
yli 60 vuotiaiden koonti, josta toivotaan lausuntoa ja ajatuksia strategiatyön jatkoon.

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto antaa lausunnon strategiatyön jatkolle vanhus- ja

vammaisnäkökulmasta
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto antaa lausuntonaan, että

- Tervakosken ja haja-asutus alueiden liikennejärjestelyt toivotaan hoidettavan läpi
vuoden
- Turengin keskustan viihtyvyyteen ja siisteyteen kiinnitetään huomiota
- Pusikoitumiseen risteysten ja suojateiden yhteydessä tulee kiinnittää huomiota,
turvallisuusnäkökulma
- Pysäkkikatoksiin toivotaan penkkejä ja huomion kiinnittämistä katosten ulkonäköön
- Vanhus- ja vammaisneuvosto kiittää Janakkalan kunnan päätöksenteon avoimuudesta ja
sujuvuudesta
- Palveluiden koetaan olevan riittäviä nykyisellään
- Valion jäätelökioski puuttuu katukuvasta, vaikka Fronerin tehdas on Turengissa,
Markkinointia toivotaan tähän
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- Kuntaorganisaation raskaus/ hierarkian koko tulisi selvittää
- Kotona asuvien ikääntyneiden ja vammaisten kuntalaisten hyvinvointiin tulee kiinnittää
erityistä huomiota. Hyvinvointialueen ja kunnan välinen rajapinta ja vastuu ovat edelleen
epäselviä.
- Senioriasuntojen, palveluasuntojen ja kotihoidon tarve lisääntyy ikääntyessä, myös
verotuksen taso ja asumiskustannukset vaikuttavat päätöksiin asua Janakkalassa

 
Liitteet Strategiakyselyn yli 60-vuotiaiden koonti
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Kunnanvirasto    

Juttilantie 1  kirjaamo@janakkala.fi 

14200 Turenki  www.janakkala.fi  

Yli 60-vuotiaiden vastaukset strategiakyselyyn 

Sisällys 

 

Taustatiedot ........................................................................................................................................................ 1 

Vahvuudet ja haasteet .................................................................................................................................... 3 

Ulkopaikkakuntalaiset ....................................................................................................................................... 5 

Talouden tasapaino .......................................................................................................................................... 8 

Asuminen ja elinympäristö ............................................................................................................................... 9 

Päivittäiset matkat ........................................................................................................................................... 11 

Liikunta ja vapaa-aika .................................................................................................................................... 13 

Ikääntyvien palvelut ........................................................................................................................................ 14 

Varautuminen ja sopeutuminen ................................................................................................................... 15 

Elinvoima ja yritykset ........................................................................................................................................ 16 

Yhdistystoiminta ................................................................................................................................................ 16 

Osallisuus ja vaikuttaminen ............................................................................................................................ 17 

Maine ja brändäys........................................................................................................................................... 19 

Strategiset päämäärät ja arvot .................................................................................................................... 20 

 

Taustatiedot 

Kysely toteutettiin kesällä 2025 Maptionnaire ohjelmiston kautta. Kyselyä levitettiin kunnan 

nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa, Janakkalan Sanomissa, paikallisten yhdistysten kautta ja kunnan 

kirjastoissa. Kysely oli mahdollista täyttää kirjastopäivien aikana avustetusti. Yli 60-vuotiaita vastaajia 

tavoitettiin 449, joista 116 ovat ulkopaikkakuntalaisia. Raportissa on keskitytty aiheisiin, joihin suurin 

osa yli 60-vuotiaista ovat vastanneet, eli esimerkiksi lasten ja nuorten palveluita ja yrityksiin liittyviä 

aiheita ei käsitellä. Näihin aiheisiin on mahdollista tutustua tarkemmin strategiakyselyn tulosten 

raportista. 
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”Muu” vastaus sisälsi yrittäjien ja osittain eläkkeellä olevia.
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Vahvuudet ja haasteet 

 

”Muu” vastauksia ei ole tarkennettu avoimissa vastauksissa. 

 

”Muu” vastauksissa on mainittu siisteys, viihtyvyys, kirjasto, pyöräilyreitit ja vesistöillä liikkuminen 

(yhteydessä toive sauna ja avanto toiminnasta Turenkiin). 

Vastauksia kysymykseen "Mitä vahvuuksien nostamiseen voisi tehdä?" oli 144. Vastauksissa 

korostuvat erityisesti seuraavat asiat: 

 Liikenneyhteydet: Moni vastaaja toivoo parempia julkisia liikenneyhteyksiä, erityisesti 

bussiyhteyksiä Tervakoskelta Riihimäelle, Hämeenlinnaan ja Turenkiin, sekä junayhteyksiä 

Helsinkiin. Myös paikallisliikenteen parantamista kunnan sisällä toivotaan. Lisäksi pyöräteiden 

kunnostusta ja uusia pyöräteitä toivotaan. 

 Palvelut: Terveyspalveluiden säilyttämistä Tervakoskella pidetään tärkeänä. Myös muita 

palveluita, kuten kauppoja, toivotaan Tervakoskelle. 

 Markkinointi ja viestintä: Janakkalan sijainnin ja luonnonläheisyyden korostamista 

markkinoinnissa pidetään tärkeänä. Myös yhteisöllisyyden ja tapahtumien tuomista esille 

toivotaan. Ehdotuksia on tehty videoiden tekemisestä ja näkyvyyden lisäämisestä eri 

tiedotuskanavissa. 
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 Keskustojen kehittäminen: Turengin ja Tervakosken keskustojen viihtyisyyttä ja siisteyttä 

halutaan parantaa. Vanhojen rakennusten purkamista ja uusien tilalle rakentamista 

ehdotetaan. Myös puistoihin ja istutuksiin toivotaan panostusta. 

 Luonto: Luonnonläheisyyden vaalimista ja luontopolkujen kehittämistä pidetään tärkeänä. 

Myös vesistöjen hoidosta ja vieraslajien poistamisesta ollaan huolissaan. 

 Yritykset ja työpaikat: Yritysten houkuttelemista kuntaan ja uusien työpaikkojen luomista 

pidetään tärkeänä. 

 Asuminen: Monipuolista tonttitarjontaa eri puolille kuntaa toivotaan, sekä mahdollisuutta 

muuttaa vapaa-ajan asunto vakituiseksi asunnoksi. Edullisempia vuokra-asuntoja kaivataan. 

Yleisesti ottaen vastauksissa korostuu Janakkalan vahvuuksien tunnistaminen ja niiden aktiivinen 

esille tuominen, sekä panostaminen peruspalveluihin ja viihtyisään asuinympäristöön. 

Janakkalan suurimpaan heikkouteen liittyvä kysymys keräsi 172 vastausta. Suurin osa vastaajista 

kokee Janakkalan suurimmaksi heikkoudeksi kulkuyhteydet, erityisesti Tervakoskelta ja muilta 

syrjäseuduilta. Myös julkisen liikenteen puute kunnan sisällä ja lähikaupunkeihin nähdään 

ongelmana. 

Toinen merkittävä teema on Turengin ja Tervakosken välinen epätasapaino tai kilpailu. Monet 

vastaajat kokevat, että Turenkiin panostetaan enemmän kuin Tervakoskeen, ja että palveluita 

keskitetään Turenkiin. Tervakosken palveluiden säilyttämistä ja parantamista pidetään tärkeänä. 

Osa vastaajista korostaa kahden taajaman välistä "ikuista taistelua". Moni myös näkee, että 

molempien taajamien tasapuolinen kehittäminen olisi tärkeää. 

Kolmas yleinen huolenaihe on Turengin keskustan yleisilme ja viihtyisyys. Sitä kuvataan rumaksi, 

ränsistyneeksi ja epäsiistiksi, ja erityisesti Turengin keskustan kiinteistöt mainitaan usein. Monet 

toivovat keskustan kehittämistä viihtyisämmäksi ja monipuolisemmaksi. 

Muita toistuvia teemoja ovat: 

 Työpaikkojen vähyys ja tarve houkutella yrityksiä kuntaan 

 Yhteisöllisyyden puute ja tarve lisätä tapahtumia ja harrastusmahdollisuuksia 

 Päätöksenteon hitaus ja "sisäpiiriläisyys" 

 Metsien avohakkuut 

 Ympäristön siisteys ja viheralueiden hoito 

Tietty määrä vastaajista koki myös virkamiesten ja poliitikkojen toiminnan ongelmallisena. 
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Ulkopaikkakuntalaiset 

 

Kysymys ulkopaikkakuntalaisten mielikuvista Janakkalasta sai 75 vastausta. Pääteemoiksi nousivat: 

 Keskustan kehittäminen/nuhjuisuus: Monet vastaajat mainitsevat Turengin keskustan 

nuhjuisuuden, epäsiisteyden ja ränsistyneet rakennukset (esim. Mesku ja Onnenlantti) 

negatiivisina asioina. Keskustan kehittämistä, siisteyttä ja viihtyisyyttä toivotaan 

parannettavan. 

 Palvelut: Osa vastaajista kokee palveluiden olevan riittäviä, kun taas toiset kaipaavat lisää 

palveluita, erityisesti Turenkiin. Myös vanhuspalveluiden sijainti nähdään ongelmallisena. 

 Sijainti ja luonto: Janakkalan sijainti lähellä Hämeenlinnaa ja pääkaupunkiseutua nähdään 

usein positiivisena. Myös luontoa, järviä ja maalaismaisuutta pidetään arvossa. 

 Kuntatalous ja päätöksenteko: Jotkut vastaajat ovat huolissaan kuntataloudesta, tiestön 

kunnosta ja päättäjien riitaisuudesta. 

 Yleinen mielikuva: Mielikuvat Janakkalasta vaihtelevat. Osa pitää sitä mukavana, 

rauhallisena ja kehittyvänä kuntana, kun taas toiset kokevat sen pysähtyneenä, taantuvana 

tai välinpitämättömänä. 

 Mennyt aika ja kehitys: Monet mainitsevat Janakkalan historian ja teollisuuden (sokeri- ja 

jäätelötehtaat). Toisaalta korostetaan tarvetta kasvojenkohotukselle ja kehitykselle, erityisesti 

keskustan osalta. 
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 Asuminen ja yhteisö: Osalle Janakkala on tärkeä kotikunta, lapsuuden maisema tai mukava 

paikka asua. Ystävällisyyttä ja yhteisöllisyyttä arvostetaan, mutta toisaalta mainitaan myös 

muualta tulleiden oudoksuminen ja konservatiivinen arvomaailma. 

 Kaksi taajamaa: Turengin ja Tervakosken (sekä muiden pienempien kylien) muodostama 

kokonaisuus, jossa on sekä vahvuuksia (historiallinen Tervakoski) että heikkouksia (Turengin 

keskusta). 

 Liikenneyhteydet: Hyvät liikenneyhteydet (juna, valtatie) mainitaan, mutta myös 

moottoritien vaikutus Turengin ankeaan ilmeeseen tuodaan esiin. 

 

 

 

52 vastaajaa kertoi tarkemmin mikä voisi houkutella asumaan Janakkalassa ja mitkä asiat eivät 

houkuttele. Yhteenvetona vastauksista voidaan todeta, että Janakkalaan muuttamista 

houkuttelevat eniten kunnan hyvä sijainti, kaunis luonto ja edullinen asuminen. Monet vastaajat 

mainitsivat myös hyvät kulkuyhteydet, erityisesti junayhteydet, sekä rauhallisen elämäntyylin. 

Toisaalta, moni vastaaja toi esiin huolenaiheita, jotka vähentävät houkuttelevuutta. Näitä olivat 

muun muassa Turengin keskustan "rähjäinen" yleisilme, terveydenhuoltopalveluiden saatavuus ja 

laatu, julkisen liikenteen puutteellisuus haja-asutusalueilla ja vanhustenhuollon tila Tervakoskella. 

Myös mielikuva kunnasta ja sen markkinointi koettiin puutteellisiksi. Jotkut kokivat, että kunta ei ole 

tarpeeksi avoin uusille asukkaille. Lisäksi muutama vastaaja mainitsi, että mökillä asuminen on tehty 

liian hankalaksi. Palveluiden "soutaminen ja huopaaminen" koettiin myös ongelmana, mikä 
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vaikeuttaa investointipäätöksiä.

. 

 

Ulkopaikkakuntalaisista 52 vastasi Janakkalan mainetta ja brändäystä koskevaan kysymykseen. 

Vastausten perusteella Janakkalan mainetta ja brändiä tulisi kehittää monipuolisesti. Monet 

vastaajat korostavat Janakkalan hyvää sijaintia ja yhteyksiä Helsinkiin ja Tampereelle. Myös 

luonnonläheisyyttä, maalaismaista asuinympäristöä ja kyläkouluja pidetään tärkeinä 

vetovoimatekijöinä. Useat vastaajat toivovat taajamien yleisilmeen parantamista ja viihtyisämmäksi 
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tekemistä. Erityisesti Turengin keskustan siistimistä ja uudistamista pidetään tärkeänä. Joissain 

vastauksissa nostetaan esiin myös yritystoiminnan edellytysten kohentamista ja talkoohengen 

tukemista. Avointa ja läpinäkyvää kunnan hallintoa sekä asukkaiden osallistamista kehittämiseen 

pidetään tärkeänä. Muutama vastaaja ehdottaa kuntaliitosta Hämeenlinnaan. Myös tapahtumien 

ja majoituksen lisäämistä sekä omakotiasutuksen ja väljien tonttien tarjoamista ehdotetaan. 

Luontoystävällisyyden korostamista sekä Janakkalalle ominaisten piirteiden tunnistamista ja esiin 

tuomista pidetään tärkeänä. Jotkut vastaajat tuovat esiin myös kriittisiä näkökulmia, kuten 

virkamiesten riitelyn vaikutuksen julkisuuteen sekä Turengin keskustan rumaa yleisilmettä. 

Talouden tasapaino 

Talouteen liittyviin kysymyksiin vastasi 238 yli 60-vuotiasta. Vastaajille mieluisimmat säästökohteet 

ovat luottamushenkilöiden määrä, heidän palkkiot, kunnan hallinto ja kunnan omistamat kiinteistöt. 

Rahoitusta lisättäisiin mieluiten hyvinvointityöhön, nuorisotyöhön ja yleisten teiden ylläpitoon. 
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Asuminen ja elinympäristö 

 

 

Kysymys ”Mitkä asiat vaikuttavat asumisen suunnitelmiisi? Mitkä asiat pitävät Janakkalassa ja mitkä 

asiat tekisivät Janakkalasta houkuttelevamman?” keräsi 100 vastausta. Vastauksissa korostuvat 

useat tekijät, jotka vaikuttavat janakkalalaisten asumiseen ja viihtyvyyteen. Monet vastaajat 

arvostavat Janakkalan luonnonläheisyyttä, rauhallisuutta ja hyvää sijaintia lähellä Hämeenlinnaa ja 

muita kaupunkeja. Myös tuttuus, ystävät ja perhe pitävät ihmisiä Janakkalassa. 

Huolenaiheita ja kehityskohteita ovat erityisesti terveyspalveluiden saatavuus ja laatu, etenkin 

Tervakoskella. Myös julkisen liikenteen toimivuutta ja riittävyyttä pidetään tärkeänä, ja sen 

parantamista toivotaan. Turengin keskustan kehittäminen, viihtyisyyden lisääminen ja 

"ränsistyneiden" rakennusten purkaminen nousevat esiin useissa vastauksissa. Lisäksi mainitaan 

teiden kunto ja tarve lisätä suojateitä. 

Ikääntyminen on monelle vastaajalle merkittävä tekijä asumisen suunnittelussa. Senioriasuntojen, 

palveluasuntojen ja kotihoidon tarve korostuu. Myös verotuksen taso ja asumiskustannukset 

vaikuttavat päätöksiin. 

Yhteisöllisyyden lisäämistä, tapahtumatarjontaa ja ympäristön siisteyttä pidetään tärkeinä tekijöinä 

Janakkalan houkuttelevuuden parantamisessa. Lisäksi mainitaan työpaikkojen lisääminen ja 

yrittäjien aseman huomioiminen. 

Muutamia mainintoja on Janakkalan Asuntojen toiminnan kehittämistarpeista ja siitä, että kaikkia 

asukkaita kohdeltaisiin tasapuolisesti. 
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Kuva 1. Kehitystä kaipaavat paikat. 

 

Kuva 2. Mieluisat paikat viettää aika

Useat vastaajat toivoivat parannuksia Turengin keskustaan. Erityisesti mainittiin viihtyisyyden 

lisääminen, vanhojen rakennusten purkaminen tai kunnostaminen, puistomaisuuden lisääminen 

parkkipaikkojen sijaan, sekä penkkien ja roskisten lisääminen. Myös Liinalammen aluetta haluttaisiin 

kehittää viihtyisämmäksi, tapahtumapaikaksi ja yhteisöllisyyttä lisääväksi. Toivottiin sähköistystä, 

viemäröintiä, puhdasvesiliittymiä ja WC-palveluita alueelle. 

Myös Tervakosken keskustan viihtyisyyttä toivottiin parannettavan. Eräs vastaaja piti Tervakoskea jo 

itsessään harmoonisena. 

Useat vastaajat mainitsivat kevyen liikenteen väylien rakentamisen tarpeen, erityisesti Turenkiin ja 

Tervakoskelle, Riihimäen suuntaan, sekä vanhan kolmostien kautta Hämeenlinnaan. Myös 

pyörätietä Kiipulaan toivottiin. 

Liikenteeseen liittyviä huolia olivat teiden kunto, valaistus, nopeusrajoitukset ja mopoilu 

Kuumolantiellä. Kulkuesteitä toivottiin kulkuväylille koululaisten ja mopokuskien takia. Santasillantien 

huono kunto ja turvattomuus jalankulkijoille nousi esiin. 
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Monet vastaajat toivoivat panostusta olemassa olevien virkistysalueiden, kuten Ahilammen 

uimarannan, kunnostamiseen ja kehittämiseen. Toivottiin uimaranta-alueen laajentamista, laitureita 

ja kesäkioskia. Viralanjärven rannalle toivottiin leirintäaluetta ja uimapaikkaa. Myös Lyylinpuiston 

kunnostusta ja lammen perkausta ehdotettiin. Lepolan alueen kunnostusta ja palaneen 

saunarakennuksen purkamista tai kunnostamista toivottiin. 

Muita esille nousseita ideoita olivat: 

 Tonttien saatavuuden parantaminen 

 Palveluiden ylläpitäminen ja monipuolistaminen 

 Tapahtumien järjestäminen ja tyhjien liikehuoneistojen hyödyntäminen 

 Ulkokuntosali 

 Leikkipaikka lapsille 

 Puuston karsiminen katualueilta 

 Uusien kauppojen toivottiin parantavan alueen viihtyisyyttä 

 VR:n seisakkeen palauttaminen Leppäkoskelle 

 Turengin keskustan kiinteistöjen muuttaminen puistoksi tai asunnoiksi 

 Sisääntuloalueiden siistiminen 

 Tervajoen ympäristön kehittäminen ja Tehdasmuseon/taidekahvilan perustaminen. 

 Konttila-Kiipulan alueen kuntopoluille laavu/nuotiopaikka. 

 Liikenneviheralueiden hoidon parantaminen. 

 Laurinmäen museoalueen museorakennusten ylläpito. 

 Elinympäristön siisteyden yleinen parantaminen 

Useampi vastaaja nosti esiin keskustan alueen huonon kunnon ja vaati toimenpiteitä sen 

parantamiseksi. Yksi vastaaja mainitsi jopa huhuja tiettyjen kiinteistöjen hallinnasta ja vaati niiltä 

toimia. 

Mieluisissa ajanviettopaikoissa korostuvat luonnonläheisyys, rauhallisuus, ulkoilumahdollisuudet ja 

vesistöjen läheisyys. Monet vastaajat arvostavat alueensa kauneutta, maisemia ja mahdollisuuksia 

virkistäytyä luonnossa, kuten uimalla, veneilemällä ja lenkkeilemällä. Myös liikuntapaikkoja, kuten 

kuntopolkuja ja metsiä, pidetään mieluisina. 

Vastauksissa nousevat etenkin Konttilan ulkoilualue, Laurinmäki, Alasjärvi, Liinalampi, Pukalinkallio, 

Puujoen rannat ja Tervakosken kylä. Jotkut vastaajat mainitsevat myös oman asuinalueensa tai 

mökkinsä sijainnin mieluisaksi. Lisäksi vastaajat arvostavat palveluita, kuten kirjastoa ja kouluja, sekä 

tapahtumia ja hyvin hoidettuja viheralueita. Yhteisöllisyys ja naapuriavun saaminen nousevat myös 

esiin. 

Päivittäiset matkat 
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Janakkalan kunta  

Kunnanvirasto    

Juttilantie 1  kirjaamo@janakkala.fi 

14200 Turenki  www.janakkala.fi  

 

Kuva 3. Päivittäiset matkat oppilaitokselle tai töihin. 

 
Kuva 4. Vapaa-ajan matkat. 

Yli 60-vuotiaiden arjen matkoissa 

henkilöautolla itse kulkeminen on yleisin 

muoto. Muutamia vastaajia on jotka kulkevat 

muilla tavoin kuten kävellen, polkupyörällä tai 

henkilöauton kyydissä. Vapaa-ajan matkoista 

pisin kuljetaan Kuusamoon. Vapaa-ajan 

matkat myös kuljetaan useimmiten 

henkilöautolla itse ajaen ja vähäisemmässä 

osassa ovat muut kulkukeinot. Matkojen 

tekemisessä kehuja saa junaliikenne. 

Kehityskohteina annetaan kevyenliikenteen 

väyliä, Turengin aseman kulkuyhteydet 

jalankulkijalle ja risteyksien turvallisuus. 

 

 

 

Kuva 5. Kehitystä vaativat kohteet. 
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Liikunta ja vapaa-aika 

Nykyiset liikunta ja vapaa-ajan vietto mahdollisuudet keräsivät yhteensä 49 vastausta. Noin puolet 

vastaajista kokee, että heidän tarpeisiinsa vastataan hyvin ja lähes puolet kokevat, että 

parannettavaa olisi. 

 

Kuva 6. Paikat joissa harrastetaan liikuntaa tai ulkoillaan. 

Kysymys ”Missä harrastat liikuntaa tai ulkoilet? Mikä tästä paikasta tekee hyvän liikunnalle?” sai 93 

vastausta. Vastausten perusteella yleisimpiä liikuntapaikkoja ovat: 

 Luonto (metsät, lenkkipolut, luontopolut, maastot, järvet). Luonnonläheisyyttä, 

monimuotoisuutta, kauniita maisemia ja rauhallisuutta arvostetaan. 

 Uimahalli ja liikuntahalli. 

 Kuntosali. 

 Kävely- ja pyörätiet (myös asuinalueen ympäristö). 

Kysyttäessä tärkeimpiä kehityskohteita nousivat seuraavat asiat eniten esiin: 

 Valaistuksen parantaminen (erityisesti syksyllä ja keväällä). 

 Pyöräteiden turvallisuus ja kunto. 

 Ulkoilureittien ja polkujen kunnossapito (esim. ruohojen poisto). 

 Roskaamisen ja ilkivallan ehkäisy. 

 Luontokohteiden hoito ja rantojen kunnostus. 

 Talvella aurattujen kevyen liikenteen väylien lisääminen. 

 Penkkien lisääminen levähdystä varten. 

 Hakkuiden vähentäminen. 

Ehdotuksia uusiksi liikuntapaikoiksi ja toiminnoiksi oli 17 ja niistä nousi esiin: 

 Uusi uimahalli (erityisesti Kiipulaan, mutta myös yleisesti kunnan alueelle). 

 Hakamäen urheilukentän saaminen käyttöön (juoksuratojen vapaa käyttö, myös iltaisin ja 

viikonloppuisin, sähköinen avain). 

 Ulkokuntoiluvälineitä (esim. kunto portaiden yhteyteen). 
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 Maastopyöräilyolosuhteiden parantaminen. 

 Liikuntahalli/-talo (yrittäjävetoista toimintaa). 

 Pyörätie vanhan kolmostien varteen. 

 Puistoalue Paturin ja Shellin välille (hoidettuna). 

 Ahilammen uimapaikan parantaminen. 

 Kunto portaiden yhteyteen paremmat ulkokuntovälineet. 

 Hakoisten linnavuoren avaaminen luontoharrastajien käyttöön. 

 

Ikääntyvien palvelut 

Vastaajista pienehköllä osalla on kokemusta ikääntyneiden palveluista Janakkalassa. Vielä 

pienemmällä osalla on kokemusta esimerkiksi Olohuone-toiminnasta.  

 

 "Miten tulevaisuudessa Janakkalassa pitäisi järjestää ikääntyneiden palveluita? Kuinka 

ikääntyneiden hyvinvointia voidaan edistää?" -kysymykseen annetuissa 68:ssa vastauksessa 

korostuivat seuraavat teemat: 

o Palveluiden saatavuus ja säilyttäminen: Useat vastaajat toivoivat terveyspalveluiden 

(erityisesti Tervakoskella) säilyttämistä ja hoitoon pääsyn varmistamista. Myös 

kotihoidon kehittäminen ja hoitopaikkojen lisääminen nousivat esiin. Julkisen 

liikenteen toimivuutta ja kuljetuspalveluita (erityisesti haja-asutusalueilla) pidettiin 

tärkeänä. 

o Toiminnan ja virkistyksen lisääminen: Monet vastaajat ehdottivat lisää 

viriketoimintaa, retkiä, liikuntamahdollisuuksia (esim. uimahalli, ohjattu liikunta, 

vesijumppa) ja yhteisöllisiä tapahtumia (esim. kerhoja, kahvittelutilaisuuksia). 

Yksinäisyyden torjunta nähtiin tärkeänä. 

o Tiedonkulun parantaminen: Osa vastaajista toivoi parempaa tiedottamista eri avun 

muodoista ja palveluista, sekä perinteisin keinoin (esim. lehdessä) että sähköisen 

asioinnin tukea. 
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o Yhteisöllisyyden ja osallisuuden lisääminen: Ehdotettiin yhteisöllisen asumisen 

kehittämistä, vapaaehtoistoiminnan tukemista ja ikääntyneiden tarpeiden 

selvittämistä kyselyillä. 

o Resurssien lisääminen: Muutama vastaaja toivoi lisää rahaa toimintaan ja 

panostusta ennaltaehkäiseviin palveluihin. Testamenttivaroja tulisi konkreettisesti 

käyttää heikoimpien hyväksi. 

 "Mitkä asiat ovat hyvin Janakkalassa ikääntyneillä?" -kysymykseen annetuissa 56:ssa 

vastauksessa nousivat esiin: 

o Terveydenhuolto: Useat vastaajat kokivat terveyspalvelut (ainakin toistaiseksi) hyviksi 

ja henkilökunnan ystävälliseksi. 

o Harrastusmahdollisuudet: Toimintaa on riittävästi, jos haluaa osallistua. 

Eläkeläisjärjestöjen toiminta koettiin vireäksi. Kulttuuripalvelut ja kirjasto saivat myös 

mainintoja. 

o Asuminen: Hisseillä varustetut talot ja kiinteistöhuolto koettiin positiivisiksi asioiksi. 

o Yhteisöllisyys: Naapuriapu, kyläyhteisöt ja seurakunnan toiminta mainittiin. 

Olohuone-toiminnan kehittämistä toivottiin. Kunnassa toimivat kaupat ja kahvilat 

mainitaan mukaviksi. 

Huomattavaa on, että monissa vastauksissa korostettiin palveluiden säilyttämisen tärkeyttä, mikä 

viittaa huoleen nykyisten palveluiden tulevaisuudesta. Myös Tervakosken tilanne nousi usein esiin, 

mikä viittaa alueellisiin eroihin palveluiden saatavuudessa. 

Varautuminen ja sopeutuminen 

 

Yleisesti ottaen vastaukset korostavat tiedottamisen tärkeyttä Janakkalan kriisivalmiuden 

parantamisessa. Monet vastaajat kokevat, että heillä ei ole riittävästi tietoa kunnan roolista 

kriisitilanteissa, kokoontumispaikoista, väestönsuojista tai yleisistä varautumistoimista. Useat 

ehdottavat konkreettisia toimia, kuten painettujen ohjeiden jakamista jokaiseen talouteen, 

tiedotustilaisuuksien järjestämistä ja kyläkohtaisten varautumissuunnitelmien laatimista. Myös 

kuntalaisten velvollisuuden korostaminen varautumisessa nousee esiin. Jotkut vastaajat nostivat esiin 

huolen haja-asutusalueiden vanhusten hoidosta kriisiaikoina. Kyläkoulujen ja -talojen käyttöä 

kriisikeskuksina ehdotettiin myös. 
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Elinvoima ja yritykset 

52 vastaajaa kertoi ideoita uudesta palvelusta tai toiminnasta Janakkalaan. Vastauksissa 

korostuvat seuraavat teemat: 

 Liikenne: Julkisen liikenteen parantaminen, erityisesti Riihimäen suuntaan, ja junaseisake 

Leppäkoskelle. Myös Turengin linja-autoaseman ja "alakylän" kehittäminen nousivat esiin. 

Lisäksi pyöräteiden ja pyöräilyreittien lisäämistä toivottiin. 

 Matkailu ja vapaa-aika: Viralan leirintäalueen kunnostaminen ja kehittäminen, uimahalli 

Turenkiin, Puuhamaan kunnostaminen, luontomatkailun kehittäminen, melontareittien 

tuotteistaminen, jäätelökioskit kesäisin sekä frisbee-golfin ja muiden 

kesämatkailupalveluiden panostaminen. Myös hotellimajoitusta tai vastaavaa kaivattiin. 

 Palvelut ikäihmisille: Ikäihmisten keskuksen tyyppistä paikkaa, jossa olisi palveluita ja 

hyvinvointia saman katon alla (ruokailu, parturi, jalkahoito, terveysneuvonta, ym.). Tavallisia 

arjen palveluita ikäihmisille (lampun asennus, ruuvin kiinnitys). 

 Turengin keskustan kehittäminen: Keskustan siistiminen, viihtyvyyden parantaminen, tyhjien 

liiketilojen elävöittäminen, liikenneympyrän ja istutusten siistiminen, Ahilammin ranta-alueen 

viihtyisämmäksi tekeminen ja Vanhan meijerin alueen esille tuominen. 

 Työllisyys: Teollisuus- ja muita työllistäviä yrityksiä, teollisuustonttien mahdollisuus 

maaseudulla, työpaikkoja tarjoavia yrityksiä ja Rastikankaan hyödyntämistä yritystoimintaan. 

 Muut: Lyylinpuiston kehittäminen, kulttuuritarjonnan lisääminen, edullisia tiloja pienyrittäjille, 

etätyöpisteitä ja teollisuusalueiden markkinointi sekä kauppa Mäntyniemen alueelle ja 

kauppa Tervakoskelle (esim. Tokmanni). Lisäksi mainittiin melko yleisesti tarve ylläpitää jo 

olemassaolevia toimintoja ja tukea niitä. 

Eräs vastaaja toi esiin nuorten aiheuttaman melun ongelman öisin ja kaipasi heille tekemistä. 

Yhdistystoiminta 

 

Yhdistystoiminnan nykytilaan ja tulevaisuuden toiveisiin liittyvien kysymysten yhteenveto kyselyn 

vastauksista osoittaa, että vastaajat toivovat yhdistystoiminnalta Janakkalassa erityisesti seuraavia 

asioita: 

 Yhteistyön lisääntymistä: Monet vastaajat korostavat tarvetta yhdistysten väliselle 

yhteistyölle sekä yhteistyölle kunnan ja muiden toimijoiden (esim. seurakunnan) kanssa. 

Ehdotuksia ovat mm. yhteiset tapahtumat, tiedonvaihto ja toiminnan koordinointi. 
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 Kunnan tukea: Vastaajat toivovat kunnalta monipuolisempaa tukea, kuten edullisia tai 

ilmaisia kokoontumistiloja, taloudellista tukea (avustuksia), ja yhdistysten toiminnan 

näkyvyyden lisäämistä. Erityisesti mainitaan ikäihmisten ja lasten/nuorten asioita palvelevien 

yhdistysten tukeminen. 

 Tiedottamista: Tarvetta on paremmalle tiedottamiselle yhdistysten toiminnasta kuntalaisille, 

jotta uusia jäseniä saataisiin mukaan. Myös tiedonkulun parantamista kunnan ja yhdistysten 

välillä toivotaan. 

 Toimintatilojen riittävyyttä: Turengissa kaivataan isompia tiloja. 

Yhdistysten vahvuuksina Janakkalassa mainitaan: 

 Toiminnan vapaus. 

 Hyvä yhteistyö kunnan ja seurakunnan kanssa. 

 Innokas jäsenistö. 

 Kuntalaiset ovat osittain aktiivisia. 

 Riittävä määrä kokoontumistiloja. 

 Kylätalot. 

 Eläkkeen saajat ovat hyvin aktiivisia. 

Huomionarvoista on, että osa vastaajista ei osannut sanoa, miten yhdistystoimintaa voisi kehittää 

tai mikä on hyvin yhdistyksillä Janakkalassa. Muutama vastaaja myös toteaa, että nykyinen tilanne 

on riittävä. 

Osallisuus ja vaikuttaminen 
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Kysymykseen liittyen mieluisiin vaikuttamiskeinoihin vastasi 31 henkilöä. Vastanneet ovat tuoneet 

esille useita näkökulmia vaikuttamiseen ja osallistumiseen kunnassa. Useat vastaajat pitävät 

nettikyselyitä hyvänä keinona osallistua, mutta korostavat, että kyselyillä ja vaikuttamisella pitäisi 

oikeasti olla vaikutusta päätöksentekoon. Muutoin se koetaan resurssien tuhlaamisena ja 

turhauttavana. 

Useat vastaajat toivovat matalan kynnyksen keskustelutilaisuuksia ja kuntalaistapaamisia, joissa 

päättäjät ja virkamiehet olisivat läsnä. Erityisesti toivotaan, että tilaisuudet eivät keskittyisi vain 

tiettyihin aiheisiin, vaan niissä voitaisiin vapaasti keskustella kunnan asioista. Myös kuntalaisten 

jalkautumista kylille ja säännöllisiä keskustelutilaisuuksia ehdotettiin. 

Osallistumisen esteinä on nähty mm. kiire, kulkuyhteydet, liikuntavamma, tiedon ja taidon puute, 

sisäpiiriläisyys, sekä kokemus siitä, ettei omalla mielipiteellä ole vaikutusta. Erityisesti vanhusten 

osallistumismahdollisuuksia tulisi parantaa tarjoamalla paperisia kyselylomakkeita. 

Vastauksissa korostuu myös tarve parantaa virkamiesten saavutettavuutta ja panostaa 

yhteydenpitoon kuntalaisten kanssa. Kuntalaiset toivovat, että kunta välittää perusasioista, kuten 

asumisesta, terveellisestä ympäristöstä ja terveyspalveluista. Myös viihtyisä ympäristö puistoineen ja 

penkkeineen luo kuvaa siitä, että kuntalaisista välitetään. 

Yhdistysten ja järjestöjen rooli kuntalaisten osallistamisessa nähtiin tärkeänä. Erityisesti lasten ja 

nuorten osalta toivottiin yhteistyötä varhaiskasvatuksen ja koulun kanssa. Kuntalaisten osallistaminen 

tulisi viedä kyselyistä suunnitteluun ja konkreettisiin hankkeisiin. Myös kunnan kokousten striimaamista 

ja kommentointimahdollisuutta ehdotettiin. 

Muita ehdotuksia olivat mm. tulosten näkyväksi tekeminen panostuksen suuntaisesti, 

nettipalamentti/kansalaisdemokratia, ja mahdollisuus vaikuttaa luottamushenkilöiden kautta. 
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Maine ja brändäys 

 

Kysymykseen "Miten Janakkalan brändäystä pitäisi kehittää?" vastanneita oli 37. Monet vastaajat 

ehdottivat mainonnan lisäämistä eri kanavissa, erityisesti internetissä ja sosiaalisessa mediassa. Myös 

kunnan vahvuuksien, kuten luonnonläheisyyden, hyvien liikenneyhteyksien ja keskeisen sijainnin, 

korostaminen nähtiin tärkeänä. Useat toivoivat panostusta kunnan ulkoasuun ja viihtyisyyteen, 

erityisesti Turengin keskustan kehittämiseen. Lisäksi esitettiin toiveita yhteisöllisyyden, paikallisten 

palveluiden ja kyläkoulujen tukemisesta. Joillekin vastaajille brändäyksen käsite oli epäselvä, ja he 

toivoivat selkeämpää viestintää suomen kielellä. Muutamat vastaajat olivat tyytyväisiä 

nykytilanteeseen ja uskoivat vahvuuksien vahvistamisen riittävän. Yleisesti ottaen vastaukset 

heijastavat monipuolisia näkemyksiä ja toiveita Janakkalan kehittämiseksi. 

63 vastaajaa kertoivat, millainen kunta heidän mielestään tai toivomuksensa mukaan Janakkala on 

vuonna 2040. Yleisesti ottaen vastauksissa korostuvat seuraavat teemat: 

 Itsenäisyys ja elinvoimaisuus: Monet vastaajat toivovat, että Janakkala säilyy itsenäisenä 

kuntana eikä yhdisty mihinkään toiseen kuntaan. He toivovat myös, että Janakkala on 

elinvoimainen paikka asua ja elää, ja että kunta houkuttelee uusia asukkaita ja yrittäjiä. 

 Luonnonläheisyys ja viihtyisyys: Monet vastaajat arvostavat Janakkalan luontoa ja toivovat, 

että se säilyy luonnonläheisenä paikkana. He toivovat myös, että Janakkala on viihtyisä 

paikka asua, ja että kunta panostaa ympäristönhoitoon. 

 Palvelut ja liikenne: Monet vastaajat toivovat, että Janakkalassa on hyvät peruspalvelut, 

kuten terveyspalvelut, koulut ja kirjastot. He toivovat myös, että julkinen liikenne toimii hyvin 

sekä kunnan sisällä, että ympäristökuntiin. Erityisesti toivotaan julkisen liikenteen 

parantumista Tervakoskelta Riihimäen suuntaan. 

 Yhteisöllisyys ja turvallisuus: Osa vastaajista toivoo, että Janakkala on yhteisöllisempi ja 

aktiivisempi kunta, jossa ihmiset tuntevat olonsa turvalliseksi. 

 Työpaikat ja yrittäjyys: Monet toivovat työpaikkojen lisääntymistä ja yrittäjyyden 

kehittämistä kunnassa. 

Osa vastaajista ilmaisi huolensa Tervakosken kuihtumisesta ja palveluiden heikkenemisestä. Myös 

huoli metsien ja luonnon tuhoutumisesta nousi esiin. Muutamat vastaajat olivat pessimistisiä 

Janakkalan tulevaisuuden suhteen.  
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Strategiset päämäärät ja arvot 
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Useat vastaajat korostavat kunnan avoimuutta ja kuntalaisten osallistamista päätöksentekoon. 

Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja monikulttuurisuus nousevat myös esiin. Lisäksi mainitaan palveluiden 

saatavuus, luonnon läheisyys ja kunnan viihtyisyys. Joissakin vastauksissa kritisoidaan nykyistä 

toimintamallia ja toivotaan panostusta kunnan kehittämiseen ja houkuttelevuuteen. Muutama 

vastaaja nostaa esiin suomalaisen perinteen kunnioittamisen. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että vastaajat toivovat kunnalta avoimuutta, osallistavuutta, tasa-

arvoa, viihtyisyyttä ja perinteiden kunnioittamista. 
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§ 31 Ilmoitus- ja keskusteluasiat
 
Asianumero  
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Kokouksen Ilmoitus- ja keskusteluasiat
 
Asiaselostus Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunnan tiedoksi saatetaan seuraavat päätökset ja kirjelmät:

- § 58 Hyvinvointilautakunnan edustajan ja varan valinta vanhus- ja vammaisneuvostoon
valtuustokaudelle. Asianumero JAN/693/00.02.16/2025. Lautakunta valitsi varsinaiseksi
edustajaksi jäsen Pirjo Kilpeläisen ja varaedustajaksi varajäsen Tony Konkolan.
- § 68 Ikääntyneiden rahastosta myönnettävä määräraha olohuonetoiminnalle
Asianumero JAN/700/00.02.01/2025. Hyvinvointilautakunta päättää myöntää vanhus- ja
vammaisneuvoston esityksestä ikääntyneiden rahastosta määrärahan ikääntyneiden
olohuonetoiminnan kulujen kattamiseksi 2 000 €.
- § 69 Ikääntyneiden rahastosta myönnettävä määräraha ikäihmisten liikunta- ja
kulttuuritoiminnan edistämiseksi. Asianumero JAN/701/00.02.01/2025.
Hyvinvointilautakunta päättää myöntää ikääntyneiden rahastosta määrärahan +70
hyvinvointiseteliin 18 000 €.
- § 60 Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajien nimeäminen hyvinvointilautakuntaan
Asianumero JAN/339/00.02.13/2025. Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vanhus- ja
vammaisneuvoston esitykset, varsinainen edustaja Asta Lehtiö ja varaedustaja Heli
Tamminen.

- Hyvinvointialueen luottamushenkilöiden palkkio-ohje

- Vammaispalvelulakiin ehdotetaan lisättäväksi elämänvaiheita koskeva säännös. Hallitus
esittää vammaispalvelulain soveltamisalan täydentämistä. Lakiin lisättäisiin
elämänvaiheita koskeva säännös, jotta vammaispalvelulaki säilyisi vammaisten
henkilöiden palvelut turvaavana erityislakina. Muutoksen tarkoituksena on selventää,
milloin avun ja tuen tarve on tyypillisesti tiettyyn elämänvaiheeseen liittyvää ja milloin
kyse on välttämättömästä avusta ja tuesta, joka turvataan vammaispalvelulailla.
Elämänvaiheella tarkoitetaan yleiseen elämänkulkuun kuuluvaa ajanjaksoa, johon liittyy
sille tyypillisiä kehitysvaiheita ja tehtäviä. Elämänvaiheita ovat lapsuus, nuoruus, aikuisuus
ja vanhuus. Muutoksen myötä vammaispalvelulaki säilyisi vammaisille henkilöille
tarkoitettuna erityislakina, joka turvaa vammaisten henkilöiden mahdollisuuden saada
itsenäisen elämän ja osallisuuden toteutumisen edellyttämät palvelut.
Vammaispalvelulain soveltamisalan ulkopuolelle ei ole rajattu mitään ihmis- tai
vammaisryhmää. Hallituksen esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on
tarkoitettu käsiteltäväksi sen yhteydessä. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.

Keskusteluasiat
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja
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Päätösehdotus Merkitään edellä esitetyt ilmoitus- ja keskusteluasiat tiedoksi.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Hyvinvointialueen luottamushenkilöiden palkkio-ohje
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Luottamushenkilöohje 
    1(2) 
 

    22.9.2025 

 

   
Oma Häme — Kanta-Hämeen hyvinvointialue Vaihde 03 629 629  
Viipurintie 1–3, 13200 Hämeenlinna www.omahame.fi   
PL 39, 13101 Hämeenlinna      

 
 
 
 

Luottamushenkilöiden palkkioihin ja korvauksiin liittyvä ohje 
 
 
 

Luottamushenkilöille maksettavista palkkioista ja korvauksista on määrätty Kanta-
Hämeen hyvinvointialueen palkkiosäännössä (hyväksytty 19.12.2023 § 113, 
voimaan 1.1.2024). Palkkiosääntöä sovelletaan hyvinvointialueen 
luottamushenkilöille hyvinvointialueesta annetun lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenten palkkioista ja muista korvauksista on päätetty 
aluehallituksessa (hyväksytty 13.3.2023 § 73). Edellä mainittua sovelletaan 
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten jäsenille (nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto) maksettaviin palkkioihin ja korvauksiin. 
 
Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljä kertaa vuodessa.  

 
Palkkiosääntö ja vaikuttamistoimielinten jäsenille maksettavat korvaukset ja palkkiot 
löytyvät Oma Hämeen verkkosivuilta osoitteesta Päätöksenteko - Oma Häme (Tietoa 
meistä→ Päätöksenteko ja hallinto) sekä soveltuvin osin myös Cloud Meetingin 
sähköisestä kokousympäristöstä kohdasta Tiedostot/Yleiset tiedostot. 

 
Kokouspalkkiot maksetaan pöytäkirjan perusteella: kokouspalkkioiden saaminen ei 
edellytä luottamushenkilöltä itseltään toimenpiteitä. 
 
Ansionmenetys- ja muiden korvausten sekä matkakustannusten korvausten 
maksamista varten luottamushenkilöiden tulee toimittaa hakemukset Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueelle neljännesvuosittain mahdollisimman pian kokousten tms. jälkeen. 
Luottamushenkilö voi hakea muun muassa korvausta ansionmenetyksestä ja 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu (esim. sijaisen palkkaaminen, 
lastenhoidon järjestäminen) sekä matkakustannusten korvausta. 

 
Lomakkeet edellä mainittujen korvausten hakemista varten (luottamushenkilön 
korvaushakemus, luottamushenkilön matkakorvaushakemus) löytyvät Oma Hämeen 
verkkosivuilta: Päätöksenteko - Oma Häme (Tietoa meistä→ Päätöksenteko ja 
hallinto) sekä myös Cloud Meetingin sähköisestä kokousympäristöstä kohdasta 
Tiedostot/Yleiset tiedostot. 

 
Matkakorvaukset haetaan kotoa kokouspaikalle ja takaisin lyhyintä reittiä pitkin. 
Kilometrit ilmoitetaan tasakilometreinä (esim. 24,4 km = 24 km ja 24,5 km = 25 km). 
 
Loppuvuoden 2025 maksupäivät palkkioille ja korvauksille ovat seuraavat:  
 
30.9.2025 maksettavat palkkiot ja korvaukset on jo syötetty maksuun. 
 
31.12.2025 (luottamushenkilöiden tulee toimittaa hakemukset viimeistään ke 10.12. 
2025 mennessä, jotta ne ehtivät 31.12.2025 maksupäivään). 
 
Mikäli sinulla on palkkioihin tai korvauksiin liittyviä kysymyksiä, olethan ensisijaisesti 
yhteydessä seuraaviin toimielinkohtaisiin sähköpostiosoitteisiin: 
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Oma Häme — Kanta-Hämeen hyvinvointialue 

  
elamankaarilautakunta@omahame.fi  
  
terveyden_ja_toimintakyvyn_edistamisen_lautakunta@omahame.fi  
  
turvallisuuslautakunta@omahame.fi  
  
tarkastuslautakunta@omahame.fi  
  
yksiloasioiden_jaosto@omahame.fi  
  
aluehallitus@omahame.fi  

  
aluevaltuusto@omahame.fi  
  
integraatiovaliokunta@omahame.fi 
 

Tarvittaessa voit olla kokouspalkkioihin, ansionmenetyskorvauksiin ja muihin luottamustoimen 
vuoksi aiheutuviin kuluihin sekä matkakustannusten korvauksiin liittyvissä asioissa yhteydessä 
seuraaviin henkilöihin:  
 

• Hallintosihteeri Leena Parvela, puh. 050 382 4526, leena.parvela@omahame.fi 
(aluevaltuusto, aluehallitus, aluevaalilautakunta, integraatiovaliokunta)  

 

• Hallintosihteeri Tiina Aikio, puh. 050 469 9158, tiina.aikio@omahame.fi 
(elämänkaarilautakunta, turvallisuuslautakunta, terveyden ja toimintakyvyn edistämisen 
lautakunta, tarkastuslautakunta, yksilöasioiden jaosto, vaikuttamistoimielimet) 

 

• Hallintosihteeri Johanna Kuronen, puh. 040 662 4921, johanna.kuronen@omahame.fi 
(terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta, turvallisuuslautakunta, 
elämänkaarilautakunta, tarkastuslautakunta, yksilöasioiden jaosto, vaikuttamistoimielimet) 

 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet voivat olla suoraan yhteydessä vaikuttamistoimielimiä hoitaviin 
hallintosihteereihin ks. työnjako ja yhteystiedot edellä. 
 
 
Lisätietoja tarvittaessa tähän ohjeistukseen liittyen: 
 
 
Anu Kurkinen-Supperi  
Hallintopäällikkö 
Päätöksenteon tuki  
puh. 050 454 9350 
anu.kurkinen-supperi@omahame.fi  
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