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§ 13 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Asiaselostus - Kutsu ja esityslista lähetetty ti 29.7.2025

- Todetaan läsnäolijat
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 14 Vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Puheenjohtaja Helena Puistola
 
  Jäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
 
Asiaselostus Valitaan vanhus- ja vammaisneuvostolle jäsenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

(toinen vanhus- ja toinen vammaisedustaja) sekä sihteeri.
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto päätti valinnoista sekä esittää ne hyvinvointilautakunnalle ja

edelleen kunnanhallitukselle vahvistettavaksi.
 
Päätös 1. Vanhus- ja vammaisneuvosto totesi vanhus- ja vammaisneuvostoon jäsenet

kunnanhallituksen 24.6.2025 § 120 päätöksen mukaisesti.

2. Vanhus- ja vammaiseuvosto valitsi puheenjohtajaksi Helena Puistolan,
varapuheenjohtajaksi Noora Talvitien sekä sihteeriksi hyvinvoinnin toimialan talous- ja
hallintopäällikkö Tiina Pirisen ja esittää valinnat hyvinvointilautakunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.
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§ 15 Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajien nimeäminen hyvinvointilautakuntaan
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopäällikkö
 
  Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajien nimeäminen hyvinvointilautakuntaan
 
Asiaselostus Valitaan Hyvinvointilautakuntaan varsinainen- ja varajäsen (toinen vanhus- ja toinen

vammaisedustaja) .
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi varsinaisen- ja varajäsenen hyvinvointilautakuntaan

ja lähettää päätöksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle sekä vahvistettavaksi
kunnanhallitukselle.

 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi Asta Lehtiön varsinaiseksi jäseneksi ja Heli Tammisen

varajäseneksi hyvinvointilautakuntaan ja lähettää päätöksen tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle ja kunnahallitukselle.
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§ 16 Vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Kanta- Hämeen

Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopäällikkö
 
  Vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Kanta- Hämeen

Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon
 
Asiaselostus Valitaan Kanta-Hämeen Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon varsinainen ja varajäsen.
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi varsinaisen- ja varajäsenen Kanta-Hämeen

Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja lähettää päätöksen tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle ja hyvinvointialueen edustajille.

 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi varsinaiseksi jäseneksi Helena Puistolan ja

varajäseneksi Paula Lindholmin Kanta-Hämeen Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
lähettää päätöksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja hyvinvointialueen edustajille.
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§ 17 Vanhus- ja vammaisneuvoston varsinaisen- ja varajäsenen valinta Hyvinvointialueen

vammaiseneuvostoon
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopäällikkö
 
  Vanhus- ja vammaisneuvoston varsinaisen- ja varajäsenen valinta Hyvinvointialueen

vammaiseneuvostoon
 
Asiaselostus Valitaan Hyvinvointialueen vammaisneuvostoon varsinainen ja varajäsen.
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi Hyvinvointialueen vammaisneuvostoon varsinaisen-

ja varajäsenen ja lähettää päätöksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja
hyvinvointialueen edustajille.

 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi Hyvinvointialueen vammaisneuvostoon varsinaiseksi

jäseneksi Päivi Salosen ja varajäseneksi Heli Tammisen ja lähettää päätöksen tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle ja hyvinvointialueen edustajille.
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§ 18 Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajan ja varaedustajan valinta "kaikkien kirjasto"-

hankkeen ryhmään
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopäällikkö
 
  Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajan ja varaedustajan valinta "kaikkien kirjasto"-

hankkeen ryhmään
 
Asiaselostus Valitaan "kaikkien kirjasto"- hankkeen ryhmään vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja ja

hänelle varaedustaja (toinen vanhus- ja toinen vammaisjäsen).
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi "kaikkien kirjasto"-hankkeeseen edustajan ja

varaedustajan ja lähettää nimeämiset tiedoksi hyvinvointilautakunnalle
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi "kaikkien kirjasto" -hankkeeseen varsinaiseksi

edustajaksi Anja Lehdon ja varaedustajaksi Paula Lindholmin ja lähettää nimeämiset
tiedoksi hyvinvointilautakunnalle.
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§ 19 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2025
 
Asianumero JAN/99/00.02.16/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopäällikkö
 
  Toimintasuunnitelma vuodelle 2025
 
Asiaselostus Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien eläkeläis-, vammais-

ja pitkäaikaissairaiden järjestöjen sekä muiden vanhusten, vammaisten ja
pitkäaikaissairaiden parissa toimivien lakisääteinen ja pysyväisluontoinen yhteistyöelin.
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki § 14, kuntalaki 217 §.

Liitteenä toimintasuunnitelma vuodelle 2025.
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto hyväksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2025 sekä lähettää

päätöksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja kunnanhallitukselle
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Toimintasuunnitelma 2025
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Vanhus – ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien eläkeläis-, vammais- 
ja pitkäaikaissairaiden järjestöjen sekä muiden vanhusten, vammaisten ja 
pitkäaikaissairaiden parissa toimivien lakisääteinen ja pysyväisluontoinen yhteistyöelin. 
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki § 14, kuntalaki 217 §. 
Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus. 

Vanhusneuvostot tulivat lakisääteisiksi 1.7.2013 voimaan tulleen ns. vanhuspalvelulain 
(Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista) myötä. Kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ikääntyneen 
väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä (Kuntalaki § 27).  

Vuonna 2017 voimaan tulleen lain mukaan vammaisneuvostoilla tulee olla keskeinen rooli 
tasavertaisen kohtelun suunnittelussa ja seurannassa kunnissa ja alueittain. Kullakin 
kunnalla on velvollisuus perustaa oma vammaisneuvosto. Niistä valitaan edustajat 
hyvinvointialueiden vammaisneuvostoihin, jotka vastaavat uudistuksesta maakuntatasolla. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston budjetti vuodelle 2025 on 4500 euroa, joka tarkoittaa 
kahdeksan kokousta vuodessa nykyisellä kokoonpanolla. Vanhus- ja vammaisneuvosto 
järjestäytyy kesäkuussa 2025 uuden hallintosäännön (9.12.2024) mukaisesti, jolloin 
neuvostossa on yhteensä 9 jäsentä. 8 jäsentä tulee vanhus- ja vammaisjärjestöjen 
edustajista (4+4), ja yksi hyvinvointilautakunnan edustajasta, näistä jokaisella on myös 
varajäsenet. Kunnanhallitus nimittää neuvoston jäsenet. Tämän lisäksi neuvostossa on 
sihteerinä kunnan edustajana hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö. 
Kokouksiin osallistuu myös kunnan asioiden osalta esittelijänä hyvinvointijohtaja ja 
tarvittaessa muut kunnan viranhaltijat. Kokousten valmistelu tapahtuu yhteistyössä 
puheenjohtajiston ja hyvinvointijohtajan kanssa. Kokousteknisesti voidaan kokousta jakaa 
yhteisten asioiden lisäksi erityisiin kysymyksiin, esimerkiksi vanhusneuvostolle kuuluvien 
rahastopäätösten käsittely. 

Vaikuttamistoimielinten vaikuttaminen tapahtuu yhteistyössä poliittisten päättäjien kanssa 
ja heidän kauttaan. Vaikuttamistoimielimet voivat esimerkiksi 1) kirjoittaa lausuntoja, 2) 
pyrkiä vaikuttamaan poliittiseen päätöksentekoon ja 3) edustaa lautakunnissa ja muissa 
toimielimissä. (Henriksson & Huttunen 2022) 

Vanhus- ja vammaisneuvostolle tulee kuntalain mukaan antaa mahdollisuus vaikuttaa 
kunnan toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
ikääntyvän ja vammaisten väestön hyvinvoinnin, terveyden, elinympäristön, osallisuuden, 
asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen kannalta.  Vanhus- ja 
vammaisneuvosto on aktiivinen aloitteiden tekijänä, joita kuntalaiset voivat myös ehdottaa. 

Kuntien ja hyvinvointialueiden vanhus- ja vammaisneuvostoille on hyvä luoda selkeät 
yhteistyön rakenteet. Yhteinen seminaari 1–2 kertaa vuodessa yhteisistä hyvinvointiin 
liittyvistä ja muihinkin ikäihmisten kannalta liittyviin tärkeisiin asioihin. Huolehditaan 
hyvästä ja monipuolisesta tiedottamisesta, esim. verkkosivut ajan tasalla, viestintä 
sosiaalisessa mediassa. Kuntien ja hyvinvointialueiden vanhusneuvostojen kannattaa 
keskittyä yhdessä niihin teemoihin, joihin ne voivat yhdessä vaikuttaa. (Hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto-opas. Kari Hiltunen. 2024)  
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Janakkalan vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset vuonna 2025: 
Keväällä neljä kokousta, jotka ajoitetaan hyvinvointilautakunnan kokouksista tulleiden 
asiapyyntöjen mukaan (esim. testamenttivarojen ja -hakemusten käsittely). Kokoukset 
pidetään tammi-, maalis-, touko- ja kesäkuussa. 

Kesäkuun kokous on järjestäytymiskokous. Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee 
jäsentensä keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajistosta on 
toinen vanhus- ja toinen vammaisedustaja. Puheenjohtajisto valmistelee kokoukset 
yhdessä hyvinvointijohtajan kanssa. Sihteerinä toimii hyvinvoinnin toimialan talous- ja 
hallintopäällikkö.  Tarvittaessa pidetään lisäksi hybridikokouksia, jos lausunnot, 
testamenttiasiat tms. vaatii. Kokouksessa valitaan myös hyvinvointialueen vanhus- ja 
vammaisneuvostojen jäsen ja varajäsen. Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston 
puheenjohtajisto ja heille valitut varajäsenet osallistuvat myös hyvinvointialueen 
hybridikokoukseen, jossa valitaan hyvinvointialueen neuvostojen jäsenet.  

Syyskaudella neljä kokousta, jotka ajoitetaan hyvinvointilautakunnan kokouksista tulleiden 
asiapyyntöjen mukaan (esim. testamenttivarojen ja -hakemusten käsittely). Tarvittaessa 
pidetään lisäksi hybridikokouksia, jos lausunnot, testamenttiasiat tms. vaatii. Ensimmäinen 
kokous ajoittuu elokuuksi. Toinen kokous keskittyy vanhusviikon suunnitteluun 
syyskuussa. Kolmas kokous on vammaisneuvoston päätettävissä. Neljäs joulukuussa ja 
se sisältää myös joululounaan.  

Kunnan ja hyvinvointialueen vanhusneuvoston muistiot on nähtävissä Janakkalan kunnan 
verkkosivuilla. 
Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenet osallistuvat hyvinvointialueen neuvostojen 
järjestämiin seminaareihin. 
Vanhusneuvoston jäsenet osallistuvat Teamsilla valtakunnallisiin vanhusneuvostopäiviin, 
joitka järjestetään vuosittain. Muut valtakunnalliset, alueelliset sekä paikalliset 
osallistumiset sovitaan kutsujen ja vapaaehtoisuuden mukaan.  

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävänä on: 
• Edistää kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjärjestöjen välistä yhteistoimintaa sekä

edesauttaa vanhusten, vammaisten ja muiden erityisryhmien osallistumista sekä vaikuttaa 
kunnan päätöksentekoon 

• Edistää vanhusten ja vammaisten yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää
• Tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan toimialoille vanhuksia ja

vammaisia koskevissa kysymyksissä 
• Vaikutetaan myös ympäristön suunnitteluun ja toteutukseen siten, että julkiset

tilat soveltuvat myös ikäihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin 
• Edistetään vanhusten ja vammaisten selviytymistä arkielämässä sekä

hyvinvoinnin ja vapaa-ajan toiminnoissa 
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§ 20 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö 2025
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopäällikkö, edellisen kauden vanhus- ja

vammaisneuvosto
 
  Toimintasääntö 2025
 
Asiaselostus Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien eläkeläis-, vammais-

ja pitkäaikaissairaiden järjestöjen sekä muiden vanhusten, vammaisten ja
pitkäaikaissairaiden parissa toimivien lakisääteinen ja pysyväisluontoinen yhteistyöelin.
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki § 14, kuntalaki 217 §.

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö 1.7.2025 alkaen on liitteenä.
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto hyväksyy toimintasäännön 2025 1.7.2025 alkaen ja lähettää

päätöksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja vahvistettavaksi kunnahallitukselle
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Toimintasääntö 2025, 1.7.2025 alkaen
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Janakkalan kunta 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasäännöt 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien eläkeläis-, 
vammais- ja pitkäaikaissairaiden järjestöjen sekä muiden vanhusten, vammaisten ja 
pitkäaikaissairaiden parissa toimivien lakisääteinen ja pysyväisluontoinen yhteistyöelin. 
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki § 14, kuntalaki 217 
§. Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistä päättää kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus.

Vanhusneuvostot tulivat lakisääteisiksi 1.7.2013 voimaan tulleen ns. vanhuspalvelulain 
(Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista) myötä. Kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä (Kuntalaki § 27). 

Vuonna 2017 voimaan tulleen lain mukaan vammaisneuvostoilla tulee olla keskeinen 
rooli tasavertaisen kohtelun suunnittelussa ja seurannassa kunnissa ja alueittain. 
Kullakin kunnalla on velvollisuus perustaa oma vammaisneuvosto. Niistä valitaan 
edustajat hyvinvointialueiden vammaisneuvostoihin, jotka vastaavat uudistuksesta 
maakuntatasolla. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston työskentelyä koordinoi Hyvinvointijohtaja 
(Hallintosääntö Kvaltuusto11.12.2023 §116, voimaan 1.1.2024) 

Tarkoitus: 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja sen alueella asuvien ikääntyneiden, 
vammaisten, heidän omaistensa sekä eläkeläis- ja vanhustyö- ja vammaisjärjestöjen 
yhteistyöelin. 

Tehtävät: 

• Edistää kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjärjestöjen välistä yhteistoimintaa sekä
edesauttaa vanhusten, vammaisten ja muiden erityisryhmien osallistumista sekä 
vaikuttaa kunnan päätöksentekoon 

• Edistää vanhusten ja vammaisten yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää

• Tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan toimialoille vanhuksia ja
vammaisia koskevissa kysymyksissä 

• Vaikutetaan myös ympäristön suunnitteluun ja toteutukseen siten, että
julkiset tilat soveltuvat myös ikäihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin 

• Edistetään vanhusten ja vammaisten selviytymistä arkielämässä sekä
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan toiminnoissa 
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   2 (2) 
 

  
 

Seuraa ikääntyneen ja vammaisväestön tarpeiden ja niitä vastaavan 
palvelutarjonnan ja muiden palvelutarpeiden kehitystä kunnassa ja tiedottaa vanhus- 
ja vammaisjärjestöille palveluiden ja tukitoimien kehityksestä ja saatavuudesta. 

Seuraa kunnan päätöksentekoa ikääntyneen ja vammaisväestön kannalta. Vanhus- 
ja vammaisneuvosto pyytää tarvittaessa asiantuntijoita kokoukseensa kuullakseen 
ajankohtaisista asioista. 

Huolehtii käsittelemiensä asioiden tiedottamisesta ja edistää tiedotusta ikääntyneitä ja 
vammaisia koskevissa asioissa. 

Hoitaa muut vanhus- ja vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat ja 
hyvinvointilautakunnan määräämät tehtävät. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on valtuustokausi. Neuvostossa on yhteensä 
9 jäsentä. 8 jäsentä tulee vanhus- ja vammaisjärjestöjen edustajista (4+4), ja yksi 
hyvinvointilautakunnan edustajasta, näistä jokaisella on myös varajäsenet. 
Kunnanhallitus nimittää neuvoston jäsenet. Tämän lisäksi neuvostossa on sihteerinä 
kunnan edustajana hyvinvointitoimialan talous- ja hallintopäällikkö. Kokouksiin 
osallistuu myös kunnan asioiden osalta esittelijänä hyvinvointijohtaja ja tarvittaessa 
muut kunnan viranhaltijat. Kokousten valmistelu tapahtuu yhteistyössä 
puheenjohtajiston ja hyvinvointijohtajan kanssa. Kokousteknisesti voidaan kokousta 
jakaa yhteisten asioiden lisäksi erityisiin kysymyksiin, esimerkiksi vanhusneuvostolle 
kuuluvien rahastopäätösten käsittely. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee jäsentensä keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajistosta on toinen vanhus- ja toinen 
vammaisedustuja. 

Tämä sääntö korvaa aiemman voimassa olevan toimintasäännön. Tämä 
toimintasääntö tulee voimaan 1.7.2025 lukien. 

 12



 
 
§ 21 Vanhus- ja vammaisneuvoston palkkiot
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö Tiina Pirinen
 
  Kokouspalkkiot
 
Asiaselostus Valtuusto hyväksyi luottamushenkilöiden palkkiosäännön kokouksessaan 28.4.2025 § 41.

Palkkiosäännön mukaan kunnan luottamushenkilöille maksetaan palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta ja lastenhoidon järjestämisestä.

Lisäksi luottamushenkilöille korvataan matkakustannukset vakituisen asunnon ja
kokouspaikan välillä. Maksuperusteena käytetään vakituisen asunnon ja kokouspaikan
välistä lyhintä reittiä sekä vuosittain tarkastettavia verohallinnon linjauksia
kilometrikorvauksen yksikköhinnasta.

Palkkiosääntö liitteenä.

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto kävi läpi luottamushenkilöiden palkkiosäännön
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Palkkiosääntö 1.6.2025
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 5.8.2025 3/2025

Sivu
 13



LUOTTAMUSHENKILÖIDEN 

PALKKIOSÄÄNTÖ 
Valtuusto hyväksynyt 4.6.2018 § 31 
Valtuusto hyväksynyt 8.2.2021 § 11 (ei muutoksia) 
Valtuusto hyväksynyt 28.4.2025 § 41 
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1 § SOVELTAMISALA 

Kunnan luottamushenkilöille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, 

korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu 

sijaisen palkkaamisesta ja lastenhoidon järjestämisestä. Lastenhoito korvataan alle 10-

vuotiaan lapsen hoidosta aiheutuneista kustannuksista hoitajan ollessa yli 16-vuotias. 

 

Lisäksi luottamushenkilöille korvataan matkakustannukset vakituisen asunnon ja 

kokouspaikan välillä. Maksuperusteena käytetään vakituisen asunnon ja kokouspaikan 

välistä lyhintä reittiä sekä vuosittain tarkastettavia verohallinnon linjauksia 

kilometrikorvauksen yksikköhinnasta. 

 

Viran- ja toimenhaltijoiden kokouspalkkiosta päättää kunnanhallitus. 

 

 

2 § KOKOUSPALKKIOT 

Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan jäsenille palkkiota tämän palkkio- säännön 

loppuun liitetyn palkkioryhmittelyn mukaan seuraavasti: 

 

Ryhmässä I                                          100 €  

Ryhmässä II                                          75 € 

Ryhmässä III                                         40 € 

 

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen säännösten mukaisesti 

asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja 

päätösvaltainen, ja josta laaditaan pöytäkirja tai muistio. 

 

Jotta kokouspalkkio maksetaan, tulee kokouksessa olla läsnä yli puolet kokouksen kestosta. 

 

Ryhmässä I ja II puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle 

varapuheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla. Ryhmässä III 

puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle 

maksetaan 50 €:n kokouspalkkio. 

 

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta 

kunnanhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jäsenelle. 

 

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen määräyksestä muiden 

hallintoelinten kokouksiin osallistuvalle varapuheenjohtajalle ja jäsenelle maksetaan 

kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallin- toelimen jäsenelle. 

 

Nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan sen toimielimen jäsenen kokouspalkkio, jossa hän 

on edustajana. 

 

Jos kokous kestää yli kolme (3) tuntia, korotetaan tämän pykälän mukaisia 

puheenjohtajan ja jäsenen peruspalkkioita 50 %:lla, mikäli luottamushenkilö on ollut yli 

kolme (3) tuntia kokouksessa läsnä. 
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Poikkeuksena kunnanhallituksen talousarviokokous, josta maksetaan jokaiselta päivältä 

kokouspalkkio, ansionmenetyskorvaus sekä matkakustannukset, vaikka kokous olisi 

jatkokokous (ts. kokousteknisesti yhtä kokousta). 

 

3 § SAMANA PÄIVÄNÄ PIDETYT KOKOUKSET 

Jos toimielin pitää samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, 

katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten välinen 

aika ole yli kaksi tuntia. 

 

4 § VUOSIPALKKIOT JA PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN 

Valtuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille sekä 

kunnanhallituksen jäsenille maksetaan edellä 2 §:ssä määrättyjen kokouspalkkioiden lisäksi 

luottamustoimeen liittyvistä tehtävistä palkkiota vuosittain seuraavasti: 

 

valtuuston puheenjohtaja                               2000 € 

valtuuston I varapuheenjohtaja                     1025 € 

kunnanhallituksen puheenjohtaja                  2900 € 

kunnanhallituksen I varapuheenjohtaja        1250 € 

kunnanhallituksen jäsen                                   810 € 

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja            810 € 

teknisen lautakunnan puheenjohtaja            810 € 

lupajaoston puheenjohtaja                             810 € 

hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja         810 € 

sivistyslautakunnan puheenjohtaja                 810 € 

Janakkalan Veden johtokunnan pj. 810 € 

elinvoima- ja konserniohjausjaoston pj.           810 € 

valtuustoryhmien puheenjohtajat                   350 € 

 

Kun tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 

oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kaksi kuukautta. Sen 

jälkeen valituksi tulleella puheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa 

vuosipalkkiosta. 

 

Vuosipalkkio sisältää korvauksen mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin 

perehtymisestä, pöytäkirjan tarkastamisesta, asioiden tiedottamisesta ja kunnan 

edustamisesta sekä valtuustoryhmien puheenjohtajille ko. työstä. 

 

Pöytäkirjan tarkastamisesta maksetaan puheenjohtajalle sekä pöytäkirjantarkastajalle 

puolet asianomaisen toimielimen kokouspalkkiosta sekä matkakulut, mikäli tarkastus 

joudutaan välttämättä tekemään erikseen. Muutoin palkkiota pöytäkirjantarkastamisesta 

ei makseta. 

 

5 § KORVAUS KOKOUKSIA VARTEN TARVITTAVASTA TIETOTEKNIIKASTA 

Janakkalan kunnan toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat toimitetaan sähköises- ti. 

Varsinaisille valtuutetuille, toimielimien ja lautakuntien varsinaisille jäsenille sekä heidän 
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varajäsenille maksetaan korvaus Internet-yhteysmaksusta ja oman koneen käytöstä 

yhteensä 30 €/kk.  

 

Varavaltuutetuille maksetaan em. internet-korvaus kerran siltä kuukaudelta kuin hän 

osallistuu valtuuston tai toimielimen / lautakunnan kokoukseen. Tietoteknisen laitteen 

käyttö ei sisällä teknistä tukea. 

 

6 § KUNNAN EDUSTAJAN PALKKIO 

Kunnan edustajaksi kuntayhtymään, kuntien yhteiseen toimielimeen, yhteisöön tai yhtiöön 

valitun luottamushenkilön palkkiosta on voimassa, mikä kunnanhallituksen jäsenen 

kokouspalkkioista on määrätty. 
 

Edellä mainittua ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkiota 

luottamustehtävän hoitamisesta kuntayhtymältä, kuntien yhteiseltä toimielimeltä, 

yhteisöltä tai yhtiöltä taikka jos palkkioperusteesta on erikseen toisin päätetty. 

 

7 § SEMINAARI-, KOULUTUS-, JA INFOTILAISUUDET 

Toimielimien seminaareista ja koulutustilaisuuksista, joista kerätään osallistuja- lista, 

maksetaan ryhmän II mukainen korvaus. Infotilaisuuksista ei makseta erillistä korvausta. 

 

8 § VAALIELINTEN PALKKIOT 

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja 

jäsenelle maksetaan kultakin toimituspäivältä alla mainitut palkkiot. 

 

Alla mainittuihin palkkioihin sisältyy korvaus vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta 

laskentatehtävästä. 
 

puheenjohtajalle 255 € 

jäsenelle               170 € 
 

 

Toimituspäiviä edeltävistä ja niitä seuranneista kokouksista suoritetaan tämän 

luottamushenkilön palkkiosäännön palkkioryhmittelyn mukaisesti määräytyvä 

kokouspalkkio. 
 

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettavan, vaaleista kullakin kerralla 

aiheutuneeseen työmäärään perustuvan kertapalkkion vahvistaa kunnan- hallitus. 
 

Kunnanhallitus päättää myös muissa keskusvaalilautakunnan alaisissa vaali- järjestelyissä 

olevien henkilöiden palkkioista. 

 

9 § ANSIONMENETYSKORVAUS 

Luottamushenkilölle maksetaan korvausta säännöllisen työajan ansion menetyksestä ja 

luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta 
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tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. 

Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 21 €. 
 

Saadakseen korvausta työansiomenetyksestä tulee luottamushenkilön esittää työnantajan 

todistus menetetystä ansiosta. Todistuksesta on myös käytävä il- mi, että luottamustoimen 

hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta palkkaa 

siltä ajalta. 
 

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- 

tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 

ansionmenetyksestään. Edellä tarkoitettua selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä on 

enintään 12 €:a tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen 

vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 

määrästä. 
 

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu 

sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä luottamus- henkilön tulee esittää 

kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksista. Kustannusten korvauksen 

enimmäismäärä on edellä mainittu 21 €. 
 

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä tämän 

palkkiosäännön liitteenä olevalla hakemuksella kahden kuukauden kuluessa toimielimen 

sihteerille. 
 

Ajantasaisen talouden seurannan vuoksi kaikki tammi-toukokuun korvausvaatimukset tulee 

olla esitettyinä kesäkuun toisella viikolla. Kaikki loppuvuoden korvausvaatimukset tulee 

esittää marraskuun loppuun mennessä, koska palkkioiden maksatus tapahtuu joulukuun 

alkupäivinä. Edellisvuoden joulukuuta koskevat vaatimukset on kuitenkin esitettävä 

tammikuun 15. päivään mennessä kirjanpidollisista syistä. 
 

Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksenä on em. lisäksi, että luottamus- henkilön 

(lukuun ottamatta valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajia) osallistumisesta erilaisiin 

tilaisuuksiin on päättänyt ao. toimielin ja korvausvaatimukset on toimitettu 

palkkiosäännössä esitettyjen määräaikojen mukaisesti. 
 

Mikäli luottamushenkilö on eläkkeellä, saadakseen ansiomenetyskorvauksen, hänen tulee 

toimittaa todistus menetetyistä ansioista. 

 

10 § MAKSAMINEN 

Tässä säännössä mainitut palkkiot ja ansionmenetyksen korvaukset sekä muut 

luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneet kustannukset maksetaan kuukausittain 

palkanmaksatuksen toimittaman aikataulun mukaisesti. 

 

Luottamushenkilöille aiheutuneet ansiomenetyksen korvaukset maksetaan heti, kun 

luottamushenkilö on toimittanut tarvittavat asiakirja palkanmaksatuksen toimittaman 

aikataulun mukaisesti. 
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11 § MUUT MÄÄRÄYKSET JA PALKKIOSÄÄNNÖN SOVELTAMISESTA PÄÄTTÄMINEN 

 

Henkilöstöjohtaja, jolle valtuusto tällä säännöllä antaa tehtäväksi kunnallisia 

luottamushenkilöitä koskevat henkilöstöasiat, antaa tarvittaessa yksityiskohtaiset ohjeet 

tämän palkkiosäännön soveltamisesta sekä ratkaisee luottamushenkilöiden vaatimukset 

heiltä evätyn korvauksen maksamisesta. 

 

12 § PALKKIORYHMITTELY 

 

Ryhmä I; 100 € 

  

Valtuusto  

Kunnanhallitus  

Keskusvaalilautakunta  

Tarkastuslautakunta 

Tekninen lautakunta ja sen lupajaosto  

Hyvinvointilautakunta 

Sivistyslautakunta 

Janakkalan Veden johtokunta 
 

 

Ryhmä II; 75 € 

  

Toimielimien seminaarit ja koulutukset, joista kerätään osallistujalista. 
 

Kaikki muut toimielimet ja toimielimien nimeämät työryhmät, joiden kokouksista laaditaan 

pöytäkirja tai muistio. 
 

Katselmukset (esim. koulukatselmus, satovahinkokatselmus). 
 

Lisäksi luottamushenkilöille – myös vuosipalkkiota saavalle - maksetaan ryhmä II:n 

mukainen palkkio silloin, kun luottamushenkilö hallintoelimen nimeämänä edustaa kuntaa 

esim. neuvottelussa tai haastattelutilaisuudessa, joista laaditaan muistio. 
 

 

Ryhmä III; 40 €  

 

Nuorisovaltuusto 

vanhus- ja vammaisneuvosto 
 

 

 

LIITE   

 

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 

korvaushakemus 
 

 

 

 20



 
 
§ 22 Ikääntyneiden rahastosta myönnettävä määräraha olohuonetoiminnalle 2025
 
Asianumero JAN/282/02.05.01.03/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala
 
  Ikääntyneiden rahastosta myönnettävä määräraha ikääntyneiden olohuonetoiminnalle
 
Asiaselostus Vanhus- ja vammaisneuvosto päätti kokouksessaan 23.4.2025, että ikääntyneiden

olohuonetoiminnalle myönnetään määräraha kahvitarjoilujen ja muiden kulujen
kattamiseksi vuonna 2025.

Kahvituksesta on syntynyt kustannuksia alkuvuodesta 2025 noin 600 € ja loppuvuonna
arvioidaan kustannusten olevan saman suuruiset.

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto päättää myöntää ikääntyneiden rahastosta ikääntyneiden

olohuonetoiminnasta syntyneisiin kustannuksiin 2 000 € määrärahan, jonka käyttö
raportoidaan neuvostolle vuoden päättyessä, ja esittää määrärahan
hyvinvointilautakunnalle hyväksyttäväksi.

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 5.8.2025 3/2025

Sivu
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§ 23 Ikääntyneiden rahastosta myönnettävä määräraha +70-vuotiaiden hyvinvointiseteliin
 
Asianumero JAN/340/15.00/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala
 
  Testamenttirahastosta käytettävä määräraha +70 hyvinvointiseteliin
 
Asiaselostus Vanhus - ja vammaisneuvosto päätti 23.4.2025 kokouksessaan kohdentaa myönnettyä

määrärahaa ikäihmisten liikunta- ja kulttuuritoiminnan edistämiseksi.

Neuvosto päätti esittää hyvinvointilautakunnalle, että perustetaan hyvinvointiseteli, á 45
euroa, janakkalalaisille + 70-vuotiaille käytettäväksi Janakkalan kunnan tuottamiin
liikunta- ja kulttuuripalveluihin. Määräraha esitetään käytettäväksi ikäihmisten hyvinvointi
-rahaston pääomasta, josta kunnanhallitus osoitti vuodelle 2025 hyvinvointilautakunnan
käyttöön 34.794,42 euroa. Määrärahaa esitetään käytettäväksi hyvinvointilautakunnalle
vuodelle 2025 osoitetusta määrärahasta jäljellä olevien määrärahojen puitteissa.
Määrärahoista on myönnetty avustuksia 13 700 €.

+70-vuotiaiden janakkalalaisten määrä on noin 3000 (+/-) joten kaikille kotiin
toimitettavaa etua ei voida määrärahojen puitteissa toteuttaa. Seteliä jaetaan kunnan
toimipisteissä määrärahojen puitteissa (n 400 kpl) (400*45=18 000)

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto päättää myöntää ikääntyneiden rahastosta +70-vuotiaiden

hyvinvointisetelin kustannuksiin 18 000 € määrärahan ja esittää määrärahan
hyvinvointilautakunnalle hyväksyttäväksi.

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 5.8.2025 3/2025

Sivu
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§ 24 Vanhus- ja vammaisneuvoston kokousaikataulut
 
Asianumero JAN/198/00.02.13/2025
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö Tiina Pirinen
 
  Kokousajat vuodelle 2025
 
Asiaselostus Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuu noin kahdeksan kertaa vuoden 2025 aikana.

Alkuvuoden kokoukset on pidetty 29.1. ja 23.4. sekä 5.8.2025.
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto päättää loppuvuoden kokousaikataulut
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto päättää pitää loppuvuoden kokoukset ti 23.9.2025 klo 13-15

ja ke 12.11.2025 klo 11-13.
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§ 25 Ilmoitus- ja keskusteluasiat
 
Asianumero  
 
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopäällikkö
 
  Kokouksen Ilmoitus- ja keskusteluasiat
 
Asiaselostus Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunnan tiedoksi saatetaan seuraavat päätökset ja kirjelmät:

- Hyvinvointijohtajan viranhaltijapäätös 2/2025; Avustuksen käyttötarkoituksen muutos -
Hämeen-Pirkanmaan Martat ry

- Miten Janakkalan vanhusneuvosto kehittää toimintaansa yhdessä kunnan
Hyvinvointihenkilöstön ja - lautakunnan kanssa alla mainittuja asioita?

Eläkeläisliittojen etujärjestö EETU ry:n ja vanhusasiavaltuutettu Päivi Topon
lakimuutosehdotukset koskien kuntien ja hyvinvointialueiden vanhusneuvostoja
(luovutettu 3/2025 ministeri Anna-Kaisa Ikoselle): - Vanhusneuvostoilla on oltava
tosiasiallinen mahdollisuus toimia ja vaikuttaa kuntien ja hyvinvointialueiden
päätöksentekoon riittävän aikaisessa vaiheessa. Neuvostojen edustajilla tulee olla
puhe- ja läsnäolo-oikeus ikääntyneiden ihmisten aseman ja oikeuksien kannalta
keskeisissä toimielimissä, kuten lautakunnissa tai valtuuston kokouksissa. -
Vanhusneuvosto -nimi ehdotetaan muutettavaksi ikäneuvostoksi, jotta se kuvastaisi
paremmin kohderyhmän moninaisuutta. Ikäneuvosto-nimitys kattaa nykyistä
nimitystä paremmin myös heidät, jotka ovat esimerkiksi edelleen työelämässä
korkeasta iästään ja eläköitymisestään huolimatta. Ikääntyneillä ihmisillä sekä heitä
edustavilla järjestöillä tulee olla ikäneuvostoissa riittävä edustus. -
Vanhusneuvostoissa on vahvaa kokemusta ja näkemystä ikäihmisten tarpeista ja
palveluiden toimivuudesta. Neuvostojen tekemien aloitteiden, lausuntojen ja
kannanottojen seuraamista kunnissa ja hyvinvointialueilla pitää vahvistaa, jotta tämä
osaaminen saadaan käyttöön ikäihmisten palveluiden ja oikeuksien toteutumiseksi.
Toimivaa yhteistyötä kunnanvaltuuston, lautakuntien, luottamushenkilöiden ja eri
hallintokuntien kanssa tarvitaan jo suunnitelmavaiheessa, jotta ikäihmisten
edustuksella ja näkemyksillä olisi todellista vaikutusta. -Vanhusasiavaltuutettu pitää
välttämättömänä, että samalla tosiasiallisesti huolehditaan tavoitteesta, että
vaihtoehtoisia asiointi- ja viestintäkanavia on tarjolla heille, jotka ei käytä
digipalveluita tai jotka eivät kykene itsenäisesti digitaaliseen asiointiin. Näiden
vaihtoehtoisten kanavien käytön tulee olla helppoa, eikä niiden löytäminen tai käyttö
saa edellyttää digitaalista asiointia esimerkiksi yhteystietojen tai ohjeiden
löytämiseksi. Viranomaisten toimipisteiden edelleen vähentyessä tulee tarvittaessa
saada tukea asiointiin sekä asiointimatkoihin, jotta jokaisella olisi mahdollisuus saada
asiansa hoidetuksi viranomaisen luona myös jatkossa. Julkisen liikenteen
vähentyminen erityisesti keskustojen ulkopuolella on vaikeuttanut erityisesti näillä
alueilla asuvien iäkkäiden asiointia kasvokkaisiin asiointipisteisiin. Heistä monilta
puuttuvat digitaidot ja laitteet eikä kaikilla alueilla ja kaikissa kotitalouksissa ole
internetyhteyksiä.

-

- Vuosittainen Vanhusneuvostopäivä järjestetään seuraavan kerran keskiviikkona
22.10.2025. Tilaisuus pidetään Helsingissä Kevan tiloissa osoitteessa Unioninkatu 43 ja

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA
  VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 5.8.2025 3/2025

Sivu
 24



etäyhteydellä ympäri Suomen. Tarkempaan aikatauluun ja sisältöön palataan
myöhemmin.
Tapahtuman suunnittelun tueksi pyydetään vastaamaan lyhyeen kyselyyn:
https://link.webropol.com/s/VANHUSNEUVOSTOKYSELY-22-10-2025
Kannattaa laittaa ajankohta jo kalenteriin ja jäädä odottamaan varsinaista kutsua
tapahtumaan. Ilmoittautumislinkki päivitetään myöhemmin myös Avoimen hallinnon
sivuille.

- Vammaispalvelulain soveltamisalan tarkennus on lausunnolla 23.6.2025 asti.
Vammaispalvelulakiin ehdotetaan palautettavaksi elämänvaiheita koskeva säännös, jotta
vammaispalvelulaki säilyy vammaisten henkilöiden palvelut turvaavana erityislakina.
Tärkeimpiä seurattavia asioita ovat vammaisten henkilöiden oikeuksien toteutuminen
(vammaispalvelujen saaminen), vammaispalvelulain säilyminen erityislakina sekä
vammaispalvelujen kustannusten muutokset ja niiden syyt. Uusi vammaispalvelulaki
sisältää säännökset vammaisille henkilöille järjestettävistä sosiaalihuollon
erityispalveluista. Kehitysvammalakiin jää vain itsemääräämisoikeuden vahvistamista ja
perusoikeuksien rajoittamista sekä tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat
säännökset.
Uuden vammaispalvelulain tavoitteena on
1.toteuttaa vammaisen henkilön yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista
yhteiskunnassa;
2. ehkäistä ja poistaa esteitä, jotka rajoittavat vammaisen henkilön yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja osallistumisen toteutumista yhteiskunnassa;
3. tukea vammaisen henkilön itsenäistä elämää ja itsemääräämisoikeuden toteutumista;
4. turvata vammaisen henkilön yksilöllisen tarpeen mukaiset, riittävät ja laadultaan hyvät
palvelut.
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230675
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja

- Puheenjohtaja Helena Puistola kertoo Tervakosken koulun katselmuksesta 13.5.2025,
johon hän osallistui Janakkalan kunnan tilapalvelun kanssa. Katselmus oheismateriaalina.

- Puheenjohtaja Helena Puistola kävi 18.6 esteettömyyskatselmuksessa uudessa Assi
sairaalassa Hyvinvointialueen pyynnöstä.
- K-H hyvinvointialueen vammaisneuvoston pöytäkirja 8.5.2025
- K-H hyvinvointialueen, vanhusneuvoston pöytäkirja 27.5.2025
- Vammaisfoorumin kirje kuntien vammaisneuvostoille koskien jäsenten valintaa
hyvinvointialueiden vammaisneuvostoihin

Keskusteluasiat
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja
 
Päätösehdotus Merkitään edellä esitetyt ilmoitus- ja keskusteluasiat tiedoksi.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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