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JANAKKALAN KUNTA POYTAKIRIA
VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 5.8.2025 3/2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
JAN/198/00.02.13/2025

Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopaallikko
Kokouksen laillisuus ja pédtosvaltaisuus

- Kutsu ja esityslista lahetetty ti 29.7.2025
- Todetaan lasnaolijat

Puheenjohtaja
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivu
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Sivu

Vanhus- ja vammaisneuvoston jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
JAN/198/00.02.13/2025

Puheenjohtaja Helena Puistola

Jdsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

Valitaan vanhus- ja vammaisneuvostolle jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
(toinen vanhus- ja toinen vammaisedustaja) seka sihteeri.

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paatti valinnoista seka esittda ne hyvinvointilautakunnalle ja
edelleen kunnanhallitukselle vahvistettavaksi.

1. Vanhus- ja vammaisneuvosto totesi vanhus- ja vammaisneuvostoon jasenet
kunnanhallituksen 24.6.2025 § 120 paatoksen mukaisesti.

2. Vanhus- ja vammaiseuvosto valitsi puheenjohtajaksi Helena Puistolan,
varapuheenjohtajaksi Noora Talvitien seka sihteeriksi hyvinvoinnin toimialan talous- ja
hallintopaallikko Tiina Pirisen ja esittaa valinnat hyvinvointilautakunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.



§15

Asianumero

Valmistelija/t

Asiaselostus

Esittelija

Paitosehdotus

Paatos

JANAKKALAN KUNTA POYTAKIRIA
VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 5.8.2025 3/2025

Sivu

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajien nimedminen hyvinvointilautakuntaan
JAN/198/00.02.13/2025

hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopaallikko

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajien nimedminen hyvinvointilautakuntaan

Valitaan Hyvinvointilautakuntaan varsinainen- ja varajasen (toinen vanhus- ja toinen
vammaisedustaja) .

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi varsinaisen- ja varajdsenen hyvinvointilautakuntaan
ja lahettaa paatoksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle sekd vahvistettavaksi
kunnanhallitukselle.

Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi Asta Lehtion varsinaiseksi jaseneksi ja Heli Tammisen
varajaseneksi hyvinvointilautakuntaan ja Iahettaa paatoksen tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle ja kunnahallitukselle.
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Sivu

Vanhus- ja vammaisneuvoston jasenen ja varajasenen nimeaminen Kanta- Himeen
Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

JAN/198/00.02.13/2025
hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopaallikko

Vanhus- ja vammaisneuvoston jésenen ja varajésenen nimedminen Kanta- Himeen
Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

Valitaan Kanta-Hameen Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon varsinainen ja varajdsen.

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi varsinaisen- ja varajdsenen Kanta-Hameen
Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja lahettda paatoksen tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle ja hyvinvointialueen edustajille.

Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi varsinaiseksi jdseneksi Helena Puistolan ja
varajaseneksi Paula Lindholmin Kanta-Hameen Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
lahettda paatoksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja hyvinvointialueen edustajille.
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Sivu

Vanhus- ja vammaisneuvoston varsinaisen- ja varajasenen valinta Hyvinvointialueen
vammaiseneuvostoon

JAN/198/00.02.13/2025
Hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopaallikko

Vanhus- ja vammaisneuvoston varsinaisen- ja varajéisenen valinta Hyvinvointialueen
vammaiseneuvostoon

Valitaan Hyvinvointialueen vammaisneuvostoon varsinainen ja varajasen.

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi Hyvinvointialueen vammaisneuvostoon varsinaisen-
ja varajasenen ja lahettaa paatoksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja
hyvinvointialueen edustajille.

Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi Hyvinvointialueen vammaisneuvostoon varsinaiseksi
jaseneksi Paivi Salosen ja varajaseneksi Heli Tammisen ja lahettda paatoksen tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle ja hyvinvointialueen edustajille.
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Sivu

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajan ja varaedustajan valinta "kaikkien kirjasto"-
hankkeen ryhmaan

JAN/198/00.02.13/2025
Hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopaallikko

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajan ja varaedustajan valinta "kaikkien kirjasto"-
hankkeen ryhmddn

Valitaan "kaikkien kirjasto"- hankkeen ryhmaan vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja ja
hanelle varaedustaja (toinen vanhus- ja toinen vammaisjasen).

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi "kaikkien kirjasto"-hankkeeseen edustajan ja
varaedustajan ja lahettdd nimeamiset tiedoksi hyvinvointilautakunnalle

Vanhus- ja vammaisneuvosto nimesi "kaikkien kirjasto" -hankkeeseen varsinaiseksi
edustajaksi Anja Lehdon ja varaedustajaksi Paula Lindholmin ja ldhettdd nimeamiset
tiedoksi hyvinvointilautakunnalle.
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Sivu

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2025
JAN/99/00.02.16/2025

Hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopaallikko
Toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien eldkelais-, vammais-
ja pitkdaikaissairaiden jarjestojen seka muiden vanhusten, vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden parissa toimivien lakisdaateinen ja pysyvaisluontoinen yhteistyéelin.
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki & 14, kuntalaki 217 §.

Liitteena toimintasuunnitelma vuodelle 2025.

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto hyvaksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2025 seka lahettaa
paatoksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja kunnanhallitukselle

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimintasuunnitelma 2025



Vanhus — ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien elakelais-, vammais-
ja pitkaaikaissairaiden jarjestdjen seka muiden vanhusten, vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden parissa toimivien lakisaateinen ja pysyvaisluontoinen yhteistyoelin.
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki § 14, kuntalaki 217 §.
Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnan hallintosaannon mukaan kunnanhallitus.

Vanhusneuvostot tulivat lakisaateisiksi 1.7.2013 voimaan tulleen ns. vanhuspalvelulain
(Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista) myota. Kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ikaantyneen
vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista (Kuntalaki § 27).

Vuonna 2017 voimaan tulleen lain mukaan vammaisneuvostoilla tulee olla keskeinen rooli
tasavertaisen kohtelun suunnittelussa ja seurannassa kunnissa ja alueittain. Kullakin
kunnalla on velvollisuus perustaa oma vammaisneuvosto. Niista valitaan edustajat
hyvinvointialueiden vammaisneuvostoihin, jotka vastaavat uudistuksesta maakuntatasolla.

Vanhus- ja vammaisneuvoston budjetti vuodelle 2025 on 4500 euroa, joka tarkoittaa
kahdeksan kokousta vuodessa nykyisella kokoonpanolla. Vanhus- ja vammaisneuvosto
jarjestaytyy kesakuussa 2025 uuden hallintosaannon (9.12.2024) mukaisesti, jolloin
neuvostossa on yhteensa 9 jasenta. 8 jasenta tulee vanhus- ja vammaisjarjestojen
edustajista (4+4), ja yksi hyvinvointilautakunnan edustajasta, naista jokaisella on myos
varajasenet. Kunnanhallitus nimittaa neuvoston jasenet. Taman lisaksi neuvostossa on
sihteerina kunnan edustajana hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopaallikko.
Kokouksiin osallistuu myos kunnan asioiden osalta esittelijana hyvinvointijohtaja ja
tarvittaessa muut kunnan viranhaltijat. Kokousten valmistelu tapahtuu yhteistyossa
puheenjohtajiston ja hyvinvointijohtajan kanssa. Kokousteknisesti voidaan kokousta jakaa
yhteisten asioiden lisaksi erityisiin kysymyksiin, esimerkiksi vanhusneuvostolle kuuluvien
rahastopaatosten kasittely.

Vaikuttamistoimielinten vaikuttaminen tapahtuu yhteistydssa poliittisten paattajien kanssa
ja heidan kauttaan. Vaikuttamistoimielimet voivat esimerkiksi 1) kirjoittaa lausuntoja, 2)
pyrkia vaikuttamaan poliittiseen paatdksentekoon ja 3) edustaa lautakunnissa ja muissa
toimielimissa. (Henriksson & Huttunen 2022)

Vanhus- ja vammaisneuvostolle tulee kuntalain mukaan antaa mahdollisuus vaikuttaa
kunnan toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
ikdantyvan ja vammaisten vaeston hyvinvoinnin, terveyden, elinympariston, osallisuuden,
asumisen, likkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen kannalta. Vanhus- ja
vammaisneuvosto on aktiivinen aloitteiden tekijana, joita kuntalaiset voivat myos ehdottaa.

Kuntien ja hyvinvointialueiden vanhus- ja vammaisneuvostoille on hyva luoda selkeat
yhteistyon rakenteet. Yhteinen seminaari 1-2 kertaa vuodessa yhteisista hyvinvointiin
liittyvista ja muihinkin ikdihmisten kannalta liittyviin tarkeisiin asioihin. Huolehditaan
hyvasta ja monipuolisesta tiedottamisesta, esim. verkkosivut ajan tasalla, viestinta
sosiaalisessa mediassa. Kuntien ja hyvinvointialueiden vanhusneuvostojen kannattaa
keskittya yhdessa niihin teemoihin, joihin ne voivat yhdessa vaikuttaa. (Hyvinvointialueen
vanhusneuvosto-opas. Kari Hiltunen. 2024)



Janakkalan vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset vuonna 2025:

Kevaalla nelja kokousta, jotka ajoitetaan hyvinvointilautakunnan kokouksista tulleiden
asiapyyntojen mukaan (esim. testamenttivarojen ja -hakemusten kasittely). Kokoukset
pidetaan tammi-, maalis-, touko- ja kesakuussa.

Kesakuun kokous on jarjestaytymiskokous. Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee
jasentensa keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajistosta on
toinen vanhus- ja toinen vammaisedustaja. Puheenjohtajisto valmistelee kokoukset
yhdessa hyvinvointijohtajan kanssa. Sihteerina toimii hyvinvoinnin toimialan talous- ja
hallintopaallikkd. Tarvittaessa pidetaan lisaksi hybridikokouksia, jos lausunnot,
testamenttiasiat tms. vaatii. Kokouksessa valitaan myds hyvinvointialueen vanhus- ja
vammaisneuvostojen jasen ja varajasen. Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston
puheenjohtajisto ja heille valitut varajasenet osallistuvat myos hyvinvointialueen
hybridikokoukseen, jossa valitaan hyvinvointialueen neuvostojen jasenet.

Syyskaudella nelja kokousta, jotka ajoitetaan hyvinvointilautakunnan kokouksista tulleiden
asiapyyntojen mukaan (esim. testamenttivarojen ja -hakemusten kasittely). Tarvittaessa
pidetaan lisaksi hybridikokouksia, jos lausunnot, testamenttiasiat tms. vaatii. Ensimmainen
kokous ajoittuu elokuuksi. Toinen kokous keskittyy vanhusviikon suunnitteluun
syyskuussa. Kolmas kokous on vammaisneuvoston paatettavissa. Neljas joulukuussa ja
se sisaltaa myos joululounaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen vanhusneuvoston muistiot on nahtavissa Janakkalan kunnan
verkkosivuilla.

Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston jasenet osallistuvat hyvinvointialueen neuvostojen
jarjestamiin seminaareihin.

Vanhusneuvoston jasenet osallistuvat Teamsilla valtakunnallisiin vanhusneuvostopaiviin,
joitka jarjestetaan vuosittain. Muut valtakunnalliset, alueelliset seka paikalliset
osallistumiset sovitaan kutsujen ja vapaaehtoisuuden mukaan.

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavana on:

» Edistaa kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjarjestdjen valista yhteistoimintaa seka
edesauttaa vanhusten, vammaisten ja muiden erityisryhmien osallistumista seka vaikuttaa
kunnan paatoksentekoon

« Edistaa vanhusten ja vammaisten yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa

» Tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan toimialoille vanhuksia ja
vammaisia koskevissa kysymyksissa

« Vaikutetaan myos ymparistdn suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkiset
tilat soveltuvat myos ikaihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin

* Edistetdan vanhusten ja vammaisten selviytymista arkielamassa seka
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan toiminnoissa
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Sivu
10

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasdanté 2025
JAN/198/00.02.13/2025

hyvinvointijohtaja, hyvinvoinnin talous- ja hallintopaallikko, edellisen kauden vanhus- ja
vammaisneuvosto

Toimintasddntd 2025

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien eldkelais-, vammais-
ja pitkdaikaissairaiden jarjestojen seka muiden vanhusten, vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden parissa toimivien lakisdaateinen ja pysyvaisluontoinen yhteistyéelin.
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki § 14, kuntalaki 217 §.

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaanto 1.7.2025 alkaen on liitteena.

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto hyvaksyy toimintasadannon 2025 1.7.2025 alkaen ja ldhettaa
paatoksen tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja vahvistettavaksi kunnahallitukselle

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimintasaanto 2025, 1.7.2025 alkaen
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Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannot

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja kunnan alueella toimivien eldkeldis-,
vammais- ja pitk&aikaissairaiden jarjestdjen sekéd muiden vanhusten, vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden parissa toimivien lakisGdteinen ja pysyvdisluontoinen yhteistyoelin.
Toiminta perustuu lakiin vanhuspalvelulaki § 11, vammaispalvelulaki § 14, kuntalaki 217
§. Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd paattéd kunnan hallinfosédnndn mukaan kunnanhallitus.

Vanhusneuvostot tulivat lakisGéteisiksi 1.7.2013 voimaan tulleen ns. vanhuspalvelulain
(Laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seké iéikk&iden sosiaali- ja
terveyspalveluista) myotd. Kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto
ik&&ntyneen véestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksisté (Kuntalaki § 27).

Vuonna 2017 voimaan tulleen lain mukaan vammaisneuvostoilla tulee olla keskeinen
rooli tasavertaisen kohtelun suunnittelussa ja seurannassa kunnissa ja alueittain.
Kullakin kunnalla on velvollisuus perustaa oma vammaisneuvosto. Niistd valitaan
edustajat hyvinvointialueiden vammaisneuvostoihin, jotka vastaavat uudistuksesta
maakuntatasolla.

Vanhus- ja vammaisneuvoston tydskentelyd koordinoi Hyvinvointijohtaja
(Hallintos@éantd Kvaltuusto11.12.2023 §116, voimaan 1.1.2024)

Tarkoitus:

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja sen alueella asuvien ikddntyneiden,
vammaisten, heid&n omaistensa sekd eldkeldis- ja vanhustyd- ja vammaisjarjestdjen
yhteistydelin.

Teht&vat:

* Edistdd kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjarjestojen valistd yhteistoimintaa sekd
edesauttaa vanhusten, vammaisten ja muiden erityisrynmien osallistumista sek&
vaikuttaa kunnan padatdksentekoon

e Edist&d vanhusten ja vammaisten yhdenvertaisuutta ja ehkdaistd syrjintad

* Tehdd esityksia ja aloitteita sekd antaa lausuntoja kunnan toimialoille vanhuksia ja
vammaisia koskevissa kysymyksiss@

¢ Vaikutetaan myos ympdristédn suunnitteluun ja toteutukseen siten, ettd
julkiset tilat soveltuvat myds ikdihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin

e Edistet@dn vanhusten ja vammaisten selviytymistd arkieldmdassd sekd
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan foiminnoissa

Janakkalan kunta

Kunnanvirasto Puh. (03) 68 011
Juttilantie 1 kiraamo@janakkala.fi
14200 Turenki www janakkala.fi
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Seuraa ik&&ntyneen ja vammaisvaeston tarpeiden ja niitd vastaavan
palvelutarjonnan ja muiden palvelutarpeiden kehitystd kunnassa ja tiedottaa vanhus-
ja vammaisjarjestéille palveluiden ja tukitoimien kehityksesté ja saatavuudesta.

Seuraa kunnan padatdksentekoa ikdantyneen ja vammaisvaestdon kannalta. Vanhus-
ja vammaisneuvosto pyytdd tarvittaessa asiantuntijoita kokoukseensa kuullakseen
ajankohtaisista asioista.

Huolehtii kasittelemiensa asioiden tiedottamisesta ja edistdd tiedotusta ikadntyneitd ja
vammaisia koskevissa asioissa.

Hoitaa muut vanhus- ja vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat ja
hyvinvointilautakunnan méaraamat tehtavat.

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on valtuustokausi. Neuvostossa on yhteensd
9 jGsentd. 8 jGsentd tulee vanhus- ja vammaisjarjestdjen edustajista (4+4), ja yksi
hyvinvointilautakunnan edustajasta, ndistd jokaisella on myos varajdsenet.
Kunnanhallitus nimitt&& neuvoston jasenet. Timan liséksi neuvostossa on sinteeriné
kunnan edustajana hyvinvointitoimialan talous- ja hallinfopaallikkd. Kokouksiin
osallistuu myds kunnan asioiden osalta esittelij@nd hyvinvointijohtaja ja tarvittaessa
muut kunnan viranhaltijat. Kokousten valmistelu tapahtuu yhteistydssé
puheenjohtaijiston ja hyvinvointijohtajan kanssa. Kokousteknisesti voidaan kokousta
jakaa yhteisten asioiden lisdksi erityisiin kysymyksiin, esimerkiksi vanhusneuvostolle
kuuluvien rahastop&datosten kasittely.

Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee jGsentensd keskuudesta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaijistosta on toinen vanhus- ja toinen
vammaisedustuja.

Tama sddantd korvaa adiemman voimassa olevan toimintasddnndn. Tadma
toimintas@dnto tulee voimaan 1.7.2025 lukien.
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Vanhus- ja vammaisneuvoston palkkiot
JAN/198/00.02.13/2025

hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopaallikko Tiina Pirinen
Kokouspalkkiot

Valtuusto hyvaksyi luottamushenkildiden palkkiosdannon kokouksessaan 28.4.2025 § 41.

Palkkiosdannon mukaan kunnan luottamushenkildille maksetaan palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta ja lastenhoidon jarjestamisesta.

Lisaksi luottamushenkildille korvataan matkakustannukset vakituisen asunnon ja
kokouspaikan vélilla. Maksuperusteena kaytetdan vakituisen asunnon ja kokouspaikan
valista lyhinta reittid seka vuosittain tarkastettavia verohallinnon linjauksia
kilometrikorvauksen yksikkéhinnasta.

Palkkiosaanto liitteena.

Puheenjohtaja
Vanhus- ja vammaisneuvosto kavi lapi luottamushenkildiden palkkiosaannén
Ehdotus hyvaksyttiin.

Palkkiosdanté 1.6.2025
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN
PALKKIOSAANTO

Valtuusto hyvaksynyt 4.6.2018 § 31
Valtuusto hyvaksynyt 8.2.2021
Valtuusto hyvaksynyt 28.4.20

11 (ei muutoksia)
§ 41
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1 § SOVELTAMISALA

Kunnan luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta ja lastenhoidon jarjestmisestd. Lastenhoito korvataan alle 10-
vuotiaan lapsen hoidosta aiheutuneista kustannuksista hoitajan ollessa yli 16-vuotias.

Lisaksi luottamushenkildille korvataan matkakustannukset vakituisen asunnon ja
kokouspaikan valilld. Maksuperusteena kdytetddn vakituisen asunnon ja kokouspaikan
valista lyhinta reittié sekd vuosittain tarkastettavia verohallinnon linjauksia
kilometrikorvauksen yksikkdhinnasta.

Viran- ja foimenhaltijoiden kokouspalkkiosta paattéd kunnanhallitus.

2 § KOKOUSPALKKIOT

Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan jasenille palkkiota t&man palkkio- sGé&dnndén
loppuun litetyn palkkioryhmittelyn mukaan seuraavasti:

Ryhmadassa | 100 €
Ryhmassa 75 €
Ryhmassa lll 40 €

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen sGdnndsten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja
padatdsvaltainen, ja josta laaditaan pdytdkirja tai muistio.

Jotta kokouspalkkio maksetaan, tulee kokouksessa olla 1&snd yli puolet kokouksen kestosta.

Ryhmassa | ja Il puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle
varapuheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla. Ryhmdassa i
puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
maksetaan 50 €:n kokouspalkkio.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtaijille maksetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen madardyksestd muiden
hallintoelinten kokouksiin osallistuvalle varapuheenjohtajalle ja jdsenelle maksetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallin- toelimen j&asenelle.

Nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan sen toimielimen jasenen kokouspalkkio, jossa hdn
on edustajana.

Jos kokous kestad yli kolme (3) tuntia, korotetaan t&dman pykdlédn mukaisia
puheenjohtajan ja j&Gsenen peruspalkkioita 50 %:lla, mikdli luottamushenkild on ollut yli
kolme (3) tuntia kokouksessa 1&sna.

s —



317

Poikkeuksena kunnanhallituksen talousarviokokous, josta maksetaan jokaiselta pdivalta
kokouspalkkio, ansionmenetyskorvaus sekéd matkakustannukset, vaikka kokous olisi
jatkokokous (ts. kokousteknisesti yht&d kokousta).

3 § SAMANA PAIVANA PIDETYT KOKOUKSET

Jos toimielin pitd& samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vdlinen
aika ole yli kaksi funtia.

4 § VUOSIPALKKIOT JA POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Valtuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille seké
kunnanhallituksen jasenille maksetaan edelld 2 §:5s6 madarattyjen kokouspalkkioiden liséksi
luottamustoimeen liittyvist& tehtéavistd palkkiota vuosittain seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 2000 €
valtuuston | varapuheenjohtaja 1025 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 2900 €
kunnanhallituksen | varapuheenjohtaja 1250 €
kunnanhallituksen jasen 810 €
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 810 €
teknisen lautakunnan puheenjohtaja 810 €
lupajaoston puheenjohtaja 810 €
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 810 €
sivistyslautakunnan puheenjohtaja 810 €
Janakkalan Veden johtokunnan pj. 810 €
elinvoima- ja konserniohjausjaoston pj. 810 €
valtuustoryhmien puheenjohtajat 350 €

Kun tassa pykdaldssd mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehté@vadnsd, hdnen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yht&jaksoisesti jatkunut kaksi kuukautta. Sen
jalkeen valituksi tulleella puheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Vuosipalkkio sis@ltéd korvauksen mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin
perehtymisestd, pdytakirjan tarkastamisesta, asioiden tiedottamisesta ja kunnan
edustamisesta sekd valtuustoryhmien puheenjohtajille ko. tydsta.

Poytakirjan tarkastamisesta maksetaan puheenjohtajalle sekd pdytakirjantarkastajalle
puolet asianomaisen toimielimen kokouspalkkiosta sek& matkakulut, mikali tarkastus

joudutaan valttamattd tekemdadn erikseen. Muutoin palkkiota poytdkirjantarkastamisesta
ei makseta.

5 § KORVAUS KOKOUKSIA VARTEN TARVITTAVASTA TIETOTEKNIIKASTA

Janakkalan kunnan toimielinten esityslistat ja pdytdkirjat toimitetaan sGhkdises- ti.
Varsinaisille valtuutetuille, toimielimien ja lautakuntien varsinaisille jasenille sek& heiddn
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varajasenille maksetaan korvaus Internet-yhteysmaksusta ja oman koneen kaytésta
yhteens& 30 €/kk.

Varavaltuutetuille maksetaan em. internet-korvaus kerran siltd kuukaudelta kuin hdn
osallistuu valtuuston tai toimielimen / lautakunnan kokoukseen. Tietoteknisen laitteen
kaytto eisisalla teknistd tukea.

6 § KUNNAN EDUSTAJAN PALKKIO

Kunnan edustajaksi kuntayhtymd&dn, kuntien yhteiseen toimielimeen, yhteisdédn tai yhtiédn
valitun luottamushenkildn palkkiosta on voimassa, mik& kunnanhallituksen jasenen
kokouspalkkioista on madaratty.

Edelld mainittua ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkiota

luottamustehtavan hoitamisesta kuntayhtymaltd, kuntien yhteiseltd toimielimeltd,
yhteisoltd tai yhtidlta taikka jos palkkioperusteesta on erikseen toisin padtetty.

7 § SEMINAARI-, KOULUTUS-, JA INFOTILAISUUDET

Toimielimien seminaareista ja koulutustilaisuuksista, joista kerdté&én osallistuja- lista,
maksetaan ryhman Il mukainen korvaus. Infotilaisuuksista ei makseta erillisté korvausta.

8 § VAALIELINTEN PALKKIOT

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin toimituspdivaltd alla mainitut palkkiof.

Alla mainittuihin palkkioihin sis@ltyy korvaus vaalitoimituksen padatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta.

puheenjohtajalle 255 €

jasenelle 170 €

Toimituspdivid edeltdvistd ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan t&man
luottamushenkildn palkkiosad&dnndn palkkioryhmittelyn mukaisesti madraytyva
kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettavan, vaaleista kullakin kerralla
aiheutuneeseen tydmdadarddn perustuvan kertapalkkion vahvistaa kunnan- hallitus.

Kunnanhallitus paattad myds muissa keskusvaalilautakunnan alaisissa vaali- jarjestelyissa
olevien henkildiden palkkioista.
9 § ANSIONMENETYSKORVAUS

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta sadnndllisen tydajan ansion menetyksestd ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ss& tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
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tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmdismdadrd on 21 €.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestd tulee luottamushenkildn esittad tydnantajan
fodistus menetetystd ansiosta. Todistuksesta on myds kaytéava il- mi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hédnen tydaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta palkkaa
silta ajalta.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydtd olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittad kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksest&dn. Edelld tarkoitettua selvitystd ei vaadita, jos korvattava madérd on
enintéddn 12 €:a tunnilta. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aineutuneiden kustannusten
mMaarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjest@misestd luottamus- henkildn tulee esittad
kirjallisesti rittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten korvauksen
enimmdaismdadrd on edelld mainittu 21 €.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava tdman
palkkiosddnndn liitteend olevalla hakemuksella kahden kuukauden kuluessa foimielimen
sinteerille.

Ajantasaisen talouden seurannan vuoksi kaikki fammi-toukokuun korvausvaatimukset tulee
olla esitettyind kesdkuun toisella viikolla. Kaikki loppuvuoden korvausvaatimukset tulee
esittadd marraskuun loppuun mennessd, koska palkkioiden maksatus tapahtuu joulukuun
alkupdivind. Edellisvuoden joulukuuta koskevat vaatimukset on kuitenkin esitettava
tammikuun 15. pdivadn mennessa kirjanpidollisista syistd.

Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksend on em. lisdksi, ettd luottamus- henkilén
(lukuun ottamatta valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajia) osallistumisesta erilaisiin
tilaisuuksiin on padattényt ao. toimielin ja korvausvaatimukset on toimitettu
palkkiosaadnnossé esitettyjen madrdaikojen mukaisesti.

Mikali luottamushenkild on elékkeelld, saadakseen ansiomenetyskorvauksen, hdnen tulee
toimittaa todistus menetetyistd ansioista.

10 § MAKSAMINEN

Tassd sGanndssé mainitut palkkiot ja ansionmenetyksen korvaukset sekd muut
luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneet kustannukset maksetaan kuukausittain
palkanmaksatuksen toimittaman aikataulun mukaisesti.

Luottamushenkildille aiheutuneet ansiomenetyksen korvaukset maksetaan heti, kun
luottamushenkild on toimittanut tarvittavat asiakirja palkanmaksatuksen toimittaman
aikataulun mukaisesti.
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11 § MUUT MAARAYKSET JA PALKKIOSAANNON SOVELTAMISESTA PAATTAMINEN

Henkildstdjohtaja, jolle valtuusto talla séanndlla antaa tehtavaksi kunnallisia
luottamushenkiléitd koskevat henkildstdasiat, antaa tarvittaessa yksityiskohtaiset ohjeet
t&man palkkiosG&nnodn soveltamisesta sekd ratkaisee luottamushenkildiden vaatimukset
heiltd evatyn korvauksen maksamisesta.

12 § PALKKIORYHMITTELY

Ryhmé I; 100 €

Valtuusto

Kunnanhallitus

Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta

Tekninen lautakunta ja sen lupajaosto
Hyvinvointilautakunta
Sivistyslautakunta

Janakkalan Veden johtokunta

Ryhmé II; 75 €

Toimielimien seminaarit ja koulutukset, joista ker&t&dn osallistujalista.

Kaikki muut toimielimet ja toimielimien nimedmat tydéryhmat, joiden kokouksista laaditaan
poytakirja tai muistio.

Katselmukset (esim. koulukatselmus, satovahinkokatselmus).

Lisaksi luottamushenkildille — myds vuosipalkkiota saavalle - maksetaan ryhma ll:n
mukainen palkkio silloin, kun luottamushenkild hallintoelimen nimedmdandé edustaa kuntaa
esim. neuvottelussa tai haastattelutilaisuudessa, joista laaditaan muistio.

Ryhma lll; 40 €

Nuorisovaltuusto
vanhus- ja vammaisneuvosto

LITE

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus
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Ikadntyneiden rahastosta myonnettava maararaha olohuonetoiminnalle 2025
JAN/282/02.05.01.03/2025

Hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala

Ikddntyneiden rahastosta mydnnettévd mdéddréraha ikddntyneiden olohuonetoiminnalle

Vanhus- ja vammaisneuvosto paatti kokouksessaan 23.4.2025, etta ikdantyneiden
olohuonetoiminnalle myénnetdan maararaha kahvitarjoilujen ja muiden kulujen
kattamiseksi vuonna 2025.

Kahvituksesta on syntynyt kustannuksia alkuvuodesta 2025 noin 600 € ja loppuvuonna
arvioidaan kustannusten olevan saman suuruiset.

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattda myontaa ikdantyneiden rahastosta ikdantyneiden
olohuonetoiminnasta syntyneisiin kustannuksiin 2 000 € maararahan, jonka kaytto
raportoidaan neuvostolle vuoden paattyessa, ja esittad maararahan
hyvinvointilautakunnalle hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ikdantyneiden rahastosta myonnettiva maararaha +70-vuotiaiden hyvinvointiseteliin
JAN/340/15.00/2025

Hyvinvointijohtaja Hanna Paikkala

Testamenttirahastosta kéytettédvd mdéddrdraha +70 hyvinvointiseteliin

Vanhus - ja vammaisneuvosto padatti 23.4.2025 kokouksessaan kohdentaa myonnettya
madararahaa ikdihmisten liikunta- ja kulttuuritoiminnan edistamiseksi.

Neuvosto paatti esittda hyvinvointilautakunnalle, ettd perustetaan hyvinvointiseteli, 4 45
euroa, janakkalalaisille + 70-vuotiaille kdytettavaksi Janakkalan kunnan tuottamiin
liilkunta- ja kulttuuripalveluihin. Maararaha esitetaan kaytettavaksi ikdihmisten hyvinvointi
-rahaston padomasta, josta kunnanhallitus osoitti vuodelle 2025 hyvinvointilautakunnan
kayttoon 34.794,42 euroa. Maararahaa esitetdan kaytettavaksi hyvinvointilautakunnalle
vuodelle 2025 osoitetusta madardrahasta jaljelld olevien maararahojen puitteissa.
Madrarahoista on mydnnetty avustuksia 13 700 €.

+70-vuotiaiden janakkalalaisten m&ara on noin 3000 (+/-) joten kaikille kotiin
toimitettavaa etua ei voida maararahojen puitteissa toteuttaa. Setelid jaetaan kunnan
toimipisteissd maararahojen puitteissa (n 400 kpl) (400*45=18 000)

Puheenjohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattdaa myontaa ikdantyneiden rahastosta +70-vuotiaiden
hyvinvointisetelin kustannuksiin 18 000 € maaradrahan ja esittdd maadrarahan
hyvinvointilautakunnalle hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Vanhus- ja vammaisneuvoston kokousaikataulut
JAN/198/00.02.13/2025

Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopaallikko Tiina Pirinen
Kokousajat vuodelle 2025

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuu noin kahdeksan kertaa vuoden 2025 aikana.
Alkuvuoden kokoukset on pidetty 29.1. ja 23.4. seka 5.8.2025.

Puheenjohtaja
Vanhus- ja vammaisneuvosto paattda loppuvuoden kokousaikataulut

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa pitda loppuvuoden kokoukset ti 23.9.2025 klo 13-15
jake 12.11.2025 klo 11-13.
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§25 limoitus- ja keskusteluasiat
Asianumero
Valmistelija/t Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopaallikko

Kokouksen Ilimoitus- ja keskusteluasiat

Asiaselostus IImoitusasiat
Hyvinvointilautakunnan tiedoksi saatetaan seuraavat paatokset ja kirjelmat:

- Hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatos 2/2025; Avustuksen kayttotarkoituksen muutos -
Hameen-Pirkanmaan Martat ry

- Miten Janakkalan vanhusneuvosto kehittdad toimintaansa yhdessa kunnan
Hyvinvointihenkil6ston ja - lautakunnan kanssa alla mainittuja asioita?

- Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry:n ja vanhusasiavaltuutettu Pdivi Topon
lakimuutosehdotukset koskien kuntien ja hyvinvointialueiden vanhusneuvostoja
(luovutettu 3/2025 ministeri Anna-Kaisa lkoselle): - Vanhusneuvostoilla on oltava
tosiasiallinen mahdollisuus toimia ja vaikuttaa kuntien ja hyvinvointialueiden
paatoksentekoon riittdvan aikaisessa vaiheessa. Neuvostojen edustajilla tulee olla
puhe- ja lasndolo-oikeus ikddantyneiden ihmisten aseman ja oikeuksien kannalta
keskeisissa toimielimissd, kuten lautakunnissa tai valtuuston kokouksissa. -
Vanhusneuvosto -nimi ehdotetaan muutettavaksi ikdneuvostoksi, jotta se kuvastaisi
paremmin kohderyhman moninaisuutta. Ikdneuvosto-nimitys kattaa nykyista
nimitysta paremmin myos heidat, jotka ovat esimerkiksi edelleen tydelamassa
korkeasta idstdan ja elakoitymisestaan huolimatta. Ikaantyneilld ihmisilla seka heita
edustavilla jarjestoilla tulee olla ikdneuvostoissa riittdva edustus. -
Vanhusneuvostoissa on vahvaa kokemusta ja ndakemysta ikdihmisten tarpeista ja
palveluiden toimivuudesta. Neuvostojen tekemien aloitteiden, lausuntojen ja
kannanottojen seuraamista kunnissa ja hyvinvointialueilla pitda vahvistaa, jotta tama
osaaminen saadaan kdyttoon ikdihmisten palveluiden ja oikeuksien toteutumiseksi.
Toimivaa yhteistyota kunnanvaltuuston, lautakuntien, luottamushenkiléiden ja eri
hallintokuntien kanssa tarvitaan jo suunnitelmavaiheessa, jotta ikdihmisten
edustuksella ja nakemyksilla olisi todellista vaikutusta. -Vanhusasiavaltuutettu pitaa
valttamattomana, ettd samalla tosiasiallisesti huolehditaan tavoitteesta, etta
vaihtoehtoisia asiointi- ja viestintdkanavia on tarjolla heille, jotka ei kdyta
digipalveluita tai jotka eivat kykene itsenaisesti digitaaliseen asiointiin. Naiden
vaihtoehtoisten kanavien kayton tulee olla helppoa, eikd niiden 16ytdminen tai kaytto
saa edellyttaa digitaalista asiointia esimerkiksi yhteystietojen tai ohjeiden
|6ytamiseksi. Viranomaisten toimipisteiden edelleen vahentyessa tulee tarvittaessa
saada tukea asiointiin seka asiointimatkoihin, jotta jokaisella olisi mahdollisuus saada
asiansa hoidetuksi viranomaisen luona my®ds jatkossa. Julkisen liikenteen
vahentyminen erityisesti keskustojen ulkopuolella on vaikeuttanut erityisesti nailla
alueilla asuvien idkkdiden asiointia kasvokkaisiin asiointipisteisiin. Heista monilta
puuttuvat digitaidot ja laitteet eika kaikilla alueilla ja kaikissa kotitalouksissa ole
internetyhteyksia.

- Vuosittainen Vanhusneuvostopaiva jarjestetdan seuraavan kerran keskiviikkona
22.10.2025. Tilaisuus pidetdan Helsingissa Kevan tiloissa osoitteessa Unioninkatu 43 ja
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etayhteydelld ympari Suomen. Tarkempaan aikatauluun ja sisadltéon palataan
myéhemmin.

Tapahtuman suunnittelun tueksi pyydetaan vastaamaan lyhyeen kyselyyn:
https://link.webropol.com/s/VANHUSNEUVOSTOKYSELY-22-10-2025

Kannattaa laittaa ajankohta jo kalenteriin ja jadda odottamaan varsinaista kutsua
tapahtumaan. lImoittautumislinkki paivitetddan myéhemmin myds Avoimen hallinnon
sivuille.

- Vammaispalvelulain soveltamisalan tarkennus on lausunnolla 23.6.2025 asti.
Vammaispalvelulakiin ehdotetaan palautettavaksi elamanvaiheita koskeva saannds, jotta
vammaispalvelulaki sdilyy vammaisten henkildiden palvelut turvaavana erityislakina.
Tarkeimpia seurattavia asioita ovat vammaisten henkildiden oikeuksien toteutuminen
(vammaispalvelujen saaminen), vammaispalvelulain sdilyminen erityislakina seka
vammaispalvelujen kustannusten muutokset ja niiden syyt. Uusi vammaispalvelulaki
sisaltaa saannokset vammaisille henkildille jarjestettavista sosiaalihuollon
erityispalveluista. Kehitysvammalakiin jaa vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja
perusoikeuksien rajoittamista seka tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat
saannokset.

Uuden vammaispalvelulain tavoitteena on

1.toteuttaa vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista
yhteiskunnassa;

2. ehkaista ja poistaa esteitd, jotka rajoittavat vammaisen henkilon yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja osallistumisen toteutumista yhteiskunnassa;

3. tukea vammaisen henkildn itsenaistd elamaa ja itsemaaraamisoikeuden toteutumista;
4. turvata vammaisen henkilon yksilollisen tarpeen mukaiset, riittdvat ja laadultaan hyvat
palvelut.

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230675
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja

- Puheenjohtaja Helena Puistola kertoo Tervakosken koulun katselmuksesta 13.5.2025,
johon han osallistui Janakkalan kunnan tilapalvelun kanssa. Katselmus oheismateriaalina.

- Puheenjohtaja Helena Puistola kavi 18.6 esteettomyyskatselmuksessa uudessa Assi
sairaalassa Hyvinvointialueen pyynnosta.

- K-H hyvinvointialueen vammaisneuvoston poytakirja 8.5.2025

- K-H hyvinvointialueen, vanhusneuvoston poytakirja 27.5.2025

- Vammaisfoorumin kirje kuntien vammaisneuvostoille koskien jasenten valintaa
hyvinvointialueiden vammaisneuvostoihin

Keskusteluasiat

Puheenjohtaja
Merkitaan edella esitetyt ilmoitus- ja keskusteluasiat tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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