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1.0SA  HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Yleiset maaraykset

1 § HallintosGdnnon soveltaminen

Janakkalan kunnan hallinnon ja toiminnan jéarjestmisessd sekd padtdksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan t&dman hallinfoséddnndn mdadrdayksia, ellei laissa ole toisin
sGdadetty.

Hallintosddnndssa toimielimelld tarkoitetaan kunnanvaltuustoa, kunnanhallitusta,
lautakuntia, johtokuntia sekd niiden jaostoja. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimié sekd
luottamushenkilditd ja viranhaltijoita, joille on hallinfos&&nndssé annettu foimivaltaa ja
madratty tehtavid. Henkildstolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta paatetddn kunnan hallintfosédanndssa.

Tarkemmat saddnndkset Janakkalan Vesi liikelaitoksen hallinnosta sdddetddn Janakkalan
Vesi likelaitoksen johtos&dnndssd, jonka hyvéksyy kunnanhallitus.

2. luku Kunnan johtaminen

2 § Kunnan johtamisjdrjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd
muihin kunnanvaltuuston paatoksiin.

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttad kunnan paatdésvaltaa ja
siirt@a foimivaltaansa hallinfosaddnndn madrayksilla.

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston padatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
foiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstépolitikasta ja
huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestGmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, tfaloudenhoitoa ja
muuta foimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelij@nd ja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen k&siteltGvaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelij@nd toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen esittelijdnd toimii hdnen sijaisekseen madratty tai kunnanhallituksen
puheenjohtaja.
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4 § Kunnanhdllituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek@ kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdmdad poliittista yhteistydta kdymalla asioiden kdsittelyn edellyttamid
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa, pitdmalla sopivin tavoin yhteytté kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin sekd seuraamalla kunnan viranomaisten
paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta;

2. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. kd&y kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtGvdnd on johtaa kunnanvaltuuston tyéskentely&
sek& omalta osaltaan edesauttaa poliittisen yhteistydn toteutumista.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa viestintdd kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinndn periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia IGpindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat
siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden

valmisteluun. Viestinndssa kaytetddn selkedd ja ymmarrettdvad kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

3. luku Toimielinorganisaatio

Kunnan foimielimet ovat monijésenisi@ kunnan viranomaisia.

Kunnanvaltuusto voi asettaa lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia sekd
jaostoja.

Kunnanvaltuusto valitsee varsinaiset jGsenet, varajdsenet ja puheenjohtajat sekd
varapuheenjohtajat edellé mainittuinin toimielimiin (pl. elinvoima- ja konserniohjausjaosto).
Muut toimielimet voivat harkintansa mukaan asettaa toimikuntia.

Lautakuntien, teknisen lautakunnan alaisen lupajaoston ja Janakkalan Vesi liikelaitoksen
sekd tytaryhtididen puheenjohtajat valitaan valtuutetuista. Varapuheenjohtagjien ei tarvitse
olla valtuutettuja.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa pois lukien tarkastus- sekd

keskusvaalilautakunta.
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Janakkalan Vesi likelaitos toimii kunnan organisaation osana. Liikelaitoksen toiminnasta
vastaa likelaitoksen johtokunta.

Kunnassa on vaikuttamistoimieliming: nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto.

7 § Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on 33 valtuutettua. Kunnanvaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto valitsee varsinaiset jasenet, henkilbkohtaiset varajésenet ja
puheenjohtajan sekd varapuheenjohtajan kunnanhallitukseen.

Kunnanhallituksessa on 9 jGsentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen

varagjasen.

Kunnanhallituksen jésenet valitaan valtuutetuista. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi
vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Kunnanvaliuusto valitsee varsinaiset jdsenet, henkilbkohtaiset varajdsenet ja
puheenjohtajan sekd varapuheenjohtajan tarkastuslautakuntaan.

Tarkastuslautakuntaan kuuluu 5 jasentd. Kunnanvaltuusto valitsee jaseniksi valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jGsenelld on henkilbkohtainen varajésen.

10 § Keskusvadlilautakunta

Keskusvaalilautakunnassa on 5 varsinaista jésentd ja 10 varajésenta.

Lautakunnan jGsenet, varajdsenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee
kunnanvaltuusto. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi
voidaan valita my&s muu henkild kuin valtuutetiu.

11 § Lautakunnat

Kunnanvaltuusto valitsee varsinaiset jGsenet, henkildkohtaiset varajésenet, puheenjohtajan
sekd varapuheenjohtajan lautakuntiin.
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Kunnanvaltuusto valitsee lautakuntien jGsenistd puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella lautakunnan j@senelld on henkilékohtainen varajdsen.

o Sivistyslautakunnassa on 9 varsinaista jasentd.
o Teknisessd lautakunnassa on 9 varsinaista jésentda.
¢ Hyvinvointilautakunnassa on 9 varsinaista jasentd

12 § Lupgjaosto
Kunnanvaltuusto valitsee varsinaiset jGsenet, henkilbkohtaiset varajdsenet ja
puheenjohtajan sekd varapuheenjohtajan teknisen lautakunnan alaiseen lupajaostoon.

Lupajaostossa on viisi (5) j&sentd ja jokaisella jGsenelld on henkilbkohtainen varajésen.
Kunnanvaltuusto valitsee jaoston jasenistd puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Jaoston jasenet eivat saa olla teknisen lautakunnan jasenid.

13 § Janakkalan Vesi liikelaitos ja sen johtokunta

Kunnanhallituksen alaisena toimii Janakkalan Vesi liikelaitos, jonka johtokunnassa on 7
jGsentd.

Kunnanvaliuusto valitsee varsinaiset jdsenet, henkilbkohtaiset varajdsenet ja
puheenjohtajan sekd varapuheenjohtajan Janakkalan Vesi liikelaitoksen jonhtokuntaan.

Kunnanvaltuusto valitsee johtokuntien varsinaisista j&senistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jGsenelld on henkilbkohtainen varajésen.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maaratadn vaali- laissa.

15 § Vaikuttamistoimielimet: nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd padattad kunnanhallitus.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetd edustajansa ja hdnelle henkildkohtainen varaedustaja;
sivistyslautakuntaan, tekniseen lautakuntaan ja hyvinvointilautakuntaan sek&
kunnanvaltuustoon kaksi edustajaa ja heille henkildkohtaiset varaedustajat
kunnanvaltuustoon, IGsn&olo- ja puheoikeudella. Nuorisovaltuustolla on 10 jasentd.
Nuorisovaltuuston ty&skentelyd koordinoi nuorisotoimenjohtaja.

Vanhusneuvostolla on 7 jésentd. Vanhusneuvoston tydskentelyd hyvinvointijohtaja.
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Vammaisneuvostolla on 7 jasentd. Vammaisneuvoston tyéskentelyd koordinoi
hyvinvointijohtaja.

4. luku Henkilostoorganisaatio

16 § Henkilostoorganisaatio

Emokunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen toimialaan (konsernipalvelut),
sivistystoimen toimialaan, tekniseen toimialaan ja hyvinvoinnin toimialaan. Toimialat
jakautuvat tulosalueisiin.

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittad
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajalla on oikeus kaytté&éd puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta sekd saada
kunnan viranomaisilta tietoja ja ndhtdvakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista
sGannoksistd muuta johdu.

Kunnanjohtajan tehtavistd ja toimivallasta maarataén kuntalaissa sekd téssé hallinto-
saANN&ssa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja
henkilbstojohtaja. Heiddn ollessa poissa tai estyneend kunnanjohtajan sijaisena toimii
virkai@ltddn vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

18 § Johtoryhma

Kunnan operatiivisesta johtamisesta vastaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan apuna foimii
kuntakonsernin johtoryhmd@, jonka jGsenet kunnanjohtaja kutsuu. Henkildston edustuksesta
johtoryhmdassé maaratéan kunnanhallituksen hyvaksymdassd henkildston ja tydnantajan
yhteistoiminnan periaatteet -asiakirjassa. Johtorynman sihteerind toimii viestintGpaaillikko.

Johtoryhma toimii kunnan toiminta-ajatuksen ja pddmdadrien mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi yhteistydssd kunnan henkiléstdn kanssa. Johtoryhmdan tehtévand on kunnan
tfoimintojen yhteensovittamisesta ja tuloksellisuudesta huolehtiminen.

Johtoryhmé& kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kunnanjohtaja kutsuu johtoryhmdn kokoukseen asiantuntijoita. Johtoryhmda on kutsuttava
koolle my&s silloin, kun vahintddn kaksi jGsentd ilmoittamaansa asiaa varten sitd vaatii.

19 § Toimialajohtajat ja sijaiset

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta, pdattavat henkildstdresurssien kaytdstd,
henkilbkohtaisten lisien mydntdmisestd sekd johtavat ja kehittavat toimialoja
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajat voivat
tehdd kuluvan vuoden talousarvion muuttamista koskevia esityksid suoraan
kunnanhallitukselle.

Toimialajohtajat padttavat 2000 € saakka vahingonkorvauksen mydnté&misestd tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi sekd joissa kunta ei ole korvausvelvollinen.

Tassa pykdaldssd sijaisuuksilla tarkoitetaan lyhyité sijaisuuksia. Kunnanjohtaja p&attaé
toimialajohtajan sijaisen nime&misestd ja palkan madrittémisest& maksimissaan kuudeksi
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kuukaudeksi. Pidemmistd toimialajohtajien sijaisuuksista ja sijaisen palkkauksesta paattad
kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen foimialaa (konsernipalveluita) johtaa hallinto- ja henkildstéjohtaja.

Talousjohtajan sijaisena foimii hallinto- ja henkildstdjohtaja. Heidé&n ollessa poissa tai
estyneend sijaisena toimii kunnanjohtaja. Hanen ollessa estyneend sijaisena foimii
virkaidltddan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

Hallinto- ja henkildstdjohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja. Hanen ollessa estyneend
sijaisena toimii virkaidltddn vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja ja hé&nen ollessa poissa tai esteellinen sijaisena
foimii teknisen toimen talous- ja hallinfopadllikkd. Heiddn ollessa poissa tai estyneend
sijaisena toimii kehittdmispadllikkd. Hanen ollessa estyneend sijaisena toimii ensisijaisesti
kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaidltd&n vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjiohtaja ja hdnen ollessa poissa tai esteellinen sijaisena
toimii sivistystoimen talous- ja hallintopddllikkd. Heiddn ollessa poissa tai estyneend sijaisena
toimii opetustoimenjohtaja. H&nen ollessa estyneend sijaisena toimii ensisijaisesti
kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaidlt&&n vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

Talousjohtaja ja viestintGpadllikkd rinnastetaan toimialajohtaijiin.

20 § Tulosalueen vastuuhenkilot

Tulosalueen vastuuhenkild vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja foimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialgjohtaja p&dattad tulosalueen vastuuhenkildn nimedmisestd. Toimialajohtaja paattad
my®&s tulosalueen vastuuhenkildn sijaisen nimedmisestd, tulosaluevastuuhenkildn ollessa
poissa tai esteellinen.

21 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittadd johtokunnan alaisena likelaitoksen toimintaa,
huolehtii likelaitoksen hallinnosta sek& tfaloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestmisestd.

Liikelaitoksen johtokunta m&dardad johtosddnndssadn likelaitoksen johtajalle sijaisen, joka
hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtdvid tdmdan ollessa poissa tai esteellinen.

22 § Yhteistoiminta

Janakkalan kunnassa yhteistoiminta tapahtuu kunnan yhteistydryhmdassa. Yhteistydryhmé
muodostuu henkildston ja tydnantajan edustajista siten, ettd tydntekijdiden puolelta
ryhmdadn kuuluvat pédluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut seké& mahdolliset muut
jarjestodjen sopimallaan tavalla valitut henkildstén edustajat, kun taas tydantajan edustajina
ryhmdssé foimivat kunnanjohtaja, hallinto- ja henkildstdjohtaja, tydsuojelupadllikkd sekd
kunnan johtoryhman keskuudestaan valitsema toimialajohtaja. Kunnanhallitus nime&é
yhteistydrynmadn oman edustajansa. Yhteistydryhmdadn osallistuu asiantuntijajésenend
my0s tydterveyden edustaja. Yhteistoiminnasta on sdddetty tarkemmin kunnanhallituksen
hyvaksymd&ssa ohjeessa.
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5. luku Konserniohjaus

23 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi madér&td muita johtavia viranhaltijoita foimimaan konsernijohdon
edustajina.

24 § Konsernijohdon tehtavdt ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisestd ja valmistelusta kunnanvaltuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen foteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

3. antaa kunnanvaltuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
tfaloudellisen aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksestd ja
riskeist@ kunnanhallituksen talousarvion téaytdntdédnpano-ohjeissa;

4. arvioi omistajaochjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
foteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalia;

5. nimedd kunnan ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin;

6. nimedd yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
foimintaohjeet;

7. anfaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellytt@missé asioissa.

Kunnanjohtajan tehtdvand on toimia kuntakonsernin johtajana ja akfiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa yhtididen ja likelaitoksen talouteen, hallintoon ja
toimintaan.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

25 § Lautakunnan yleiset tehtavat

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jGriestGmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittGmiseen.

Lautakunnan tehtdvand on

1. huolehtia niiden asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta, jotka lain,
asetuksen, erityisen s6&nndn tai tdman johtosddnndn mukaan kuuluvat
toimielimelle;

2. seurata toimialansa yleistd kehitystd sekd tehdd sitd koskevat aloitteet ja
esitykset kunnanhallitukselle;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

tehd& kunnanhallitukselle tfoimialaansa koskeva ehdotus talousarvioksi ja
suunnitelmaksi sek& huolehtia talousarvion té&yt&ntddnpanosta ja seurannasta
annettujen ohjeiden mukaisesti;

pitdd yhteyttd muihin kunnan hallinnonalojen sekd toimialansa viranomaisiin,
j@rjestoihin ja yhdistyksiin sekd seurata niiden kuntayhtymien ja muiden
yhteiséjen toimintaa, joissa kunnalla on osuuksia ja valvoa kunnan etua niissd;

laatia tarvittaessa toimielimen alaisuudessa toimivien laitosten ja yksikkdjen
toimintaa koskevat ohjeet, jollei niitd ole sirretty  viranhaltijan padéatettéavaksi;

vahvistaa toimialallaan taksat ja maksut kunnanvaltuuston p&aattémien
yleisten perusteiden mukaisesti;

valvoa valtionosuuksien, -lainojen ja -avustusten hakemista;
lautakunnat padattévat toimialallaan yli 2000 euron vahingonkorvauksen
myontédmisestd tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi sek&

niissé tapauksissa, kun kunta ei ole korvausvelvollinen;

pa&attad alueiden, laitosten ja foimitilojen kaytdstd sekd huolehtia omaisuuden
hoidosta, ellei 1assd sadnndssd ole mydhemmin toisin madratty;

padattad toimialallaan yli 5000 euron arvoisen, kdytéstd poistetun ja irtaimen
omaisuuden myymisestd;

padattad toimialallaan hankintojen suorittamisesta kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti;

vahvistaa viranhaltijoiden ja tydntekijdiden hankintarajat toimialaansa
littyviss@ asioissa;

hyvdaksyd toimialaansa koskevat vuokra-, ostopalvelu- ja muut sopimukset, ellei
niitd ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi;

paattadd avustusten, palkintojen ja stipendien jakoperusteista ja jakamisesta,
ellei paatésvaltaa ole siirretty viranhaltijalle;

pa&attad luottamushenkildiden koulutuksesta;

huolehtia tfoimialaansa koskevasta koulutus-, opastus-ja tiedotustoiminnasta;
huolehtia, ettd lautakunnan tai johtokunnan alainen henkildsté saavuttaa
talousarviossa ja kayttdsuunnitelmissa madritellyt tavoitteet tehokkaasti,
taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti yhteistoiminnassa kunnan muiden
lautakuntien, toimialojen ja niiden alaisten tulosyksikdiden ja toimintojen

kanssa;

vastata tfoimialansa sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

hyvaksyy tfoimialaansa koskevien hankintojen suunnitelmat ja vaatimukset;
suorittaa muut lautakunnan ja johtokunnan toimialaan kuuluvat tehtavat;

kehittdd toimialaansa kuntastrategian, kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
hyvaksymien tavoitteiden mukaisesti.
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24 § Kunnanhadllituksen tehtévat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sGadetyistd tehtévistd sekd

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

valvoo kunnan etua, edustaa kuntaa ja kayttad sen puhevaltaa;

paattdd kunnan eri hallinnonalojen ja organisaation suunnittelusta ja
kehittdmisestd;

antaa yleisohjeita kunnan hallintoon kuuluvista tehtdvistd;

asettaa alaistensa toimielinten ja henkiléstén toiminnalle yleisia tavoitteita ja
huolehtii tfavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavien voimavarojen hankinnasta;

huolehtii, ettd kunnan toimielimet ja henkiléstd yhteistydssé saavuttavat
talousarviossa ja kayttdsuunnitelmissa madritellyt favoitteet tehokkaasti,
taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti;

huolehtii kunnan taloudellisten, teknisten ja henkildstovoimavarojen
tarkoituksenmukaisesta kaytdstd;

johtaa kunnan toimintaa kunnanvaltuuston p&atoksia taytantdédn pannessaan
ja antaa taytantddnpanosta tarpeelliset madraykset ja ohjeet;

antaa lausunnon kunnanvaltuuston padatoksestd tehdystd valituksesta;
huolehtii pdatosten tiedottamisesta ja sen periaatteista;

vastaa yleishallinnosta, tiedonhallinnasta, arkistotoimesta, ICT- palveluista,
falous- ja hallinfopalveluista, kunnan hankintatoimen ohjaamisesta,
henkildstohallinnosta, tydllistémisestd, elinvoimapalveluista sekd
viestintGpalveluista;

pa&attad kunnan sisGisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestmisestd;
paattadd kunnan edustajien nimedmisestd;

pGattad kaavoituksen kdynnistdmisestd;

kaavoituksen aiesopimuksen hyvaksymisestd;

paattad maankdayttdésopimuksen hyvaksymisestd;

paattad vaikutuksiltaan vahdisen asemakaavan tai sen muutoksen
hyvaksymisestd (alueidenkdyttolaki 52 §), sitovan tonfttijaon hyvaksymisestd,
kaavoituskatsauksen hyvaksymisestd, rakennuskiellon madradmisestd,
toimenpideragjoituksen madaradmisestd ja alueen madradmisestd

alueidenkayttélain 110 §:n tarkoittamaksi kehittdmisalueeksi;

antaa kunnan puolesta lausunnot merkittavisté asioista (mm. maankayttd- ja
likenneasioista);

paattad oikeusvaikutteisella yleiskaava-alueella olevien maa-alueiden
myynnist& ja vuokraamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien myynti- ja
luovutusehtojen mukaisesti;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

pa&attéd etuosto-oikeuden kayttdmisestd tai kayttamatta jaitémisestd;
pddattad vesinuoltolain mukaisista vesihuoltolaitoksien toiminta-alueista;

pa&attéd vahingonkorvauksen myéntamisestd tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylitd kunnanvaltuuston
mahdollisesti vahvistamaa enimmaismadrdd;

paattdd kunnan rahoituksen hankinnasta (esim. leasing).,
velkakirjalainanotosta sekd tilapdaisluoton ottamisesta kunnanvaltuuston
erikseen tfekemdan padatdksen asettamissa rajoissa, ellei padtésvaltaa tassé
saanNndssa ole siirretty viranhaltijalle;

paattad tilapdislainan mydntdmisestd kuntakonserniin kuuluvalle yhteisolle,
yhtidlle tai saatidlle;

pa&attéd kunnan irfaimen omaisuuden ostamisesta sekd myynnista silta osin
kuin toimivaltaa ei ole siiretty lautakunnille;

paattad lyhytaikaisten EU-rahoitteisten hankkeiden takauksista
kunnanvaltuuston hyvaksymien takauspankkiperiaatteiden mukaisesti, ellei sitd
ole delegoitu johtosddnndssa viranhaltijalle;

pa&attédd kunnan omaisuuden sekd kunnan velvollisuudeksi sGadetysta
vakuuttamisesta;

padttad viranhaltijoiden kokouspalkkioista;

vahvistaa viranhaltijoiden ja tydntekijdiden hankintarajat toimialaansa
littyviss@ asioissa;

paattad tayttdélupaprosessin hyvaksymisestd;

paattad euromadran, jonka ylittavisté hankinnoista tulee toimielimien alaisten
viranhaltfijoiden tehdd viranhaltijap&atos;

padttad vapautuksen mydntamisestd kunnallisveron, kiinteistdveron seké
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten, kuin siité on
sGadetty;

pa&attad elinvoima- ja konserniohjausjaoston tehtdvistd ja nimedd jaostoon
jGsenet;

hyvdaksyy kunnan yleiset hankintaohjeet, jotka ohjaavat hankintoihin liittyvaé
foimintaa ja luovat periaatteet hankintaprosessille;

Kunnanhallitus voi tarvittaessa muuttaa viranhaltijoiden sijaisia sek& toimi- ja
ratkaisuvaltaa méadér&aikaisesti enintddn kahdeksi vuodeksi tai siihen asti,
kunnes hallintos@antda seuraavan kerran pdivitetaan.

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen osalta on sovittu kuntalain 410/2015 53§
mukaisen toimivallan jakamisesta niin, ettd Janakkalan tyollisyyspalveluilla on
mahdollisuus kayttad laissa tydvoimapalveluiden jariest&misesta
(23.03.2023/380) mé&driteltyjen ja yhteistoimintasopimuksessa Riihim&en
kaupungin ja Janakkalan kunnan vdlillg eriteltyjen tehtdvien suorittamiseen
viranomaisen toimivaltaa. Tydvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue, jonka
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vastuukuntana toimii Riihim&en kaupunki ja yhteistydkuntina Hausjarvi, Loppi ja
Janakkala.

27 § Kunnanhallituksen toimialan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvalta

27.1

27.1.1

27.1.2

27.1.3

27.1.4

27.1.5

27.1.6

27.1.7

27.1.8

27.1.9

27.1.10

27.1.11

27.1.12

27.1.13

27.1.14

27.1.15

Kunnanjohtaja

p&attéd

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjest@misestd;

kunnan edustajien nimedmisestd, mikali kunnanhallitus ei ole edustajia nimennyt;
merkkipdivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten
antamisesta sekd lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin hyvantekevdaisyystarkoituksiin
kunnanhallituksen padattdmissa rajoissa;

vastineen antamisesta kunnallisverotusta koskevaan valitukseen;

kunnan tilien kayttéoikeudesta;

tydsuojelup&dlliikdn nimedmisestd;

valmiuspddllikdn nimedmisestd;

toimialojen vdlisestd tydvoiman kdytostd sekd toimien ja virkojen siirroista toimialojen
valilla;

foimialajohtajien esityksestd tydryhmien nimedmisestd; toimialajohtajan ehdotuksesta
tfoimialan jakamisesta tulosalueisiin ja tulos alueen jakamisesta fulosyksikoihin ja/tai
toimintoihin;

siité, kuka toimii tulosalueen esihenkildnd; sijaiset on mé&dritelty hallintos&anndssé;
valmiuslainsadadanndn mukaisissa poikkeustilanteissa kaikkiin filanteen vaatimiin
foimenpiteisiin ryhtymisestd, joista on asian laadun mukaan annetftava fieto
kunnanvaltuustolle ja kunnanhallitukselle;

valmiusajan johtoryhmdan kutsumisesta koolle;

niist& asioista, joita ei talld johtosddnndlla tai hallinfosddanndlld ole muille madratty;

lausunnon antamisesta pienistd ja keskisuurista asioista;

voi tarvittaessa nimetd viranhaltijoedustajat yhtididen ja yhteisdjen kokouksiin.

Kunnanjohtaja edustaa tai tarvittaessa méardd edustajan edustamaan kuntaa julkisiin hankintoihin
littyviss@ asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii hallinto- ja henkiléstdjohtaja. Heidan
ollessa poissa tai estyneend kunnanjohtajan sijaisena toimii virkaiélt&dn vanhin toimialajohtagja.
(Hallintos&antd 17 §).
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27.2

27.2.1

27.2.2

27.2.3

27.2.4

27.2.5

27.2.6

27.2.7

27.2.8

27.2.9

27.2.10

27.2.11

27212

27213

27.2.14

27.2.15

27.2.16

27.2.17

27.2.18

Talousjohtaja

paattéad lyhytaikaisen lainan ottamisesta kunnanhallituksen paattédmissé rajoissa;
paattéad kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti;

paattéad kaikkien toimialojen laskujen osalta maksulykkdyksen mydntdmisestd
enintaddn 12 kuukaudeksi, kun summa on alle 10 000 euroq;

paattéd perintGtoimenpiteistd ja perimatta jattamisestd, mikdali saatava on vahdinen
ja perintatoimi iimeisesti hyddytdn tai perintGkustannukset saatavaan ndhden suuret;

paattéd saatavien poistoista silloin, kun saatavia ei ole ulosottoteitse pystytty
perimaan tai perintd ei muista syistd johtuen ole mahdollista;

pa&attéd rahalaitoksissa olevien kunnan filien avaamisesta ja lopettamisesta;
paattad alitilittdjakassojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja niiden suuruudesta;

paattadd kunnan lausuntojen antamisesta kérdjdoikeudelle yrityssaneerauksista ja
yksityishenkildiden velkajarjestelyistd siltd osin kuin pdadatésvaltaa tassd sadnndssé ei ole
siirretty muille viranhaltijoille ja huolehtfii;

padattdd kunnan vakuutusten kilpailuttamisen valmistelusta;

paattad talousarviolainojen korkosuojauksesta kunnanhallituksen hyvaksymien
ohjeiden mukaisesti;

paattad vapautuksen tai lykkdyksen myodntamistd kunnallisen maksun ja sille
madadratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se séaddsten tai madrdysten mukaan
on sallittua, ellei padatésvaltaa laissa ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle;

paGattad kunnan saatavien ja kunnalle fulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymistd,
valvomista, muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole sa&detty tai madratty tai
kunnanvaltuuston paatdksestd muuta johdu tai padtdsvaltaa ei tdssd sadnndssd ole
siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle;

paattad kunnan yhteishankintoihin osallistumisesta;

paattad kaikista sddst@miseen ja sijoittamisen liittyvistd sopimuksista, kuten rahasto-
sopimusten tekemisestd sekd ns. sijoittajaprofiilikartoituksesta ja stipendirahastojen
avaamisista sekd lopettamisista;

padttad lyhytaikaisen takauksen myontémisestd takauspankista EU-rahoitteisen
hankkeen vdliaikaisen rahoituksen eli lainan saamiseksi takauspankkiperiaatteiden
mukaisesti;

padttdd kohdassa 27.2.16 koskevan takauksen vastavakuuden (joko yhdistyksen
nimenkirjoittajien allekirjoittama vakuus tai yhdistyksen muun yksildity vakuus)
hyvaksymisestd;

padttdd kuntatodistusohjelman mukaisten kuntatodistusten tekemisestd ja
kaytt@misestd kunnanvaltuuston madritteleman limiitin rajoissa;

hyvaksyy ja allekirjoittaa ICT-tietotekniikkaan littyvat sopimukset kunnanhallituksen
mdadarittelemien hankintarajojen puitteissa;
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27.2.19

27.2.20

20

talousjohtajalla on koko kunnan yleinen laskujen hyvaksymisoikeus;

paattad valtion perinndn hakemisesta, testamentilla taikka lahjoituksena saatujen
varojen vastaanottamisesta kunnalle, jGdmistén hoidosta tehdyn tilityksen
hyvaksymisestd ja pesdn varojen sijoittamisesta sek& madrdad varojen kayttdéd
hallinoivan vastuuhenkildn.

Talousjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja henkildstéjohtaja. Heiddn ollessa poissa tai estyneend
sijaisena toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai poissa sijaisena toimii
virkaidltéddan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja (Hallintos&dantd 19 §).

27.3

27.3.1

27.3.2

27.3.3

27.3.4

27.3.5

27.3.6

27.3.7

27.3.8

27.3.9

27.3.10

27.3.11

27.3.12

27.3.13

Hallinto- ja henkilostdjohtaja

pa&attdd kunnan vaakunan kayttéoikeudesta;

paattad tydntekijan tydhon littyvén digitaalisen materiaalin jatkok&sittelysta tyd-tai
virkasuhteen paatyttyd;

paattad ostolikenne- ja kuljetussopimusten vakuuksien hyvaksymisestd ja
palauttamisesta;

padattad asiointi- ja tavarakuljetusten hallinnoinnista;

antaa tyénantajan lausunnon /linjauksen viranhaltijan ja tyétekijan palkka- tai muun
palvelussuhteeseen perustuvassa merkittavassa riitatilanteessa pl. oikeusasteet;

neuvottelee toimialojen kanssa harkinnanvaraisten lisien mydntémisen perusteista
kaikilla sopimusaloilla toimialajohtajan esityksestd;

paattad OTO-korvauksen mydnté@misestd toimialajohtajan esityksestd
kunnanhallituksen hyvéaksymdan ohjeistusten mukaisesti;

neuvottelee olennaisista tehtdvankuvaus- tai fehtdvanvaativuusmuutoksiin liittyvista
palkantarkistuksista toimialajohtajan valmistelusta. Asiassa kuullaan
pddluottamusmiestd;

paattad henkildkunnalta perittGvastd ateriahinnasta;

paattad henkildstéhallinnon budjettiin varatun henkilbkunnan omaehtoiseen
koulutustoimintaan tarkoitetun méadardrahan kaytosta;

johtaa ja valvoo kunnan arkistotointa ja sen keskusarkistoa, ohjaa tiedonohjauksen
hallintaa ja asiakirjahallintoa, hyvaksyy fiedonohjaussuunnitelmat sekd nimedd
asiakirjahallinnosta vastaavan henkilén;

vastaa hautaustoimilaissa tarkoitetusta kunnan velvollisuudesta huolehtia
hautausjarjestelyistd;

paattad havityspalvelun ostosopimuksista.

Hallinto- ja henkildstéjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai poissa sijaisena toimii virkaidlt&dan vanhin paikalla oleva
toimialajohtaja (Hallintos&dntd 19 §).
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27.4 Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden paallikko

27.4.1 antaa lausunnot tydllisyys- ja kotoutumispalveluihin liittyviin lakiluonnoksiin. Lausunnot
saatetaan elinvoima- ja konserniohjausjaostolle fiedoksi;

27.4.2 antaa vastineet Aluehallintovirastolta fulleisiin selvityspyyntdihin;
27.4.3 toimii tydllisyys- ja kotoutumispalveluiden asiakirjahallinnosta vastaavana;
27.4.4 vastaa pakolaisten vastaanottoon varautumisesta eli séhkd- ja vuokrasopimuksista,

lausunnoista, maksatuksista ja alkuvaiheen hankinnoista;
27.4.5 hyvaksyy fulosalueensa yhteistydsopimukset, joissa ei sovita kustannuksista;
27.4.6 vastaa kuntarahoitteisten tydllisyys- ja kotoutumispalveluiden ohjaamisesta.

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden p&dallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii hallinto- ja
henkilbstdjohtaja.

27.5 Elinvoimapaallikk®

27.5.1 vastaa erikseen madritellyistd edustuksellisista fehtavistd ja edunvalvonnasta
(elinvoimapddllikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii tassé kohdassa
teknisen toimen kehitt&mispdadllikkd);

27.5.2 neuvottelee elinvoimaan liittyvistd sopimuksista kunnanjohtajan niin madratessa
(elinvoimapadllikén ollessa poissa tai esteellinen sijaisena foimii tassé kohdassa
teknisen toimen kehitt&mispadllikkd);

27.5.3 vastaa maankayttd- ja rakennuslain 54 ¢ §:n mukaisesta asemakaavan pohjakartan
hyvaksymisestd.

27.6 Asuntosihteeri
paattad
27.6.1 hyvaksy& omistajan suorittaman asukkaiden valinnan kunnan suoraan omistamissa
taloissa;
27.6.2 asuinhuoneistojen vuokraamisesta ja vuokrasopimusten irtisanomisesta

huoneenvuokralain ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

27.6.3 vahvistaa kunnan omistamien vuokra-asuntojen vuokrat;
27.6.4 h&atdjen hakemisesta;
27.6.5 kunnan lausuntojen antamisesta kardjéoikeudelle yksityishenkildiden velkajarjestelyistd

asuntolaina- ja vuokrasaatavien osalta;
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27.6.6 hyvaksyd kunnan omistamien asuntojen vuokratakuut ja p&attéad niiden
vapauttamisesta;

27.6.7 huolehtii aravalainoihin liittyvistd kunnan velvoitteista kunnan viranomaisena.

27.7 Valmiuspaallikko

27.7.1 vastaa kunnan valmiussuunnittelusta ja varautumisesta;

27.7.2 vastaa kunnan valmiussuunnitelusta ja varautumisesta yhteistydssé kunnanjohtajan
kanssa;

27.7.3 johtaa valmiustiimid.

Valmiuspadllikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena foimii kunnanjohtaja.

27.8 Tyodsuojelupaallikko

27.8.1 vastaa tydsuojelulainsdddannoén mukaisista tehtdvistd kunnassa.

Ty&suojelupddllikén ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii hallinto- ja henkildstdjohtaja.

27.9 Viestintapaallikko
paattad
27.9.1 kunnan viestinndn hankinnoista kunnanhallituksen méadarittelemien hankintarajojen
puitteissa;
27.9.2 viestintddn ja osallistamiseen liittyvistd vuokra-, ostopalvelu- ja muista sopimuksista;
27.9.3 graafisesta imeestd;
27.9.4 kunnan kdytodssa olevista yleisistd viestintGkanavista ja viestinndn tyokaluista.

ViestintGpdadllikbn ollessa poissa tai esteellinen sijaisen nimedmisestd padttdd kunnanjohtaja.

28 § Hyvinvointilautakunnan tehtdavat ja toimivalta

Lautakunta

1. vastaa hyvinvoinnin edistdmisestd sekd kirjasto- ja kulttuuripalveluiden, nuorisopalveluiden ja
likuntapalveluiden jarjest@misestd;

2. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edist@misestd sosiaali- ja terveydenhuollon jérjest&mislain é
§:n mukaisesti;
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3. vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelun ohjauksesta ja linjaa painopistealueet;
4. vastaa hyvinvointisuunnitelman valmistelun ohjauksesta ja linjaa painopistealueet;
5. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhdyspintatydn koordinoinnista kuntatasolla;

6. pdaattaad likuntatoiminnan, kulttuuriyhdistysten, maaseutu- ja kylGasianhallinnon, yhteisdjen
ja hyvinvointia tukevista avustuksista;

7. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edist@misen suunnitelmista ja raportoinneista

8. vastaa hyvinvointia koskevien lausuntojen antamisesta ja osallistuu vaikutusten
ennakkoarviointiin;

9. vastaa vuoden yhdistyksen valinnasta;

10. vastaa hyvinvointiin littyvien aloitteiden kdsittelysta.

29 § Hyvinvoinnin toimialan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvalta

29.1 Hyvinvointijohtaja

29.1.1 toimii hyvinvointilautakunnan esittelijén&;

29.1.2 foimii vastuualueensa filivelvollisena viranhaltijana ja esinenkildong;

29.1.3 vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinoinnista, kehittGmisestd,

seurannasta sekd yhteistydsta eri tahojen kanssa;
29.1.4 vastaa hyvinvoinfisuunnitelman, -kertomuksen ja raporttien valmistelusta;

29.1.5 vastaa oman toimialan toiminnan suunnittelusta, valmistelusta, foteutuksesta ja
raportoinnista;

29.1.6 vastaa hyvinvointialuetta koskevaan edunvalvontaan liittyvien asioiden suunnittelusta,
valmistelusta, foteutuksesta ja seurannasta;

29.1.7 paattad kunnan mydntdmien avustuksien kayttétarkoituksien muuttamisesta tai
kayttdajan jatkamisesta.

Hyvinvointijohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena foimii hyvinvoinnin toimialan talous- ja
hallintopadillikkd.

29.2. Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintopaallikko

paattad
29.2.1 palvelusuoritteista perittdvat maksut taksojen ja muiden maksuperusteiden pohjalta;
29.2.2 avustuksen kayttétarkoituksen muuttamista tai avustuksen kdyttéajan jatkamista;
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29.2.3 kunnan likuntatilojen, -alueiden ja - laitosten vuokraamisesta vakiovuorojen haun
ulkopuolella. Hallinnon ja likunnan suunnittelija myéntéaé vuorot ilman
viranhaltijopaatosta.

Hyvinvoinnin toimialan talous- ja hallintfop&dllikon sijaisena toimii teknisen toimen talous- ja
hallintopadillikkd.

29.3 Liikuntapaallikko

paattad
29.3.1 likuntatapahtumien ja -toiminnan jérjest&misestd ja niihin liittyvisté vuokra-, osto-

palvelu- ja muista sopimuksista;

29.3.2 kunnan likuntatilojen, -alueiden ja - laitosten vuokraamisesta ja k&ytdstd sekd
aukiologjoista. Vakiovuorojen hakuaikana haetuista vuoroista tekee likuntapddllikkd
viranhaltijop&atéksen, hakuajan ulkopuolella saapuneet varaukset myontad
likuntapdadllikkd ilman viranhaltijapaatosta;

29.3.3 likuntapalveluiden myyntituotteiden (esim. kahvion tuotteet) hinnoittelusta (pl. taksat
ja maksut);

29.3.4 taksan mukaisten maksujen soveltamisesta.

Liikuntap&dllikbn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii hyvinvoinnin toimialan talous- ja
hallintopaaillikko.

29.4 Kirjastotoimenjohtaja
paattad
29.4.1 kirjastotoiminnan jarjestGmisestd ja niihin liittyvistd vuokra-, ostopalvelu- ja muista

sopimuksista;

29.4.2 hyvinvoinfilautakunnan hallinnassa olevien kirjastotoimelle varattujen toimitilojen ja
irtaimiston vuokraamisesta ja kdytostd;

29.4.3 kirjastojen aukiolo- ja itsepalveluagjoista sekd kirjastoauton aikataulusta ja ajoreiteistd;
29.4.4 kirjaston asiakasmaksuista;

29.4.5 kirjaston kéyttosaannoistd;

29.4.6 kirjaston asiakkaan kayttokiellosta kirjastolain madarittamailla tavalla.

Kirjastotoimenjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ensisijaisesti kulttuurituottaja tai
muu hyvinvointijohtajan nimed&ma sijainen.

29.5 Kulttuurituottaja

p&attaa
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29.5.1 kulttuuritoiminnan jarjestdmisestd ja niihin littyvist& vuokra-, ostopalvelu- ja muista
sopimuksista;

29.5.2 Laurinmd&en ja lda Aalberg -museon vuokraamisesta ja kaytdstd sekd aukiologjoista;

29.5.3 taidehankinnoista pois lukien uudiskohteiden julkisen taiteen hankinnat;

29.5.4 tapahtumatuen jokamisesta;

29.5.5 avustuksen kayttdétarkoituksen muuttamista tai avustuksen kayttdajan jatkamisesta.

Kulttuurituottajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kirjastotfoimenjohtaja.

29.6 Nuorisotoimenjohtaja
paattad
29.6.1 nuorisotydn ja -toiminnan sekd nuorten tydpajatoiminnan jarjestdmisestd ja niihin
littyvistd vuokra-, ostopalvelu- ja muista sopimuksista;
29.6.2 hyvinvointilautakunnan ja nuorisopalveluiden hallinnassa olevien filojen
vuokraamisesta ja kdytdsta sekd aukioloagjoista;
29.6.3 nuorisotoimen yhdistyksille ja toimintaryhmille my&ntamistd tuista.

Nuorisotoimenjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ensisijaisesti hyvinvointijohtaja tai
muu hyvinvointijohtajan nime&ma sijainen.

30 § Sivistyslautakunnan tehtdavdat ja toimivalta

Lautakunta vastaa

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja koululaisten
ilfapdivatoiminnan jarjestGmisestd sekd padttéd koulujen oppilaaksiottoalueista

vapaan sivistystydon seka taiteen perusopetuksen koulutuspalveluiden ostamisesta;

kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman, perusopetuksen ja
lukion kuntakohtaisen opetussuunnitelman hyvaksymisestd;

koulukulietusperiaatteista;
koulukokeilusta ja kokeiluluvan hakemisesta;
lukion opiskelijaksi oftamisen perusteista sekd pddsy- ja soveltuvuuskokeista;

oppilaan/opiskelijan erottamisesta madréajaksi seké oppilaan/opiskelijan pid&ttdmisestd
opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

koulutuksen arvioinnista;
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9. tuntiresurssien jakamisesta kouluille talousarviossa mydnnettyjen madrdrahojen puitteissa;

10. perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtorin opetusvelvollisuudesta;

11. ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93§:n mukaisen monijdsenisen toimielimen
(ammatillisen koulutuksen viranomaistehtdvien johtokunta/toimikunta) jGsenten valitsemisesta

paitsi tutkinnon suorittajan koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta
tyénantajan edustajan valitsemisesta.

31 § Ammudtillisen koulutuksen viranomaistehtavien toimikunta
paattad
1. oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta;

oppivelvollisen mé&dardaikaisesta erottamisesta;

w b~

oppivelvollisen asuntolasta erottamisesta;
4, oppivelvollisen opiskeluoikeuden pidattamisestd;

5. muista ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) mainituista tehtdvistd, joista
lain mukaan padttdd monijdseninen toimielin.

32 § Sivistystoimen toimialan viranhailtijoiden toimi- ja ratkaisuvalta

32.1 Sivistysjohtaja
paattad
32.1.1 foimialaa koskevien lausuntojen antamisesta ja esitysten tekemisestd;
32.1.2 koulujen ja esiopetuksen tyd- ja loma-qjoista;
32.1.3 tutkinnon suorittajan koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta

tydnantajan edustajan valitsemisesta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93§:n
mukaiseen monijdseniseen toimielimeen (ammatillisen koulutuksen
viranomaistehtévien johtokunta/toimikunta);

32.1.4 toimialakohtaisen tutkimusluvan myénté@misestd;

Sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistystoimen talous- ja hallintopadllikkd.
Heiddn ollessa poissa tai estyneend sijaisena toimii opetustoimenjohtaja. Hanen ollessa estyneend
sijaisena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaidltddn vanhin paikalla oleva
toimialajohtaja. (Hallintosédantd 19 §)

32.2 Opetustoimenjohtaja
padattad
32.2.1 koululaisten iltapdivéatoimintaan ottamisesta ja sieltd poistamisesta;
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32.2.2 iltapaivatoiminnan osallistumismaksun alentamisesta ja maksuvapauden
myontdmisestd;
32.2.3 erityisen tuen antamisesta (erityisen tuen padatds), jatkamisesta ja lopettamisesta sekd

erityisoppilaan koulupaikasta esi- ja perusopetuksessa;

3224 perusopetuslain mukaisesta oppilaskohtaisesta oppimisen ja koulunkdynnin fuesta;
32.2.5 perusopetuksen oppimdadrastd tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta;
32.2.6 oppilaan pidennetystd oppivelvollisuudesta;

32.2.7 opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta (POL 27 §);

32.2.8 oppilaan koulupaikasta tai sen vaihtamisesta;

32.2.9 ns. foissijaisten hakijoiden koulupaikasta;

32.2.10 koulujen lukuvuosisuunnitelmista;

32.2.11 koululaisten iltapdivatoiminnan kuntakohtaisesta toimintasuunnitelmasta seké

j@rjestGmispaikoista;
32.2.12 oppivelvollisuuslaissa madritellystd 15 §:558 opiskelupaikan osoittamisesta;

32.2.13 rehtorin tai koulunjohtajan tehtévien hoitoa koskevan madaréyksen antamisesta
opettajalle tai tehtGvan poisottamisesta;

32.2.14 apulaisjohtajan tai vararehtorin valinnasta 2 vuodeksi kerrallaan;

32.2.15 opetuksen tulosaluetta koskevista vuokra-, ostopalvelu-, ja muista sopimuksista;

32.2.16 oppivelvollisuuden keskeytt@misestd madardajaksi tai toistaiseksi (oppivelvollisuuslaki 7
§):

32.2.17 opetustoimen tulosaluetta tai oppilasta koskevien lausuntojen antamisesta.

Opetustoimenjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistysiohtaja. Hanen ollessa
poissa tai estyneend sijaisena toimii ensisijaisesti sivistystoimen talous- ja hallintopadillikko tai
toissijaisesti muu sivistysjohtajan nimed&ma sijainen.

32.3 Sivistystoimen talous- ja hallintopaallikk®
paattad
32.3.1 sivistystoimen toimialan palvelusuoritteista perittvat maksut taksojen ja muiden

maksuperusteiden pohjalta;
32.3.2 sivistystoimen kaytosta poistetun alle 5000 euron arvoisen irtaimiston myymisestd;

32.3.3 sivistyslautakunnan hyvéksymien sopimusten vakuuksien hyvaksymisestd ja
palauttamisesta
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Sivistystoimen talous- ja hallintopddllikdén ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ensisijaisesti
sivistysjohtaja tai toissijaisesti muu sivistysjohtajan nimedma sijainen.

324 Rehtori/koulun johtaja
paattad
32.4.1 valitun aineen tai oppimadrdn vaihtamisesta toiseksi;
32.4.2 erityisista opetusjarjestelyistd (POL 18 §) ja vuosiluokkiin sitomattomasta opiskelusta
(POL 11 §);
32.4.3 oppilaan ottamisesta painotettuun perusopetukseen;
32.4.4 oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa madrdajassa tai huoltajan

valitsemaa opetusta ei voida jarjestad;

32.4.5 oppilaan vapauttamisesta koulunk&ynnist& tai oppiaineen opiskelusta erityisestd
syysta;

32.4.6 koulunk&ynnin jatkamisesta oppivelvollisuuden jalkeen;

32.4.7 perusopetuksen padattdétodistuksen ja erotodistuksen antamisesta, oppimdadrdn

suorittamisesta annettavasta todistuksesta ja todistuksen antamisesta oppilaalle
perusopetuksen suorittamisesta erityisessd tutkinnossa;

32.4.8 luvan mydntamisestd oppilaan/opiskelijan poissaoloon yli kolmeksi p&ivaksi;

32.4.9 oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

32.4.10 oppilasta koskevan lausunnon antamisesta;

32.4.11 opiskelun julkisuuden rajoittamisesta;

32.4.12 opetusharjoittelijan ottamisesta;

32.4.13 koulukohtaisen tutkimusluvan mydntéamisestd;

32.4.14 koulunsa muiden tilojen paitsi likuntatilojen ja irtaimiston kdytoéstd ja maksuvapauden

myontémisestd vuokranmaksusta;

32.4.15 tutkivan opettajan madaradmisestd;

32.4.16 opiskelijan ottamisesta lukioon;

32.4.17 muualla suoritettujen lukion opintojen hyvdksi lukemisesta;

32.4.18 luvasta lukion suoritusajan pidennykseen;

32.4.19 lukion opiskelijan eronneeksi toteamisesta;

32.4.20 lukion opiskelijan luvasta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta;
32.4.21 lukion opiskelijalle vapautuksen myontdmisestd opiskelusta.
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32.4.22 oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd;

32.4.23 oppivelvollisuuslaissa madritellystd opetuksen maksullisuudesta tai maksuttomuudesta.

Virkarehtorin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii apulaisjohtaja/-rehtori. Koulunjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ensisijaisesti opetustoimenjohtaja tai toissijaisesti muu
opetustoimenjohtajan nimedma sijainen.

325 Varhaiskasvatusjohtaja

paattad
32.5.1 yksityisen varhaiskasvatuksen palvelun tfuottajan hyvaksymisestd;
32.5.2 varhaiskasvatuksen tehostetusta ja erityisestd tuesta sekd tukipalveluista;
32.5.3 varhaiskasvatuksen kuntakohtaisen turvallisuussuunnitelman hyvaksymisestd;
32.5.4 varhaiskasvatuksen jarjestGmiseen liittyvisté@ vuokra-, ostopalvelu- ja muista

sopimuksista;
32.5.5 varhaiskasvatuksen yhteisist& hankinnoista;
32.5.6 varhaiskasvatuksen tulosaluetta koskevien lausuntojen antamisesta.
Varhaiskasvatusjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ensisijaisesti varhaiskasvatuksen

palvelupddllikkd tai hdnen ollessa poissa tai esteellinen pdivystysvuorossa oleva pdivakodin johtaja
tai muu foimialajohtajan nimedma sijainen.

32.6 Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd
paattad
32.6.1 palvelusetelin mydntdmisestd asiakkaalle;
32.6.2 varhaiskasvatuspalvelujen saqgijilta perittévistd asiakasmaksuista;
32.6.3 varhaiskasvatuksen jariestGmiseen littyvistd sopimuksista ja hankinnoista.

Varhaiskasvatuksen palvelupddillikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ensisijaisesti
varhaiskasvatusjohtaja tai hdnen ollessa poissa tai esteellinen pdivystysvuorossa oleva pdivékodin
johtaja tai muu varhaiskasvatusjohtajan nimedma sijainen.
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32.7 Paivakodin johtaja ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikk®

pdaattavat omalla toimialueellaan

32.7.1 varhaiskasvatukseen ottamisesta ja poistamisesta;
327.2 varhaiskasvatuksen esiopetukseen ottamisesta ja poistamisesta;
32.7.3 yksikkdnsé muiden tilojen paitsi likuntatilojen ja irtaimiston k&ytdstd ja maksuvapauden

myontamisestd vuokranmaksusta;

32.7.4 luvan myontamisestd esioppilaan poissaoloon yli kolmeksi p&ivaksi;

32.7.5 pdaivakodin vastuuopettajan madrédmisestd 2 vuodeksi kerrallaan;

32.7.6 yksikkdkohtaisen futkimusluvan mydntdmisestd;

32.7.7 yksikén turvallisuussuunnitelman hyvaksymisestd (kun tehd&dn vuosittaiset pdivitykset);
32.7.8 toimipaikkakohtaisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisesta.

Paivékodin johtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii varhaiskasvatusjohtaja tai hdnen
ollessa poissa tai esteellinen pdivystysvuorossa oleva pdivakodin johtaja tai muu
varhaiskasvatusjohtajan nimedma sijainen.

32.8 Kuljetussuunnittelija
paattad
32.8.1 koulujen ja esiopetuksen oppilaiden koulukulietusoikeudesta;
32.8.2 koulujen ja esiopetuksen oppilaiden kuljetuksesta koulumatkan vaikeuden,

rasitfavuuden tai vaarallisuuden perusteella;

32.8.3 oppilaiden kuljetukseen liittyvist& hankinnoista.

Kuljetussuunnittelijan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena foimii ensisijaisesti opetustoimenjohtaja fai
toissijaisesti muu opetustoimenjohtajan nimedma sijainen.

33 § § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta vastaa

1. kaavan laatimisesta ja muuttamisesta peritt@vistd korvauksista sekd asemakaavan
ajanmukaisuuden arvioinnista (alueidenkdyttolaki 60 §);

2. rakentamistapaohjeista;
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3. hdllintaansa kuuluvien kiinteistdjen, rakennusten ja luonnonvarojen sekd alueiden,
rakenteiden ja laitteiden vuokralle tai muutoin kdytettdvaksi luovuttamisesta siltd osin,
kun niit& ei ole siirretty viranhaltijoiden ratkaistavaksi;

4, suunnittelu-, urakka-, hankinta-, hallinta-, huolto-, haltuunoftto-, littymis- ym. vastaavista
toimialaansa kuuluvista padatoksistd silté osin kuin niitd ei ole siirretty viranhaltijoiden
ratkaistavaksi;

5. maa-aineksien ja metsataloustuotteiden myymisesté sekd nditd varten laadittavien
tfoiminta-, hakkuu- ym. suunnitelmien hyvaksymisestd silté osin kuin niitd ei ole osoitettu
viranhaltijoiden ratkaistavaksi;

6. ulkopuolisille teht@vien téiden, tuotteiden fai palvelujen hinnoitteluperusteista ja niistd
perittavistd korvauksista;

7. asemakaavan tai fonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta;

8. katusuunnitelman ja kevyen likenteen vaylien suunnitelmien hyvaksymisestd seké
muun yleisen alueen suunnitelman ja yliGpidon laadun hyvéaksymisestd;

9. katualueen haltuunottotoimenpiteistd sek& kunnan kadunpitopddatdksen tekemisestd;

10. hajo-asutusalueiden teiden nimedmisestd;

11. ulkoilureittien sijoittamisesta ja sopimuksista;

12. alueidenkdayttolain 38 §:n ja rakentamislain 53 §:n mukaisen
rakennuskiellon/toimenpiderajoituksen sekd alueidenkayttolain 97 §:n mukaisen
rakentamiskehotuksen antamisesta;

13. muutoksenhausta alueidenkayttélain 190-191 ja 193-194 §: ien tilanteissa;

14. vesihuolto- ja hulevesisuunnitelmien hyvaksymisestd silloin, kun ne koskevat Janakkalan
Vesi liikelaitoksen toiminta-alueen ulkopuolista aluetta ja kunta osallistuu hankkeen
kustannuksiin ja verkosto litetd&n Janakkalan Vesi liikelaitoksen verkostoon;

15. erilaisten katselmusten ja arviointien sek& muiden toimitusten suorittamisesta;

16. yksityisteiden avustusten jakoperusteista;

17. kunnan omistamien viljelysmaiden vuokraamisen periaatteista;

18. kunnan omistamien tarpeettomien rakennusten purkamisesta.

19. alueidenkayttolain 171-172 §:ien mukaisista poikkeuksista;

20. sijoittamisluvista alueidenkdyttdlain 16 §:n mukaisella suunnittelutarvealueella

rakentamislain 44-47 §:ien mukaisesti silloin, kun sijoittamislupaa haetaan erillisellé
hakemuksella;

34 § Tekninen toimialan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvalta
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34.1 Tekninen johtaja
paattad
34.1.1 sopimuksista kunnan tarvitsemien teknisten laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta

yksityisille alueille yleisten korvausperiaatteiden ehdoilla;

34.1.2 kunnallisteknisten laitteiden edellyttamistd littymissopimuksista;
34.1.3 muutos- ja korjaustdiden hyvaksymisestd ulkopuolisile kunnalta vuokrattuihin tiloihin;
34.1.4 henkilbkunnan ja ulkopuolisten kunnan kiinteistdéss@ tydskentelevien

autonldmmityspaikkojen hinnoittelusta;
34.1.5 allekirjoittaa avustushakemukset toimialaa koskevissa hakemuksissa;

34.1.6 koko teknisen toimen yleinen laskujen hyvaksymisoikeus

Teknisen johtaja ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii talous- ja hallinfop&dllikkéd. Heid&n
ollessa poissa tai estyneenad sijaisena toimii kehittamispdadllikkd. Hanen ollessa estyneend sijaisena
toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkai&ltddn vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.
(Hallintos&&éntd 19 §)

34.2 Teknisen toimialan talous- ja hallintop&allikko

p&attéa

34.2.1 kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja teknisen lautakunnan hyvéaksymien urakoiden
ja maanvuokrasopimusten vakuuksien hyvaksymisestd ja palauttamisesta;

34.2.2 ympdristélupiin ja maa-aineslupiin littyvien vakuuksien hyvaksymisesta ja
palauttamisesta;

34.2.3 teollisuus- ja likefilojen vuokratakuiden hyvaksymisestd ja palauttamisesta;

34.2.4 palvelusuoritteista perittGvat maksut taksojen ja muiden maksuperusteiden pohjalta;
34.2.5 teknisen foimen kdaytostd poistetun alle 5000 euron irfaimiston myymisestd;

34.2.6 koko teknisen toimen yleinen laskujen hyvaksymisoikeus

Talous- ja hallintop&dllikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii hyvinvoinnin toimialan talous-
ja hallinfopdadillikkd. Hanen ollessa poissa tai estyneend sijaisena toimii kehitt@dmispadllikkd. Hanen
ollessa estyneend sijaisena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaidltéén vanhin
paikalla oleva toimialajohtaja.

34.3 Maankayttopaallikko

paattéa
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35.3.1 suostumuksen antamisesta rakennuksen sijoittamiseksi 4 m Idhemmdaksi kunnan
omistaman alueen rajaa alueilla, joilla ei ole vahvistettua asema-, rakennus- tai ranta-
asemakaavaa, sekd edelld mainituilla kaava-alueilla I§hemmdaksi mainittua rajaa kuin
mit& kaavassa tai rakennusjarjestyksessd on madaratty;

35.3.2 ulkopuolisten omistamien laitteiden sijoittamisluvista rakennuskieltoalueilla;

35.3.3 yksityisen maan kaavoituskonsultin hyvaksymisestd.

Maankayttépadllikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena foimii yleiskaavasuunnittelija. H&dnen
ollessa poissa tai estyneend sijaisena toimii kiinteistéinsindori.

34.4 Kiinteistdinsinoori
paattad
34.4.1 maanmittaus- ja kiinteistotoimitusten hakemisesta ja puhevallan kdytdstd ndissa

toimituksissa;
34.4.2 lainhuutojen, kiinnitysten ja niiden poistamisen hakemisesta;

34.4.3 numeerisen kartta-aineiston kayttéoikeuden luovutuksesta ja kayttd-oikeusehdoista ja
kartan kayttéoikeudesta julkaisussa sekd niist& madrattavistd kayttdoikeuskorvauksista;

34.4.4 maa-alueiden (pl. kunnan omistamat vilielysmaat) vuokraamisesta luovutusohjeiden
ehdoilla ja muista kymmenté (10) vuotta ja sitd lyhyemmist@ maanvuokra-asioista
sekd kayttoluvista, joiden kesto on enint@an yksi (1) vuosi, niilld kunnan omistamilla
mailla ja vesilld, joita ei ole luovutettu eri hallintokuntien yksinomaiseen kayttéon;

34.4.5 kayttoluvista, jotka koskevat pysyvad maa-aineksen esim. rakennuspaikan puhdas
ylij@dmdamaa sijoittamista max. 1000 m3, kun kaavamerkintd salli maa-aineksen
sijoittamisen ja kun ympdaristé- tai rakennusvalvonta on katsonut maa-aineksen
sijoittamisen sopivaksi endotetulle alueelle;

34.4.6 jatkogjan mydntédmisestd rakennuspaikan rakentamisvelvoitteelle max 2 vuotta;
34.4.7 luvan myontamisestd rakentamattoman rakennuspaikan edelleen myynfiin;
34.4.8 jatkoajan mydntédmisestd rakennuspaikan varauksille max 1 vuosi;

34.49 rakennuspaikkojen myynnistd tai vuokraamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien

myynfti- ja luovutusehtojen mukaisesti;

34.4.10 kunnanvaltuuston periaatepdatdksen mukaisesti kaavoitetun tontin takaisin
ostamisesta ja kauppakirjian hyvaksymisestd niissé tapauksissa, jos rakentamisvelvoite
ei ole tayttynyt;

34.4.11 kunnan seké& ulkopuolisten omistamien mainos- ja opastaulujen yms. vastaavien
laitteiden sijoitusluvista kunnan maa-alueella;

34.4.12 kunnan sek& ulkopuolisten omistamien laitteiden sijoitusluvan antamisesta

asemakaava-alueella (ei mainos- ja opastaulut) sijoitusluvista kunnan maa-alueille
asemakaava-alueen ulkopuolella, jotka eivat vaadi erityisté rakennus-, toimenpide-,
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tai maisematydlupaa, esim. pohjaveden mittausputket tms. vahdaiset pienet
vastaavat laitteet;

34.4.13 kaivuulupien mydntdmisestd.

Kiinteistdinsindorin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii maankayttépadllikkd. Heiddn ollessa
poissa tai estyneend sijaisena toimii yleiskaavasuunnittelija.

34.5 Maanrakennuspaallikko

p&attad

34.5.1 likennemerkkisuunnitelmien ja likenneturvallisuutta parantavien véhdisten
katusuunnitelmien hyvaksymisestd likennemerkkisuunnitelmien ja likenne-
turvallisuutta parantavien véhdaisten katusuunnitelmien hyvaksymisestd;

34.5.2 rakennusaikaisten ylimaardisten tonttilittymien rakentamislupien mydnté&misesta
katualueille;

34.5.3 yksityistiekunnan kokouksiin osallistuvan henkilén valtuutuksesta;

34.5.4 katuvalojen ja yleisten alueiden sahkén liittymissopimuksista.

Maanrakennuspddllikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii rakennuttajainsindori.

34.6 Rakennuttajainsinoori
paattad
34.6.1 myontaa erikoiskuljetuksia koskevat luvat sekd niistd mahdollisesti aiheutuvia filapdisié

likennejdrjestelyja koskevat luvat;
34.6.2 yksittdisistd liikenteenohjauslaitteista (likennemerkit);

34.6.3 filapdisten likennejdrjestelyjen luvista.
Rakennuttajainsindérin poissa ollessa tai esteellisend sijaisena toimii maanrakennuspddllikkd
34.7 Maaseutupaallikko

paattéa

Sen lisaksi, mitd muutoin on sGddetty tai maadratty, maaseutupddllikkd padttad alueellisen
maaseutupalveluyksikdn toiminta-alueella maaseutuelinkeinoihin liittyvistd tehtavista.

34.7.1 kunnan maaseutuviranomaisena EU:n ja kansallisten maataloustukien jakamisesta ja
takaisinperinndstd sekd sitoumuksista;

34.7.2 maatilan merkitsemisestd tai poistamisesta hukkakaurarekisteristd;
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34.7.3 vahinkojen arvioinnista ja maksusta koskien my&s yksityisten henkildiden hakemuksia;
3474 maatilatoimintaa koskevista pyydetyistd lausunnoista;

34.7.5 maatalouden tukiin liittyvien oikeuksien tms. siirroista;

34.7.6 henkildt arvioimaan vahinkoja sekd tarkastuksista perittévistd maksuista, joihin

maaseutupddllikdlld on harkintavalta;

34.7.7 yksityisteiden avustusten mydnté&misestd teknisen lautakunnan hyvaksymien
jakoperusteiden mukaisesti;

34.7.8 kunnan omistamien viljelysmaiden vuokraamisesta enintéén viideksi (5) vuodeksi
teknisen lautakunnan paattédminen vilielysmaiden vuokraamisen periaatteiden
mukaisesti;

34.7.9 fielikennelain 71 § 1. momentti kohta 3. mukaisen kunnan suostumuksen antamisesta

likenteen ohjauslaitteen asettamiseen.

Maaseutupdadllikén ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii maaseutuasiamies 3

34.8 Maaseutupalvelusihteeri
paattad
34.8.1 foimien kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena EU:n ja kansallisten

maataloustukien jakamisesta ja takaisinperinndstd sekd sitoumuksista;
34.8.2 maatilan merkitsemisestd tai poistamisesta hukkakaurarekisteristd;

34.8.3 sato-, eldin- ja tulvavahinkojen arviointimaksusta ja vahingonkorvauksesta yksinadan tai
lautakunnan edustajan kanssa koskien myds yksityisten henkildiden hakemuksia;

34.8.4 maatalouden tukiin liittyvien oikeuksien tms. siirroista.
34.9 Maaseutuasiamiehet
paattad

Sen lisaksi, mitd muutoin on sGadetty tai madratty, maaseutuasiamiehet p&attavat alueellisen
maaseutupalveluyksikdn toiminta-alueella maaseutuelinkeinoihin liittyvistd tehtavista.

34.9.1 toimien kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena EU:n ja kansallisten
maataloustukien jakamisesta ja takaisinperinnéstd sekd sitoumuksista;

34.9.2 maatilan merkitsemisestd tai poistamisesta hukkakaurarekisteristd;

34.9.3 vahinkojen arviointimaksusta ja vahingonkorvauksesta, koskien myds yksityisten
henkildiden hakemuksia;

34.9.4 maatilatoimintaa koskevista pyydetyistd lausunnoista;

34.9.5 maatalouden tukiin littyvien oikeuksien tm:s. siirroista;
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34.9.6 yksityisteiden avustusten mydnté&misestd teknisen lautakunnan hyvaksymien
jakoperusteiden mukaisesti;

34.9.7 kunnan omistamien viljelysmaiden vuokraamisesta enint&én viideksi (5) vuodeksi
teknisen lautakunnan pa&ttédminen vilielysmaiden vuokraamisen periaatteiden
mukaisesti;

34.9.8 fielikennelain 71 § mukaisen kunnan suostumuksen antamisesta likennemerkin

asettamiseen.

34.10 Kiinteistopaallikk®
paattad
34.10.1 kiinteistdjen energia- ja vesinuoltoa koskevista liittymissopimuksista;
34.10.2 vahvistaa tulosalueilleen kuuluvien, kunnan ulkopuoliseen toimintaan vuokrattujen

tilojen vuokrat;
34.10.3 teollisuus- ja liketilojen vuokraamisesta ja vuokrien vahvistamisesta;

34.10.4 ratkaisee yleisten madrdysten antamisen kunnan huoneistojen ja alueiden
luovuttamisesta tilapdiskayttdéon;

34.10.5 kiinteistéjen energia- ja vesinuoltoa koskevista liittymissopimuksista;

Kiinteistopadllikbn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii fekninen johtaja.

34.11 Kunnossapitotydpaallikko
paattad
34.11.1 ajoneuvojen siirtémisestd annetun lain (828/2008) mukaisesta ajoneuvojen

siirtfGmisestd, havittdmisestd ja myymisestd.

Kunnossapitotydpddllikbn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii maanrakennuspadillikké.

34.12 Ateria- ja puhtauspalvelun palvelupaallikko
paattad
34.12.1 ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestdmisestd ja niihin liittyvistd palvelukuvauksista ja

palvelusopimuksen sisalldstd, sekd niihin liittyvistd maksuista ja laskutuksista;

34.12.2 ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestdmiseen liittyvistd vuokra-, ostopalvelu- ja muista
sopimuksista sekd niihin liittyvistd maksuista ja laskutuksista;
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kunnan ulkopuoliseen toimintaan vuokrattujen tilojen puhtauspalveluiden maksuista ja
laskutuksista;

ateria- ja puhtauspalveluiden toimipiste-, palvelutarpeiden-, puhtauspalvelutasojen
muutoksista ja niistd aiheutuvien lisGkustannusten hyvaksymisist& ja maksuista tai
mahdollisten kustannusten vahentymisistd ja hyvityksistd;

ateria- ja puhtauspalvelusopimuksen ehtojen mukaisesti voi hankkia tuotteita tai
palveluita kolmannelta osapuolelta, tilata ristiriita tilanteessa laadun tarkkailijan
kolmannelta osapuolelta, pidattdytyd maksamasta virheellistd tai viivastyneen
palvelun johdosta muualta hankittua palvelua ja niiden erotusta, valvoa
palvelutuottajan vastuulla olevia tehtavid, laatua ja voi tarvittaessa asettaa ja
paattéd sopimussakosta ja sen madardasta.

Ateria - ja puhtauspalvelun palvelupddllikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii talous- ja
hallintopadllikkd.

35 § Lupajaoston tehtavdat ja toimivalta

Lupajaosto toimii rakentamislain ja alueidenkdayttolain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena, kunnan ympdristénsuojeluviranomaisena, ulkoilulain
tarkoittamana leirint@alueviranomaisena sekd huolehtii rakennuslain mukaan kunnalle
kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtdvista.

Edelld mainitun lisaksi sekd sen lisdksi mitd muutoin on sdddetty tai madaratty, lupajaoston
tehtdvand on:

1. foimia maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena;

2. hoitaa luonnonsuojelulain (9/2023) 95 ja 96 §:n mukaiset kunnalle maaratyt
tehtavat;

3. valmistella ehdotfukset kunnan lausunnoiksi luonnonsuojelulain mukaisista
hakemuksista;

4. tehdd kunnanhallitukselle aloitteita luonnonsuojelun kannalta tarpeellisten
alueiden hankkimisesta kunnan haltuun ja valmistella hakemukset kunnan
hallinnassa olevien kohteiden rauhoittamiseksi;

5. alueidenkdayttélain mukaisesti
a) vapautushakemusten kd&sittely (AkL 103 f §)
b) veden johtamisesta ja ojittamisesta padttdminen asemakaava-alueella (AkL
161 a§);

6. kasitelld ympdristénsuojelulain 156 d §:n mukaiset hakemukset poiketa
talousjatevesien kdasittelyvaatimuksista.

7. Lupaqjoosto p&attad toimialansa lainsdddanndstd tulevista velvoitteista siltd osin
kuin tassd hallintosGadnndssa ei muuta madrdtd ja niitd ei ole delegoitu
palvelualueen viranhaltijalle.

i §—



38

346 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 67 §:ssa sd&det&dn liikelaitoksen johtokunnalle s&&detyistd tehtdvistd. Toimivalta
on johtokunnalla, jollei hallinfos&&nndlid toisin madrata.

37 § Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielin voi siirtéa sille maaréttyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Delegointipaatdkset tulee toimittaa kunnan kirjaamoon.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtdmistd koskevaa sG&dnndstd ei sovelleta, jos viran- omaisen
foimivallasta on sGddetty erityislaissa.

38 § Toimivalta padttaa asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallinto-
ja henkildstéjohtaja tai em. sijainen.

Lautakuntien asiakirjoja koskevat fietopyynnodt ratkaisee toimialan talous- ja
hallintopadillikkd.

39 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavdéksi (otto-oikeuden kdyttdminen)

Asian oftamisesta kunnanhallituksen ké&sitelt@vaksi voi paattéd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja fai kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehdd ottopddtdksen. Vastaavasti
esittelijan ollessa estynyt esittelij@n sijainen voi tehdd ottopadtdksen.

Kunnanhallitus voi oftaa kasiteltdvakseen myods Janakkalan Vesi liikelaitoksen johto- kunnan
tekemdan padatdksen.

40 § Toimielimen otto-oikeuden rajoitus
Toimielin ei k&ytd otto-oikeuttaan seuraavista asioista ja asiaryhmista:

sijaisten maaréddminen

virkavapaudet ja tydlomat

vuosilomat

oman auton kayttdoikeuden mydntdminen
palvelulisiin littyvien lisien maksaminen.
erityislakeihin perustuvat paatdkset

PaGtdkset em. asioissa voidaan ofto-oikeuden estdmattd panna taytantéon.
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41 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole ofto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tai jaoston tekemiin
pa&a&toksiin.

42 § Asian ottaminen lautakunnan kdasiteltdvaksi (ofto-oikeuden kayttaminen)

Asia voidaan ottaa kuntalain 92.2 §:n mukaisesti lautakunnan ké&siteltavaksi, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ole iimoittanut asian
oftamisesta kunnanhallituksen ké&sitelt&vaksi.

Asian oftamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi p&aattad lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai esittelija.

43 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kdasiteltavaksi
Asia voidaan ottaa kuntalain 92.3 §:n liikelaitoksen johtokunnan kdsitelt&vaksi.

Asian oftamisesta johtokunnan kdasiteltavaksi voi pdadattad johtokunta, johtokunnan
puheenjohtaja tai sen esittelijé.

Jos asia on p&atetty oftaa seka liikelaitoksen johtokunnan, ettéd kunnanhallituksen
k&siteltavaksi, asia kdasitellddn kunnanhallituksessa.

44 § Otto-oikeuskelpoisesta paatoksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava kunnanhallituksen puheen- johtajalle
ja kunnanjohtajalle tekemistdan otto-oikeuskelpoisista padatoksistd lukuun otftamatta edelld
mainittuja asiaryhmid, jotka on talld hallintosadnndlléa padtetty, ettei niihin kdytetd otto-
oikeutta.

Toimialajohtajan on ilmoitettava lautakunnan puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle
tekemistan otfto-oikeuskelpoisista padtdksistd lukuun ottamatta edelld mainittuja
asiaryhmid@, jotka on talld hallintos@anndolla paatetty, ettei niinin kaytetd otto-oikeutta.

Lautakunnan jaoston esittelijéin ja lautakunnan alaisen muun viranhaltijan on ilmoitettava
lautakunnan puheenjohtajalle ja toimialajohtajalle tekemistddn otto- oikeuskelpoisista
pa&atdksistd lukuun ottamatta edelld mainittuja asiaryhmid, jotka on talla hallintosddanndlla
pGatetty, ettei niinin kaytetd ofto-oikeutta.

lImoitus otto-oikeuskelpoisista foimielimien p&datoksistd on tehtdvd kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle viiden pdivan kuluessa pdytdkirjan tarkistamisesta.

lImoitus otto-oikeuskelpoisista viranhaltijapddatoksistd on tehtéva viiden pdivan kuluessa
pa&atdksen tekemisesta.

Kun toimielimen p&ytdkiria on tarkastettu, on mahdollista kayttdd otto-oikeutta. Otto-
oikeutta on kaytettdva viimeist&dn siind ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi
tehtava.

lImoitus otto-oikeuden kayttdmisestd tehdadn sahkdisesti tai kirjallisesti kunnanhallitukselle
tai lautakunnalle ja co. foimielimen esittelijdlle.
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7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

45 § Normaadliolojen hdairiétilanteet ja poikkeusolot

Normaaliolojen hdairidtilanteilla tarkoitetaan t&ssé hallintosddnndssd tapahtumia ja tilanteita,
jotka edellytt@vat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia
tfoimenpiteitd, tehtavid ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa madritellyt tilanteet.

46 § Valmius- ja pelastussuunnitelma

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin sek& muin toimenpitein varmistaa tehtéviensé
mahdollisimman ha&iridtén hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Kokonaisvarautuminen héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa
koskevasta valmiussuunnitelman yleisest& osasta sekd toimialakohtaisista suunnitelmista.
Valmiussuunnitelmien lisaksi foimialat varautuvat hdiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin kunnan
kiinteistdille tehdyilld pelastussuunnitelmilla, henkiléstén resursoinnilla ja harjoittelemalla
saanndllisesti suunnitelmien mukaista toimintaa.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta
vastaavat kunnanjohtaja, valmiuspddllikkd seka toimialajohtajat oman foimialansa osalta.

Toimialat vastaavat omien valmiussuunnitelmiensa ajantasaisuudesta. Valmiussuunnitelman
yleinen osa tarkistetaan kerran vuodessa.

Pelastuslain mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista

vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen
varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja jatkuvuussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltyd myds mahdollisiin
alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

Valmiuspadllikkd koordinoi kunnan valmiussuunnittelua.

47 § Johtosadntojen toimivuus normaadliolojen hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa

Normaaliolojen hdiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa toimielin voidaan kutsua koolle
kokouskutsuaikaa noudattamatta. Kunnanvaltuuston kokouskutsu tulee kuitenkin IGhettad
aina vahintddn 4 pdivad ennen kunnanvaltuuston kokousta. Muutoin voimassa olevaa
hallintos&antdd noudatetaan myos hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei valmiuslaista
muuta johdu.

Kunnanhallitus toimii valmiuslaissa méadardattynd kunnan toimielimend silloin, kun toimivaltaa
ei ole maaratty muun viranomaisen toimivaltaan.
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48 § Erityistoimivallan kaytt6onottaminen

Normaaliolojen hdairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi k&yttad
normaaliolojen hallintosadnndn madrittelemdastd toimivallasta poiketen padtdsvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hdiridtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee
toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialojen valilld, taloudellisten resurssien tai
henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi
valttamatontd padatdsta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttdédn Janakkalan kunnassa normaaliolojen
hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston mdadrittelemissé poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kdyttéon oftamisesta pdadattad kunnanhallitus fai kiireellisessd pakottavassa
tapauksessa kunnanjohtaja. Erityistoimivallan kayttémisen lakkaamisesta paattad
kunnanhallitus.

Erityistoimivallan nojalla tehty p&é&tds viedddn tiedoksi normaalisti foimivaltaiselle
viranomaiselle sek& kunnanhallitukselle otto-oikeutta varten.

49 § Luottamushenkiloorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja niiden jaostot sekd johtokunnat
toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 4 §:n
mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sa&tdd kunnanvaltuuston,

kunnanhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen sekd johtokuntien
toimintaan tehtavist& muutoksista.

50 § Hdiriotilanteiden aikainen kunnan johtoryhma

Normaaliolojen hdiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan johtama valmiusjohtoryhma.

Kunnanjohtajan sijaisena hairidtilanteiden aikaisessa kunnan valmiusjohtoryhmdassa toimii
hallinto- ja henkiléstojohtaja.

Normaaliolojen hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja valmiusjohtoryhma
vastaavat hairidtilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmistd toimenpiteistd ja ohjaavat
voimavaroja eri toimialoille hairiétilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kunnan ja viranomaisten vdlisestd yhteistydstd vastaavat ensisijaisesti kunnanjohtaja ja
valmiuspadillikkd

51 § Muut normaadliolojen hairiétilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmdt ja tyoryhmdat

Toimialoilla ja liikelaitoksessa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmdat ja
tyérynmat.

Johtoryhmien ja tyérynmien toiminnasta on informoitava kunnanjohtajaa valittémasti
toiminnan alettua.
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52 § Viestinta
Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan p&datettyd tdman hallintosddnnén kohdan mukaisen
erityistoimivallan k&yttdodn ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut

annetaan viestintdpdadllikdn koordinoimana hairidtilanteiden aikaisen valmiusjohtoryhman
kautta, ellei kunnanjohtaja hé&iridtilanteiden aikaisessa valmiusjohtoryhnmdassa toisin paata.

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

53 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta
Kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstépolitikasta. Mikali

toimivallasta henkildstéasioissa ei ole saddetty laissa eik& madratty hallintos&ddnndssa,
foimivalta on kunnanhallituksella.

54 § Tyonjohtovallan kayttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja k&yttdd tydnantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole foisin maardnnyt.

L&hiesinenkil® kayttad tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelus-
suhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin madrannyt.

55 § Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeen muuttaminen
Kunnanvaltuusto paattéd viran ja/tai toimen perustamisesta (yli 6 kk tai toistaiseksi).

Kunnanhallitus paattad kuitenkin viran ja toimen nimikkeen muuttamisesta sekd viran ja
toimen lakkauttamisesta.

56 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla p&aattéd kunnanhallitus.

57 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista padttdd kunnanvaltuusto.

Muiden virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista virkaa ja tointa perustettaessa padttad
kunnanvaltuusto. Viran ja foimen kelpoisuusehtojen muuttamisesta p&aattad kunnanhaillitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillisté luetteloa henkildstéhallinnossa.
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58 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattavé viranomainen. Kun valin- nasta paattava
viranomainen on kunnanvaltuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

59 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaradaminen
Kunnanvaltuusto tayttad seuraavat virat ja toimet: kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus t&yttad seuraavat virat ja toimet: Janakkalan Vesi liikelaitoksen
toimitusjohtaja, talousjohtaja, hallinto- ja henkildstdjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja,
hyvinvointijohtaja ja viestintGpadllikkd.

Toimialajohtaja tayttad tulosalueiden tilivelvollisten vastuuhenkildiden virat.
Tulosalueen esihenkild ja tulosyksikdn esihenkild téyttévat muut alaisensa virat ja foimet.

Mik&li henkiléstd valitaan hakumenettelyn kautta, valinnasta tulee tehdd hallintop&&tés
(toimielin tai viranhaltijopaatds).

Kunnanvaltuuston valitseman viranhaltijan palkkauksesta sekd palkkojen tarkistuksista tai
muutoksista p&attad kunnanhaillitus.

Muiden kuin kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden/tydntekijdiden osalta valinnasta
paattava viranomainen paattad tehtdvakohtaisesta palkasta kunnanhallituksen
madritteleman palkkatason mukaisesti.

Palvelussuhteen aikana tapahtuvista tehtévakohtaisen palkan muutoksista paattad
esinenkild kunnanhallituksen p&attdmien palkkatasojen ja ohjeistusten mukaisesti.
Muutoksista taytyy kdydda keskustelu hallinto- ja henkildstéjohtajan kanssa ennen
paatdksentekoa.

60 § Laakadrintodistus

Virkaan ehdollisesti valitun on esitettéva valinnan vahvistamiseksi tarvittava ladkdarintodistus
terveydentilastaan sellaisiin virkoihin tai tydsuhteisiin valittaessa, joissa laki niin velvoittaa
viimeistadn 30 pdivan kuluttua tai valinnan tekevdn viranomaisen erityisestd syystda
myontédmdan pidemmdan madrdajan kuluttua valitsemispadtoksen tiedoksisaannista lukien.

L&&akarintodistusta ei kuitenkaan vaadita, ellei valinnan suorittava viranomainen pidé sité
tarpeellisena.

61 § Koeaika

Koeajan madradamisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta p&attad se, joka ottaa
palvelussuhteeseen. Koeagjasta sdddetddn kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssé ja
tydsopimuslain 4 §:ssd. Kunnanvaltuuston téyttémissd viroissa koeajan pituudesta paattad
kunnanhaillitus.
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62 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintfap&atdksen vahvistaa palvelussuhteeseen oftamisesta padttanyt
viranomainen. Kunnanvaltuuston ehdollisen valintapadatéksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapadatdksen raukeamisen toteaa pdatdksellddn palvelussuhteeseen
oftamisesta paattanyt viranomainen.

Ehdollisen valintfapaatdksen vahvistaminen koskee vain virkasuhteeseen valittavia.
Ehdollinen valintap&datds vahvistetaan tyésuhteisten osalta vain siind tapauksessa, jos
valitun tulee toimittaa rikosrekisteriote tai muu vastaava selvitys ennen valinnan
vahvistamista.

63 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irfisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irfisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eikd varalle ole
valittu ket&an, ei virkaa tarvitse julistaa vudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

64 § Virka- ja tyévapaan myontdminen, keskeyttdminen ja peruuttaminen

Kunnanhallitus paattéd kunnanjohtajan virkavapaan myéntamisestd sekd virkavapaan
keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta. Kunnanvaltuusto valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan
sijaisen ja paattad sijaisen palkkauksesta.

Esinenkild paattéad alaisensa henkildston osalta virka- ja tydvapaan mydntdmisestd,
keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta. Viranhaltijan/tydntekijan siirtyessa foisen tydnantajan
palvelukseen, virka- tai tybvapaata ei mydnnetd koeajaksi.

Sellaisen tydvapaan, johon tydntekijalld on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, mydntdminen ei vaadi hallinfopddtdksen tekemista.

65 § Viranhaltijan siifdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirf@misestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattad viranomainen, jolla on foimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on toimialan sisalld eri viranomaisilla, siirtfémisestd paattad ylempi viranomainen.
Jos toimivalta on eri toimielimilld, sirtdmisestd padttdd kunnanhallitus.

66 § Sivutoimet

Viranhaltijoiden sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd
sivutoimen vastaanotftamisen ja pitdmisen kielt&misestd paattdd kunnanhallitus (KVhL 18 §).

Ty&suhteisten sivutoimi-ilmoituksen hyvdaksyy esihenkild. Esinenkild ilmoittaa sivutoimi-
iimoituksesta henkildstéhallintoon (TSL 3:3).
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67 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittGminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attad tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhalfijalain
nojalla terveydentilaa koskevien fietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta seké
kunnanjohtajan madaradmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Tyéterveyshuoltolaissa ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta maaratddn muun viran-

haltijan/tyéntekij@n terveydentilaa koskevien fietojen pyytdmisestd ja madrédmisestd
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, Paatdksen asiassa tekee I&hiesinenkild.

68 § Virantoimituksesta piddttéminen
Kunnanhallitus p&attadd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta

pidattadmisestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta p&attad viranhaltijan
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattédmisesta.

69 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi p&adttad palvelussuhteeseen
oftava viranomainen.

70 § Lomavuttaminen

Viranhaltijan ja tyontekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai madardajaksi paattad
kunnanhaillitus.

71 § Palvelussuhteen padattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla padattad palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

Toimielimen alaisen henkildston irfisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitémisestd
paattad toimialajohtaja.

Viranhaltijan tulee iimoittaa virkasuhteensa irtisanoutumisesta ja tydntekijén tydsuhteensa
irfisanoutumisesta palvelussuhteeseen ottamisesta padttédneelle viranomaiselle.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanoutumisesta ja tydntekij@n ilmoitus tydsuhteen
irfisanoutumisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padtténeen viranomaisen
tietoon.

72 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattéd
kunnanhallitus.
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9. luku Tiedonhallinnan jarjestaminen

73 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa tiedonhallinnan jarjestamisestd. Tiedonhallinnan yksikk&né& toimii koko
kunta. Tiedonhallintayksikdssd toimivia viranomaisia ovat kaikki kunnan toimielimet.

Tiedonhallintayksikdn johdon eli kunnanhallituksen vastuulla on jarjestad fiedonhallinta lain
vaatimusten mukaisesti. TGhan kuuluu vastuiden maadrittelyd, ohjeistusten pdivittémistd,
huolehtiminen koulutuksista ja asianmukaisista tyévdalineistd.

Tiedonhallintamalli jo n&dmé& vastuut médritelldan tarkemmin tiedonhallinnan ja
asianhallinnan toimintaohjeessa.

10. luku Asiakirjahallinnon jarjestadminen

74 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytadnndt, vastuut ja valvonta
on madaritelty kunnan eri tehtavissé sekd

a) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilbtietojenkdsittelyn
toteuttamisesta

b) antaa tarkemmat madraykset asiakiriahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen sek& foimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

c) paattad tiedonhallintasuunnitelman (THS, TOS, eAMS, AMS) yleisistd
periaatteista (sisdltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdédn, valvonta ja
seuranta) seka

d) nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat (viranomainen,
toimiala tai tehtava).
75 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavdat
Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen madrdysten ja

ohjeiden mukaisesti sekd nimedd asiakirjahallinnon vastuuhenkilon.

Tietopyyntdon vastaamisen toimivalta on mdadritelty hallinfosdnndn kohdassa toimivalta
padttad asiakirjan antamisesta.
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76 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd sekd
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

OSA 2 TALOUS JAVALVONTA

11. luku

Talous ja valvonta

77 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

78 § Tal

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Kunnanvaltuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttdmdat madrdrahat ja tuloarviot, likelaitoksen
talousarvion sitovat erdt ja likelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seké
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. M&dardraha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomadrdisend.

ousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtdd kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvad toimivaltaa alaiselleen
viranhaliijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kunnanvaltuuston hyvaksymdadn talousarvioon
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Kunnanvaltuusto voi talousarvion yhteydess@ hyvaksyd erilliset talousarvion
taytantddnpano-ohjeet.

79 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sddnndllisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
taytantédnpano-ohjeen mukaisesti.

80 § Talousarvion sitovuus
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Talousarviosta padttéessddn kunnanvaltuusto mdadrittelee, mitk& ovat kunnanvaltuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kunnanvaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat madrdykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi p&aattad sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole médardrahaa kaytettdvissa.
Kunnanhallituksen on viipymattd tehtavd kunnanvaltuustolle esitys madardrahan
myontamisestd tai korottamisesta.

81 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kunnanvaliuustolle siten, ettd
kunnanvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan kdsitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpad&tdksen allekirjoittamisen jalkeen kunnanvaltuustolle ei voi tehd&
talousarvion muutosehdotusta.

Mdadarérahan muutosesityksessé on selvitettva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessd on selvitettavd muutoksen vaikutus méadarérahoihin.

Kunnanvaltuusto pdattad toimielinten madrérahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta padattad likelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Kunnanvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattad
kunnanvaltuusto.

82 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta padttad kunnanhallitus
kunnanvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtad
tfoimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Maa-aineksen ja metsataloustuotteiden myynnistd padttéd kuitenkin tekninen lautakunta.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa vastaa kukin toimielin omalla toimialallaan.

83 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen
Kunnanvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojenperusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmdkohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnan-
hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

84 § Rahatalouden hoitaminen
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Kunnan rahatalouden tehtdvié ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kunnanvaltuusto paattad varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Kunnanvaltuusto pdattad rahoitusmallista, lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvéaksymisen yhteydessd kunnanvaltuusto paattdd antolainojen
ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattéd lainan oftamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
kunnanvaltuuston hyvaksymi& periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd rahatoimen
hoitamiseen littyva& vastuuta sekd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvad
foimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

85 § Maksuista padttaminen

Kunnanvaltuusto padttdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittGvien maksujen
yleisistd perusteista.

86 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddan
talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu. Kunnanhallitus p&attad tarkemmin
maksujen perusteista ja euromdadrista.

12. luku Ulkoinen valvonta

87 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jariestet@dn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
muodostavat yhdessd kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosGdnndn mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvdline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jGriestmisestd.

88 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on I&sndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan madaradmillé luottamushenkildillé ja viranhaltijoilla on IGsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kunnanhallitus ei voi mé&éaréatd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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89 § Tarkastuslautakunnan tehtavdat ja raportointi

Sen lisaksi, mitd kuntalain 121 §:ssG séadetddn, tarkastuslautakunnan on

a) seurattava filintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan
esityksida tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

b) huolehdittavasiitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisenhyvan ftilintarkastustavan
edellyttdmassd laajuudessa.

c) tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, filintarkastajan ja sisGisen
valvonnan tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kunnanvaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa kunnanvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana kunnanvaltuustolle my&s muista merkitt@vistd havainnoista.

90 § Sidonnaisuusilmoitukset ja -rekisterin yllapitoon liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ss@ farkoitetun sidonnaisuuksien
iimoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpit&jd.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusiimoitukset kunnanvaltuustolle tiedoksi
kaksi kertaa vuodessa.

91 § Tilintarkastusyhteison valinta

Kunnanvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté enintédn kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisdn.

92 § Tilintarkastajan tehtavdat

Tilintarkastajan tehtdvistd saddetdan kuntalain 123 §:ssd.

93 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
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Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan k&siteltGvien
asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiridassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

94 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetddn kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman foteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaréadmalla tavalla.

13. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

95 § Kunnanvaltuuston tehtavat

Kunnanvaltuusto paattad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kunta-konsernissa.

96 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jGriestmisestd sekd

a) hyvdksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

b) valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti sek&

c) antaa toimintakerfomuksessa tiedoft sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jGriestmisestd ja keskeisistd johtopddtdksista sekd selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkitt@vimmist& riskeistd ja epavarmuustekijdistd.

97 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestGmisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoi kunnanhallitukselle sisGisen
valvonnan ja riskienhallinnan jériest@misestd ja keskeisistd johtop&atdksista.
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98 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaija, liikelaitoksen johtajat sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viran- haltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd sekd raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden esihenkildt vastaavat yksikdn riskien funnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjest&misen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

OSA 3 KUNNANVALTUUSTO

14. luku Kunnanvaltuuston toiminta

99 § Kunnanvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kunnanvaltuuston foimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltéan vanhin 1&sné oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtaijisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Kunnanvaltuustossa on yksi
varapuheenjohtaja.

Kunnanvaltuuston foiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
kunnanvaltuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto foisin paatd.

100 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentely@ varten.

Valtuustoryhma&n muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien rynmd&dan littyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava iimoitus.

Valtuustoryhmdandé pidet&dn myos yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun iimoituksen.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmdasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén
nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustorynmdan nimeen.

101 § Muutokset valtuustoryhmdn kokoonpanossa
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Valtuutetun on iimoitettava kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajallevaltuustoryhmadn
littymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvé&ksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustorynmdastd, valtuustorynmdan on ilmoitettava tasté
kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtagjalle.

102 § Istumaijarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

15. luku Kunnanvaltuuston kokoukset

103 § Kunnanvaltuuston paatoksentekotavat

Kunnanvaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat I&snéd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéad sahkdista
asiahallinta-, kokoushallinta- ja Ganestysjarjestelmaad.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd kunnanvaltuuston sahkdisiin
kokouksiin tarvittavat kunnan omistamat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenne-
yhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttémalla tavalla.

104 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja fai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on iimoitettava kokouksen aika ja paikka sek&
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetddn sahkdpostitse vahintadn 9 paivad ennen kunnanvaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle sekd varavaltuutetuille ja niille, joilla on kokouksessa lGsn&olo-
ja puheoikeus.

Samassa ajassa on kokouksesta fiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Jos esityslistalla, litteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan
tehd@dn merkintd salassapidosta.

105 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltad selostuksen kdsiteltdvista asioista ja ehdotukset kunnanvaltuuston
pGatoksiksi, IGhetetddn kokouskutsun yhteydessda, mikdli erityiset syyt eivét ole esteend.

LisGasiana kunnanvaltuuston esityslistalle voidaan oftaa sellainen asia, joka on mainittu
kokouskutsussa ja jonka kunnanhallitus on kd&sitellyt ennen kunnanvaltuuston kokousta.

Kiireellisend asiana Kuntal 95.2 §:n mukaan kunnanvaltuusto voi p&&ttad ottaa asian
kasiteltGvakseen, vaikka sité ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, niin
padtds asian ottamisesta kdsiteltdvaksi on tehtava yksimielisesti.
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Jos esityslistalla, litteissé@ tai oheismateriaalissa on salassa pidettévid tietoja, asiakirjaan
tehdddn merkint& salassapidosta.

106 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali IGhetetddn salassapitoséddnndkset
huomioiden séhkoisen luottamushenkildportaalin kautta.

107 § Esityslistan julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity fiedottamisintressid sekd salassa pidettavat tiedot.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla salassapitosddnndkset huomioiden.

108 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, asiat voidaan
siirtGa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
[Ghetetddn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

109 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen k&sittelemdadn esityslistalla olevaa
asiaa, on vipymatta iimoitettava esteestd tai esteellisyydestd hallintosinteerille tai hdnen
sijaiselleen.

Saatuaan valtuutetulta fiedon esteestd kutsutaan paikalle kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heiddn
sijaantulojdrjestysta.

110 § Lasndaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsné& kunnanvaltuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kdsittelyd.

Nuorisovaltuusto nimedd kunnanvaltuuston kokoukseen kaksi edustajaa ja heille
varaedustajat, jolla on I&sné&olo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustdijilla ei kuitenkaan
ole I&sn&olo-oikeutta kunnanvaltuuston sulietussa kokouksessa eiké toimielimien
kokouksessa kdsiteltdessd salassapidettdvid asioissa.
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Kunnanvaltuuston kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus seuraavilla viranhaltijoilla:

Kunnanjohtaja
Hallintosinteeri

Talousjohtaja

Hallinto- ja henkildstéjohtaja
Viestintapadllikkd
Sivistysjohtaja

Tekninen johtaja
Hyvinvointijohtaja

YlI& olevilla viranhaltijolla ei ole velvollisuutta olla kokouksessa 1&sné, mikdli k&siteltGvand ei
ole heidd@n toimialaan littyvid asioita.

Kunnanvaltuusto paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

111 § Kokouksen laillisuus ja padtésvaltaisuus

L&asna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka foimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan l&snd olevien valtuutettujen ja varavaltuutettujen méadarén, kunnanvaltuuston
puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja pdatdsvaltaiseksi.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on imoittauduttava valittdémasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on iimoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon padtyttyd tarvittaessa todeta
uudelleen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa kunnanvalfuuston menettdneen padatdsvallan, hénen on
keskeytettvd kokous.

112 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa séadet&dén kuntalain 102 §:ssé.

113 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kunnanvaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua itse sind aikana kokoukseen jasenend.

114 § Tilapdinen puheenjohtaja
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Jos sek& puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

115 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestadn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd ja
poistuttava paikaltaan yleisdn joukkoon. Jos asia kdsitellddn suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkildbn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
kunnanvaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn fulee tarvittaessa antaa selvitys
seikoista, joilla voi olla merkityst& hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen ao. henkilbn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden kunnanvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn
koskevan asian kd&sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

116 § Asioiden kadasittelyjdrjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei kunnanvaltuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on ké&sittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai filap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin kunnanvaltuusto on tehnyt p&atdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotfus on peruutettu ennen kuin kunnanvaltuusto on
tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

117 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siité on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava
selvasti havaittavalla tavalla tai foimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

a) asian kasittelyn alussa rynmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle rynmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessd

b) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtagjalle sek&
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtagjalle, kun
k&sitellddn kyseisen foimielimen valmistelemaa asiaa

c) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kdsittelyjarjestysté koskeva tydjdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Puheenvuoro voi kestdd enintddn 10 minuuttia.

Ryhmdapuheenvuoro ja muu yli 5 minuutin puheenvuoro tulee pitéd puhujankorokkeelta.

118 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddd&n kannatettu ehdotus asian pdyddallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdoftus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi
asian ké&sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tatéd ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai danestdmalld, puheenjohtaja keskeyttad asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylaté&én, asian késittely jatkuu.

Mikali asia ehdotetaan otettavan kokouksessa kdasiteltGvaksi poyddaltd, tulee
kunnanvaltuuston olla asiasta yksimielinen.

119 § Ehdotukset ja keskustelun padttidminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena.
Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

120 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen kunnanvaltuuston padatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd
ehdotusta, puheenjohtaja foteaa ehdofuksen kunnanvaltuuston pdatdkseksi.

121 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemdnsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi, eikd sité oteta ddnestykseen.

122 § Adnestystapa ja Génestysjdrjestys
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Adnestys on toimitettava avoimesti nimenhuudolla tai séhkdiselld ddnestysjarjestelmallé.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmdan kuin kaksi, puheenjohtajaesittad
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys madraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan ddénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut endotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Jos ddnestykseen on kuitenkin otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylk&damistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava vimeisend adnestettévaksi muista
ehdoftuksista voittanutta vastaan. Epdselvassda filanteessa puheenjohtaja ratkaisee
Gdnestysjarjestyksen.

Jos asia koskee mdadrdrahan myodntémistd, otetaan ensin ddnestykseen madraltaén
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&d&dminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytédn, minkd jalkeen
pienemmist& ehdotuksista ei endd ddnestetd.

123 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa &dnestyksen tuloksena syntyvan padatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &énestyksen toimittamista ja
otfeftava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

124 § Toimenpidealoite (foivomusponsi)

TehtyGdn kdsiteltavand olevassa asiassa padtoksen kunnanvaltuusto voi hyvaksyd
k&siteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa kunnanvaltuuston padtdksen kanssa, eiké saa
muuttaa tai lagjentaa paatosta.

125 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Kunnanvaltuuston poytdkirjaan sovelletaan, mitd pdytakirjan laatimisesta madaratadn tassé
hallintfos&anndssa.

Kunnanvaltuuston poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahdn tehtavadan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla foisin padta.

126 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanvaltuuston pdytakirja siihen litettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen
jalkeen ndhtavand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin
mMAaardtaan.
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16. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

127 § Vaaleja koskevat yleiset madraykset

Varagjésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jGsenet. Jos varajédsenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajdsenen muodostamat endokasparit
on hyvaksyttavad ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjén on taitettava
Adnestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole ndkyvissd.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan kunnanvaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan Madraddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sek& arvonnassa kdytetyt liput on sdilytettévé vaalipadtéksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettéva suljetussa
kuoressa.

128 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen j&senelld on
kaytettavissddn yhtd monta dantd kuin on valittavia henkiléitd tai endokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden ddnen, ja kaikkia adanié ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei kunnanvaltuusto
foisin paata.

129 § Kunnanvaltuuston vaalilautakunta

Kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vadalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jGsentd ja kullakin henkilékohtainen varajésen.

Kunnanvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii kunnanvaltuuston pdytakirjanpitdjd,
jollei kunnanvaltuusto toisin paata.

130 § Ehdokaslistojen laatiminen

Enhdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, misséd vaalissa sitd kaytetddn. Endokaslista on
vahintddn kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmdinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdadn
siihen tassé hallinfosddnndssa tarkoitetut oikaisut.
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131 § Ehdokaslistojen jaltdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kunnanvaltuusto madér&d ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeist&ddn annettava
kunnanvaltuuston puheenjohtagjalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

132 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méadardaika on p&dattynyt, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle filaisuus korjata virheet
vadlilautakunnan aseftamassa madaraagjassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vadalilautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen
nimensa jatetaan.

133 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madaréajan p&atyttyd vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmdan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
j@rjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen kunnanvaltuustolle.

134 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitédn sen ehdokaslistan numero, jolle &dni annetaan. Valtuutetut
antavat ddnestyslippunsa nimenhuudon madrddmdassa jarjestyksessé kunnanvaltuuston

puheenjohtajalle.

135 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja antaa adnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd

kuntavaaleista sdddetddn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen iimoituksen kunnanvaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kunnanvaltuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

136 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kdsittelyn jalkeen valtuustoryhmdaillé ja valtuutetulla on
oikeus tehdd kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
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annetaan puheenjohtagjalle. Tavoitteena on, ettd aloitteen tekijd kdy etukdteen keskustelua
aloitteesta vastuuviranhaltijan ja oman valtuustoryhmdan kanssa.

Aloite on sitd enempdd kasittelemdatta IGhetettdvad kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Kunnanvaltuusto voi p&attad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydadn
|Ghetekeskustelu.

Valmistelija valmistellessaan aloitetta kdy keskustelun valtuustoaloitteen tekijan kanssa
aloitteen sisalldsta.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettéva kunnanvaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle IGhetetyistd aloitteista, joita
kunnanvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
iimoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kunnanvaltuusto voi todeta,
mitkd aloitteista on k&sitelty loppuun.

137 § Kunnanhadllitukselle osoitettava kysymys

Vahintadn neljé@sosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallinfoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen vimeistaddn kunnanvaltuuston kokouksessa,
joka pidetddn kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisestd.

Jos kysymysta kdasiteltdessd tehdddn ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, kunnanvaltuuston on paatettava tastd. Muuta
pGatosta ei kysymyksen johdosta saa tehdd.

138 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd
enintddn 5 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen kunnanvaltuuston
kokousta. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii kunnanvaltuuston puheenjohtaja. Kysymyksiin vastaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai h&dnen madradmansd. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin p&atd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esitt@jalla on oikeus tehdd kaksi asiaan littyvad lyhytta lisGkysymystd. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kifaamoon vimeistadn 14 p&ivad ennen
kunnanvaltuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehditd vastata, sirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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OSA 4 PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

18. luku Kokousmenettely

139 § Madraysten soveltaminen

TadmMan luvun madrayksid noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun oftamatta kunnan
foimielinten kokouksissa sek& soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
madrayksid noudatetaan foissijaisina hallintosddnndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

140 § Toimielimen padtoksentekotavat

Toimielin voi kasitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
|Gsn& kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttad sahkoistd asiahallinta-
kokoushallinta- tai Génestysjarjestelmaad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pit&d sahkdisessd toimintaympdristdssd, johon osallistutaan
sGhkoisen yhteyden avulla (sGhkdinen kokous).

Toimielin voi my&s tehd& p&atoksia suljetussa sahkodisessd pddtdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (s@hkdinen padatdksentekomenettely).

141 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad sulietun sGhkdisen kokouksen.
Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa

pidettaGvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtdvissa.

142 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetéddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
foimielimen jGsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitGmisestd ilmoittamansa
asian kd&sittelyd varten. Talldin puheenjohtaja maardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

143 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat asiat.
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Esityslista, joka sis@ltéd selostuksen kdasiteltévistd asioista ja ehdotukset toimielimen

pdadatdksiksi, Idhetetddn kokouskutsun yhteydessd, mikdli erityiset syyt eivat ole esteend. Jos
esityslistalla, litteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehdddn
merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali [Ghetetddn salassapitosddnndkset
huomioiden séhkoisen luottamushenkildportaalin kautta jasenille, varajésenille ja muille,
joilla on I&sndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu |[Ghetetddn, mikali mahdollista vahintédn 3 pdivad ennen kokousta. Kiireellisissa
tapauksissa tfoimielin voidaan kutsua koolle myds puhelimitse.

144 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla salassapitosddnndkset huomioiden. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassapidettavat henkildtiedot.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisiad kokousasioita
salassapitosddntdjen nojalla tai mikdali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan litteitd julkaistaan verkossa salassapito-séanndkset huomioiden.

145 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtGa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
[Ghetetddn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

146 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jGdsenen on kutsuttava varagjdsen sijaansa, mikdli hdn ei pddse kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
k&sittelyyn, h@n voi kutsua varajésenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelijé tai foimielimen sinteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

147 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjianpit&jan lisaksi toimielimen kokouksessa on
|GsnGolo- ja puheoikeus

e kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekd

e kunnanjohtagjalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla (tai

varapuheenjohtajalla puheenjohtajan ollessa estynyt) muiden foimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& kunnanvaltuuston
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filapd&isen valiokunnan kokouksessa, eiké& vadlilaissa saddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattadd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi padattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen padtdksentekoa.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetd edustajansa ja hdnelle henkilbkohtainen varaedustaja

sivistyslautakuntaan, tekniseen lautakuntaan ja hyvinvointilautakuntaan l&dsné&olo- ja
puheoikeudella vain julkisissa asioissa.

148 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi madaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus
foimielimen kokouksessa.

Kunnanhallitus ei voi mé&aratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan eikd kunnanvaltuuston
tilapdiseen valiokuntaan, eikd vadlilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

149 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saddetddn kuntalain 101 §:ssé.

150 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa IGsné olevat sekéd kokouksen laillisuuden ja
pa&atdsvaltaisuuden.

Kuntalain 103 §:n mukaisesti:

1. kunnanvaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintddn kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on I&sna.

2. Muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on padatésvaltainen, kun enemmdan kuin
puolet jGsenistd on lasnd.

151 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisi jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian k&sittelyd varten filapdinen puheenjohtaja.

152 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
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Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jGsenen puheen-
vuoroista sadddetddn kuntalain 102 §:ssd.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

153 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelij@n ehdotuksesta tai jGsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistépaatdkselld késiteltGvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

154 § Esittelijat ja esittely

Asiat padtetddn foimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Esittelij@n ollessa poissa tai
esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijéna.

Vaalilaissa sé&detyissd vaalitoimielimissd asiat padatetddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Tarkastuslautakunnassa asiat padtetddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelij& vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tfekemd&adan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijn ehdotus on kdasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelij@ on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
esittelij@ ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi- mielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pddttad, ettd asia kasitelldé&n puheenjohtajan selostuksen
pohjalta iiman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattad, ettd puheenjohtajan
ehdotus on ké&sittelyn pohjana eik& vaadi kannatusta.

Kunnanhallituksen esittelij@dnd toimii kunnanjohtaja
Sivistyslautakunnan esittelijGnd toimii sivistysjohtaja
Teknisen lautakunnan esittelijand toimii tekninen johtaja
Hyvinvointilautakunnan esittelijand toimii hyvinvointijohtaja
Lupajaoston esittelijnd foimii ympdristésuunnittelija

155 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen Idsn&olijan on ilmoitettava esteellisyydestadan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon fulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi
olla merkityst& hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildén on poistuttava kokouksesta.
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Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyytt&dn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:5sé& tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

156 § Asian siirto tai palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&dn kannatettu ehdotus asian siirrosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain taGt&d ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai ddnestamalld,
puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatadn, asian k&sittely jatkuu.

157 § Ehdotukset ja keskustelun padttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun padttyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

158 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen padtdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen padatdkseksi.

159 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kdsitelt@van asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksentekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hédnen tekemdnsé ehdotus
katsotaan rauenneeksi, eikd sitd oteta ddnestykseen.

160 § Aanestys ja vaali

Adnestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd edelld maaratadn danestyksen ja
vaalin toimittamisesta kunnanvaltuustossa.
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161 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitGmisestd ja sisalldéstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdjd ovat eri mielté kokouksen kulusta, pdytdkirja laaditaan puheenjohtajan
ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja. Péytakirja
tarkastetaan foimielimen paattédmallé tavalla.

Poytakirja tarkastetaan hyvaksymdalld sGhkdiseen luottamushenkildnportaaliin tai séhkoiseen
kokousjarjestelmdaan pdivitetty pdytdakirja. Talldin tarkastusmerkinndsté Idhetet&an ilmoitus
s@hkdisesti poytakirjanpitdjdlle tai hdnen sijaiselleen.

Vastausviestista tulee iimetd hyvaksyykd poytakirjantarkastaja pdytdkirjan muutoksitta sekd
poytakirjatarkastajan nimi ja pdivémadrd. Sahkoisen tarkastuksen liséksi pdytakirja
allekirjoitetaan toimielimen seuraavan kokouksen yhteydessa.

Mikd&li séhkdinen luottamushenkilbportaali mahdollistaa pdytakirjojen séhkdisen
allekirjoittamisen ja tarkastamisen, kdytet&dn ensisijaisesti sita.

Toimielimen poytakijaan merkitddn ainakin:

1) jarjestaytymistietoina:

o toimielimen nimi

o jos kaytdss@ on sGhkdinen kokousmenettely: merkintd kdytetyistd
padatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sGhkdinen kokous, yksildid&adn
pa&datokset, jotka on tehty sGhkoisessd padtdksentekomenettelyssdl)
kokouksen alkamis- ja padattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
IGsnd ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut IGsnd
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kdsittelytietoina:
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijn paatdésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu
Gdnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sek&
Adnestyksen tulos siten, ettd kunkin jGsenen kannanotto ilmenee
poytdkirjasta
e vaadalit: vadlitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty padtos (ml. ottopddtos, jotta otto-oikeuden kdyttdminen
mdadrdajassa voidaan ndyttad toteen)
e eridva mielipide

3) muut tiedoft:
e salassapitomerkinnét
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpit&jén varmennus
merkint& pdytakirjan tarkastuksesta
merkintd nGhtaGvand pitdmisestd yleisessa tietoverkossa
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Poytakirja julkaistaan kunnan verkkosivuilla salassapitosédnndkset huomioiden.

Poytakirjaan litetddn padatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltéa koskevia madrdayksié noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

162 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekd viranhaltijoiden poéytakirjat sihen
litettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidet&an tarkastamisen jalkeen
nahté&vand salassa pitosddnndkset huomioiden kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:s5a tarkemmin maaratéan.

Muun viranomaisen poytdkirjia kuten esim. lupajaoston poytakirja, pidetdan vastaavalla
tavalla n&htéavand kunnan verkkosivuilla salassa pitosddnndkset huomioiden siten kuin
kuntalain 140 §:ss& tarkemmin madaratadan.

Muun viranomaisen, kuten esim. johtokunnan tms. poéytdkirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa tarkentavat ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
oftamisesta annettaessa pa&tdksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Kunnanhallitus
noudattaa toiminnassaan kunnan hyvdaksyttyd tietoturvapolitikkaa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18.luku Muut maaraykset

163 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisdlld ja saatiolld on oikeus tehdd aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalld on oikeus tehdd aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite fulee tehdd kirjallisesti tai sGhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mit& asia
koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

164 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kdsittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd padtoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempdnd madaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessd esitettdvd kunnanvaltuustolle
luettelo aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Kunnanvaltuusto voi
samalla padttad, mitkd aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattédmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattéad, mitké
aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille fulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelt&vaksi.

165 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Muun aloitteen kuin valtuustoaloitteen tekijalle on iimoitettava kahden kuukauden kuluessa
aloitfteen saapumisesta miss@ viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kdsittelyaika sekd
keneltd saa lisafietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kdasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on iimoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

166 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa
hallinto- ja henkildstojohtaja tai toimialallaan toimialajohtaja tai falousjohtaja, jollei
kunnanhallitus ole valtuuttanut foista henkildd.

Kunnanhallituksen aiemmin hyvaksymat sopimukset ja annetftavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanvaltuuston hyvaksymat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Kunnanvaltuuston hyvaksymat myynti- ja luovutusehdot tayttévat kiinteistbkaupat ja
maanvuokrasopimukset, jotka kohdistuvat haja-asutus- tai yleiskaava-alueille, voi kunnan
puolesta allekirjoittaa kunnanjohtaja tai allekirjoittaa tekninen johtaja ja varmentaa
kiinteistoinsindori.

Kunnanvaltuuston hyvaksymdéat maanhankinnat, jotka kohdistuvat asemakaava- ja haja-
asutusalueille kunnan puolesta allekirioittaa kunnanjohtaja tai allekirjoittaa tekninen johtaja
ja varmentaa kiinteistdinsindori.

Kunnanvaltuuston hyvaksymdat myynfi- ja luovutusehdot téyttavissa kiinteistokaupat tai
maanvuokrasopimukset, jotka kohdistuvat asemakaava-alueille, voi kunnan puolesta
allekirjoittaa kiinteist&insindori.

Kunnanhallituksen asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto- ja
henkildstojohtaja, tai kunnanhallituksen maaré&ma muu viranhaltija.

Valmistelua koskeva asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Lautakunnan paatékseen perustuvat asiakirjat allekirjoittaa puheenjohtaja tai
asianomainen esittelija.

P&ytakirjanotteen sekd todistuksen luottamustoimirekisteristé oikeaksi todistaa
puheenjohtaja, pdytakirjanpitdjd, lautakunnan arkistosta vastaava tai asianhallinnan
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suunnittelija tai hallinto-ja henkildstdjohtaja tai ao. toimialan tai konsernihallinnon
palvelusinteeri.

Viranhaltijapaatdksin paatetyissd asioissa ko. viranhaltija allekirjoittaa asiaan liittyvéat
padatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat.

Sahkdisten asioinfipalveluiden kayttdéoikeussopimukset ja kdyttdoikeudet ao. palveluihin
hyvdaksyy kunkin toimialan toimialajohtaja tai hénen sijaisena.

Kunnan sitoumukset, asiakirjat, viranhaltijapddtdkset ja podytakirjat voidaan allekirjoittaa

my&s saGhkoisesti kunnassa yleisesti kayttéon hyvaksytyn séhkoisen allekirjoituksen
jérjestelman avulla.

167 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama henkils.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanotftaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.




