
Elinkeino-ohjelma
Janakkala on yhteisöllinen ja yritteliäs kunta, 

jonka kehittämiseen kaikki osallistuvat
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Asiakas-
palvelu on 
erinomaista
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ASIAKAS
Pieni tai 

suuri, meille 
yhtä tärkeä

Sijoit-
tuminen

Neuvonta

Lupa-asiat
Toimitilat ja 
rakennutta

minen

Tontit ja
rakentamin

en

Janakkalan Vesi
Janakkalan Kodit

Yritysmyönteiset
päättäjät ja 

päätöksenteko

Tekninen
toimiala

Maankäyttö

Elinvoima
Viestintä

Työllisyyspalvelut

Janakkalan
Yrityskehitys

Työtä ohjaavat
• Tunteminen
• Luottamus
• Asiantuntijuus
• Sitoutuminen.



Tontit ja rakentaminen

Toimitilat

Janakkalan kunta
Yrityspalvelut

Edunvalvonta 

Janakkalan 
Yrityskehitys

Luvat ja neuvonta

Hämeen 
uusyrityskeskus

Yrityksen perustaminen

Luottamuksellista ja nopeaa 
palvelua veloituksetta

Investoinnit ja rahoitus

Liiketoiminnan 
kehittäminen

Starttiraha

Alkuvaiheen neuvonta

Työvoimapalvelut 

YRITTÄJÄ

Yritystalo
Veturi, Turenki
• tapaamiset
• neuvottelutila
• tapahtumat



”Kaikki kunnan palvelut 
käytössäsi yhdestä 

osoitteesta.”

”Yritystoiminnan suunnittelu ja 
perustamispalvelut Janakkalaan 
yritystoimintaa suunnitteleville.”

”Matalan kynnyksen 
yritysneuvontapalveluita sekä 

hyvät toimitilapalvelut yrityksille.”

Apuna, tukena ja 
kumppanina 

Kaikki palvelut 
Yritystalo Veturista



Uudistuva kuntaorganisaatio on ketterä ja yhteistyökykyinen
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Janakkalan 
yrityskehitys

Elinvoima Työllisyyspalvelut Maankäyttö Viestintä

Yritysten toiminta-
edellytysten 
kehittäminen

• Kehitysyhtiöiden 
verkostoituminen

• Kansallinen verkosto 
parhaat käytännöt

• Hanketyö yritysten 
osaamisen hyväksi

• Yhteistyö rahoittajien 
kanssa

• Verkostoyhteistyö: 
elinkeinoyhtiöt ja 
hankeympäristöt

• Ekosysteemisyys
• Rahoituksen hyväksikäyttö
• Edunvalvonta

• Työllistämisen ratkaisut
• Rekrytoinnin tuki
• Työn kysynnän ja 

tarjonnan edistäminen eri 
palveluiden 
yhteensovittamisella

• Alueratkaisut
• Maapolitiikka
• Kaavoitus-

käytännöt
• Lupakäytännöt

• Tapahtumat
• Esitteet
• Matkailu

Työvoima, 
työllistäminen, 
koulutus

• Koulutustarpeet
oppilaitoksille

• Yrityskasvatus UYK:n
kanssa

• Tietoa yrityksille 
työllistämisen 
mahdollisuuksista ja 
tuista

• Yritysten tarpeiden 
kartoitus

• Työllistämisen ratkaisut
• UYK yhteistyösopimus
• Omistajaohjaus,
• Koulutustarpeet
• koulutusyhteistyö
• Tarvekartoitus
• ”Yrittäjyyskasvatus- ja 

työelämätaidot” 
valmennus

• Osaavan työvoiman 
tarjonta ja saatavuus

• Palvelut työhön paluun / 
työn aloituksen tueksi
Työllisyyden edistämistä 
tukevat asiakasprosessit.

• Asumisen ratkaisut
• Yhdyskunnan 

ratkaisut

• Viestintä 
koulutuksista

Verkostojen 
kehittäminen

• Työllistämisen ratk.
• Mukana olo: KK, Sekes, 

TF Häme
• Yrittäjä ry yht.työ
• Yritysten aktivointi 

verkostoitumaan
• Verkostohaku yrityksiä 

varten

• Jäsenyys ja työ 
elinkeinoelämän hyväksi

• Asiavaikuttamisen 
verkoston hoito

• Asiantuntija ja 
vaikuttajaverkostojen 
hoito

• Verkostotyö
• Oppilaitosyhteistyö
• Kolmannen sektorin 

yhteistyö
• Tulevien työllisyysalueiden 

välinen yhteistyö
• Yhteistyö valtion 

organisaatioihin

• Aluesuunnittelijoide
n ryhmä

• Viranomaisyht.työ
• Asiantuntijaverkost

ot

• Verkostoidu ja 
vaikutu –seminaari

• Uutiskirje

Sijoittumis-
palvelut

• Toimitilatarjonta
• Toimitilapörssi
• Kunnan elinvoiman 

edistäminen ja 
yhteismarkkinointi

• Tontit ja 
toimintaolosuhteet

• Lupatarvearvio
• Kokonaiskoordinointi

• Työvoiman kysynnän ja  
saatavuuden kartoitus

• Rekrytoinnin tuki

• Luvat
• Määräysten

soveltaminen
• Kaavoitus

• Kuntamarkkinointi



Janakkala on elinvoimainen kunta, 
jonka ilmapiiri vahvistaa 
kiinnostavaa hyvän kierrettä
Elinkeinoelämän kehittämisen teemat

• Yhteistyökulttuuri ja sen rakenteet
Puramme yhteistyön esteitä lisäämällä vuoropuhelua toimijoiden 
välillä
Nivomme myös alkutuotannon toimijat vahvasti elinkeinoelämän 
keskusteluihin ja prosesseihin.

• Hankemylly
Mietimme yritysten mahdollisuutta lähteä hankkeisiin mukaan jo 
hakuvaiheessa ajoituksen, muotoilun ja tarkoituksen näkökulmista.

• Työvoima ja koulutus
Lisäämme yhdessä Janakkalan työpaikkojen vetovoimaa 

• Pitovoima
Konkretisoimme tarpeet ja kehitämme aluetta yhteistyössä

• Yrittäjämyönteisyys ja proaktiivisuus
Päätöksentekomme on ripeää ja meillä on toimivat yrityspalvelut



Kaikilla toimijoilla on erinomaiset toimintapuitteet

Yhteistyökulttuuri

•Markkinoidaan 
työpaikkoja yhdessä, kunta 
+ yritykset

• Tuotetaan Mestarit ja 
kisällit –julkaisu

• Järjestetään 
valtakunnallinen 
elinvoimaseminaari

• Järjestetään suurten 
työnantajien ja 
oppilaitosten tapaaminen 
vuosittain

Hankemylly

• Lisätään viestintää ja eri 
hanketoimijoiden 
vuoropuhelua Janakkalaa 
koskettavista hankkeista  

•Varaudutaan 
kiinnittämättömällä 
hankemäärärahalla 

•Vastuutetaan ja 
organisoidaan kunnan 
hanketoiminta 

• Luodaan hankekriteeristö
•Hankeraportointi otetaan 
tavaksi

Työvoima ja koulutus

•Teetetään 
korkeakoulutasoinen 
vetovoimaa tutkiva 
opinnäytetyö

•Kootaan ja välitetään 
tietoa yritysten osaaja- ja 
työvoimatarpeista 

• Ratkaistaan yritysten 
yksilöityjä osaajatarpeita 
yhdessä oppilaitosten 
kanssa

• Kehitetään 
työvoimapalvelujen 
tarjontaa asiakaslähtöisesti 
(henkilö- ja yritysasiakkaat)

• Toimitaan aktiivisesti TE25-
uudistuksen suunnittelussa 
ja käynnistämisessä 
alueella

Yrittäjämyönteisyys ja 
proaktiivisuus

• Käynnistetään (konserni-) 
ja elinvoimajaoksen 
toiminta

• Pidetään valtuutetuille 
vuosittain alkusyksyllä info 
elinkeinoasioista 

• Tehdään jatkuvaa 
yrityskyselyä (Haavi-
soittokierros) + reagoidaan 
saatavaan tietoon

• Kehitetään Etelä-
Janakkalan ja MORE-
Janakkalan yritysalueita

Pitovoima

•Ylläpidetään yhteisöllistä 
yritysverkostoa

•Turengin 
palvelukeskittymän 
kehitysprojekti 2023-

• Vaikutetaan 
matkaketjuihin

•Viedään elinkeinoelämän 
näkökulmaa 
maapolitiikkaan

•Edunvalvonta
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Elinkeinotoiminnan monitorointi
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Vuosittainen toimintaraportti, toukokuu
Raportissa kuvataan luvuin ja toimintakertomuksen 
muodossa elinkeinoelämän vuotta siten, että 
tulevaisuutta voidaan suunnitella tietoon pohjautuen.

- Tiivistelmä toiminnasta ja tapahtumista yrityskentällä
- Tiivistelmä toiminnasta hankeympäristössä
- Tiivistelmä Haavi-soittokierroksen saldosta
- Työllisyysaste
- Työpaikkojen ja työvoiman määrä
- Yritysten nettokehitys
- Yritysneuvontatapahtumat



Yhteystiedot
• Ismo Holstila

elinvoimapäällikkö
050 5915865
ismo.holstila@janakkala.fi

• Kari Nostaja
kehittämispäällikkö 
040 185 6032
kari.nostaja@janakkala.fi

• Markus Myhrberg
toimitusjohtaja, Janakkalan Yrityskehitys oy
040 568 9505
markus.myhrberg@janakkala.fi

• Antti Aaltonen
yrityskehittäjä, Janakkalan Yrityskehitys oy
0500 771 864
antti.aaltonen@janakkala.fi

• Pirjo Alijärvi
vs. työllisyys- ja kotoutumispalveluiden päällikkö
050 367 9612
pirjo.alijarvi@janakkala.fi


