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Janakkalan kunnan työllisyystoimikunta 

Aika: torstai 25.5.2023 klo 15.00 

Paikka: Haltiantie 8, 14200 Turenki 

Paikalla: 

Pirjo Kilpeläinen työllisyystoimikunnan jäsen, pj. 
Marko Ojanen työllisyystoimikunnan jäsen, vpj. (etänä) 
Irmeli Elo  työllisyystoimikunnan jäsen (etänä) 
Rauno Kurki  työllisyystoimikunnan jäsen (etänä) 
Sari Seppä-Anttila työllisyystoimikunnan jäsen, Hämeen TE –toimiston edustaja 
Pauliina Polvinen työllisyys- ja kotoutumispalveluiden päällikkö 
Matti Äikäs  työllisyyssihteeri 
 

Poissa: 
Janakkalan yrittäjien edustaja 
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Käsiteltävät asiat: 

 1 § Kokouksen avaus, osallistujat 

Kokouksen avasi työllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpeläinen klo 

15:07 Todettiin läsnäolijat. 

2 § Työllisyyskatsaus 

Työllisyys- ja kotoutumispalveluiden päällikkö esitteli yleiskatsauksen 

tilastoihin Janakkalan kunnan osalta. Työllisyystilanne on hyvä verraten 

vuodentakaiseen. Työmarkkinat vetävät kohtuullisen hyvin, mutta moni 

työpaikka jää täyttymättä. Tämän hetkinen työttömyysprosentti on 7 %. 

Yritykset tarvitsisivat myös tukea perehdytyksiin eli työnantajaroolia pitää 

myös vahvistaa. 

Työmarkkinatuen kuntaosuus samalla tasolla vuoden takaiseen. 

Työmarkkinatuen kuntaosuuden rakenne on muuttunut viime vuosien 

myötä, joten kustannukset ovat edelleen korkealla, vaikka henkilömäärät 

ovat laskeneet. 

Aktivointiaste on lähtenyt nousuun. Kuntouttavan työtoiminnan osalta 

kirkastetaan hyvinvointialueen kanssa käytäntöjä. Myös työkokeilujen 

määrä on lähtenyt kasvamaan.  

Nuorisotyöttömyyden vähentäminen on jatkunut positiivisena. Tällä hetkellä 

nuorten työttömyysaste on 8 %, joka on -1,4% vuoden takaiseen. Janakkalan 

kunta on tilastoinut alle 25-vuotiaiden työttömyysprosenttia vuodesta 2012. 

Tänä aikana valitettavin tilanne on ollut vuonna 2016, jolloin kesäkuussa 

työttömyysprosentti oli 22,6 %, positiivisin kuukausi, ennen kuntakokeilua, on 

ollut toukokuussa 2019 9,5 %, jolloin hetkellisesti työttömyysprosentti on ollut 

alhaisimmillaan, kun samana vuonna keskiarvollisesti työttömyysprosentti 

on ollut noin 12 %. 
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Ulkomaalaisten työttömyys pysynyt ennallaan, vaikka odotimme nousua. 

Vieraskielisten aktivointiaste on kuitenkin Janakkalassa ollut usean vuoden 

jo suhteellisen korkealla tasolla. Vieraskielisten määrään voi vaikuttaa 

ukrainalaisten hakeutuminen kuntalaiseksi. 

Pitkäaikais- ja rakennetyöttömyys on sitkeässä ja luvut ovat pysyneet 
tasaisina. Janakkalassa eläkeselvittelyiden sujuvuuteen panostetaan. 
Asiakkaiden ohjausta myös erilaisiin kuntoutuksellisiin polkuihin on syytä 
lisätä työttömien työnhakijoiden rakenteen vuoksi.  
 
Toimikunnan jäsen Sari Seppä-Anttila kommentoi, että työnantajat 

tarvitsevat tukea ja apua työvoiman saatavuuden kysymyksissä. 

Työnantajilla edelleen hatarahko käsitys muuttuneesta 

työvoimatilanteesta. Valmiita osaajia ei myöskään tule koulusta, eli 

yrityksessä mm. perehdytyksen osuus korostuu. 

Toimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpeläinen kommentoi tähän, että 

kysyntä ja tarjonta eivät vain kohtaa. 

 

Polvinen kommentoi, että yhteistä keskustelua ja ymmärrystä pitäisi lisätä 

ja pohtia yhden luukun periaatteen tapaista toimintaa. Olemme 

tilanteessa, jossa työnantajien, työllisyyspalveluiden, oppilaitosten ja 

työnhakijoiden yhteistä kohtaantoa täytyy lisätä entisestään. 

Toimikunnan jäsen Elo kommentoi, että nuorten työelämävalmiuksissa on 

paljon kehitettävää. Terveyspuoli tekee paljon yhteistyötä työnantajien 

kanssa. 

Toimikunnan jäsen Seppä-Anttila kommentoi, että yritykseltä saattaa 

uupua riittävä ennakoiminen henkilöstön osalta, joten he eivät osaa 

reagoida työvoiman tarpeeseen ajoissa.  

Polvinen ja Kilpeläinen kommentoivat, että yrityksillä ei aiemmin ole ollut 

vastaavia haasteita. 
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3 § TE2024 –valmistelun tilannekatsaus 

Työllisyys- ja kotoutumispalveluiden päällikkö avasi TE2024-valmistelun 

tilannekatsauksen. Kokonaistilannetta tarkisteltaessa ei olla vielä päästy 

konkretiaan ja keskustelu pyörii ylemmillä tasoilla. Kesäkuussa tämän pitää 

nytkähtää eteenpäin. Tällä hetkellä tietoa kerätään ja käydään keskustelua. 

Kesäkuun aikana on toiveissa työllisyysalueen vastuukunnan ehdotus 

yhteisen toimielimen perustamisesta sekä runko yhteistyösopimuksesta. 

Kunnanhallituksessa ollut pykälä työllisyysalueista, josta Janakkala tehnyt 

päätöksen. 

Toimikunnan jäsen Kurki kommentoi, että alkukeskustelua käytiin siten, että 

alue olisi koko maakunnan alue, mutta neuvotteluissa on edetty niin, että 

maakuntaan tulisi kolme aluetta: Hämeenlinna, Riihimäki ja Forssa. 

Janakkala lähtee yhteistyöhön Riihimäen, Hausjärven ja Lopen kanssa. 

Päätökseen tultiin pitkän ja ansiokkaan keskustelun jälkeen. Päätös oli 

yksimielinen. 

Polvinen kommentoi, että saatujen tietojen mukaan todennäköisesti 

maakuntaan muodostuisi kaksi työllisyysaluetta, Hämeenlinna, Hattula ja 

Forssan seutu yhtenä ja Riihimäen seutu yhdessä Janakkalan kanssa 

toisena.  

 

4 § Toimintakertomus 

Polvinen esitteli toimintakertomuksen pääpiirteittäin toimikunnalle. 

Toimintakertomus lähetetään erillisenä liitteenä toimikunnan kokouksen 

jälkeen.  
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5 § Muut asiat 

Työllisyys- ja kotoutumispalvelut muuttavat uusiin tiloihin, osoite Torikatu 1, 

14200 Turenki. Uusien tilojen avajaiset ovat 20.6.2023. 

 

Työllisyystoimikunta jää kesätauolle ja syksyn kokoukset kalenteroitiin. 

Työllisyystoimikunnan kokoukset pidetään syksystä alkaen työllisyys- ja 

kotoutumispalveluiden yhteisissä tiloissa osoitteessa Torikatu 1. 

Syksyn kokoukset: 

 Toimikunnan kokous 4/2023 pidetään 29.8 klo 15:00 

 Toimikunnan kokous 5/2023 pidetään 28.9 klo 15:00 

 Toimikunnan kokous 6/2023 pidetään 9.11 klo 15:00 

 Toimikunnan kokous 7/2023 pidetään 14.12 klo 15:00 

 

Toimikunnan jäsen Elo poistui kesken pykälän 5 käsittelyn. 

 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16:17 
Janakkalassa 25.5.2023 

Pirjo Kilpeläinen, työllisyystoimikunnan jäsen, pj. 


