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Janakkalan kunnan tyéllisyystoimikunta

Aika: torstai 25.5.2023 klo 15.00

Paikka: Haltiantie 8, 14200 Turenki

Paikalla:

Pirjo Kilpel&inen tyollisyystoimikunnan jésen, pj.

Marko Ojanen tyollisyystoimikunnan jésen, vpj. (etéind)

Irmeli Elo tydllisyystoimikunnan jasen (eténd)

Rauno Kurki tydllisyystoimikunnan jasen (eténd)

Sari Seppd-Anttila tyollisyystoimikunnan jésen, Hdmeen TE —toimiston edustaja
Pauliina Polvinen tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden padllikkd

Matti Aikds tyollisyyssihteeri

Poissa:

Janakkalan yrittdjien edustaja

Janakkalan kunta

Kunnanvirasto Puh. (03) 68 011
Juttilantie 1 kifaamo@janakkala.fi
14200 Turenki www.janakkala.fi
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Kdasiteltdavdt asiat:
1§ Kokouksen avaus, osallistujat

Kokouksen avasi tyéllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpeldinen klo

15:07 Todettiin I&snd&olijat.
2 § Tydllisyyskatsaus

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden pd&dllikkd esitteli yleiskatsauksen
tilastoihin Janakkalan kunnan osalta. Tydllisyystilanne on hyvé verraten
vuodentakaiseen. Tydmarkkinat vetavat kohtuullisen hyvin, mutta moni
ty6paikka jad tayttymattd. Tdman hetkinen tyottdmyysprosentti on 7 %.
Yritykset tarvitsisivat myds tukea perehdytyksiin eli tydnantajaroolia pitad

myds vahvistaa.

Tyémarkkinatuen kuntaosuus samalla tasolla vuoden takaiseen.
Tyémarkkinatuen kuntaosuuden rakenne on muuttunut viime vuosien
myétd, joten kustannukset ovat edelleen korkeallg, vaikka henkildmadarat

ovat laskeneet.

Aktivointiaste on |&htenyt nousuun. Kuntouttavan tyétoiminnan osalta
kirkastetaan hyvinvointialueen kanssa kaytantdja. Myoés tydkokeilujen

maadrd on Idhtenyt kasvamaan.

Nuorisotyéttémyyden véhentdminen on jatkunut positiivisena. Tallé hetkell&
nuorten tyéttdmyysaste on 8 %, joka on -1,4% vuoden takaiseen. Janakkalan
kunta on tilastoinut alle 25-vuotiaiden tyéttdmyysprosenttia vuodesta 2012.
Ta&nd aikana valitettavin tilanne on ollut vuonna 2016, jolloin kesékuussa
tyottdmyysprosentti oli 22,6 %, positiivisin kuukausi, ennen kuntakokeilua, on
ollut toukokuussa 2019 9,5 %, jolloin hetkellisesti tyéttémyysprosentti on ollut
alhaisimmillaan, kun samana vuonna keskiarvollisesti tyéttémyysprosentti

on ollut noin 12 %.
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Ulkomaalaisten tydttdémyys pysynyt ennallaan, vaikka odotimme nousua.
Vieraskielisten aktivointiaste on kuitenkin Janakkalassa ollut usean vuoden
jo suhteellisen korkealla tasolla. Vieraskielisten madaradan voi vaikuttaa

ukrainalaisten hakeutuminen kuntalaiseksi.

Pitk&aikais- ja rakennety6ttdmyys on sitkedssd ja luvut ovat pysyneet
tasaisina. Janakkalassa elékeselvittelyiden sujuvuuteen panostetaan.
Asiakkaiden ohjausta my®és erilaisiin kuntoutuksellisiin polkuihin on syytd
lisatd tydttdmien tydbnhakijoiden rakenteen vuoksi.

Toimikunnan jésen Sari Seppd-Anttila kommentoi, ettd tybnantajat
tarvitsevat tukea ja apua tyévoiman saatavuuden kysymyksissa.
Tyénantajilla edelleen hatarahko késitys muuttuneesta
tyévoimatilanteesta. Valmiita osaajia ei mydskddn tule koulusta, eli
yrityksess&d mm. perehdytyksen osuus korostuu.

Toimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpel&@inen kommentoi t&dhdn, ettd

kysyntd ja tarjonta eivat vain kohtaa.

Polvinen kommentoi, ettd yhteist& keskustelua ja ymmarrystdé pitdisi lisaté
ja pohtia yhden luukun periaatteen tapaista toimintaa. Olemme
tilanteessa, jossa tydnantajien, tydllisyyspalveluiden, oppilaitosten ja
tyénhakijoiden yhteistd kohtaantoa téytyy lisGtd entisestadn.
Toimikunnan jé@sen Elo kommentoi, ettd nuorten tydelédmdvalmiuksissa on
paljon kehitett&ivad. Terveyspuoli tekee paljon yhteisty6td tydnantajien
kanssa.

Toimikunnan jésen Seppd-Anttila kommentoi, ettd yritykselté saattaa
uupua riittévé ennakoiminen henkiléstén osalta, joten he eivét osaa
reagoida tyévoiman tarpeeseen ajoissa.

Polvinen ja Kilpeldinen kommentoivat, ettd yrityksillé ei aiemmin ole ollut

vastaavia haasteita.
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3 § TE2024 —valmistelun tilannekatsaus

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden pd&dllikké avasi TE2024-valmistelun
tilannekatsauksen. Kokonaistilannetta tarkisteltaessa ei olla vielé p&dsty
konkretiaan ja keskustelu py6rii ylemmillé tasoilla. Kesdkuussa tdman pitad
nytkdht&d eteenpdin. Talld hetkelld tietoa kerdtddn ja kdydadn keskustelua.
Kesdkuun aikana on toiveissa tyollisyysalueen vastuukunnan ehdotus

yhteisen toimielimen perustamisesta sekd runko yhteistyésopimuksesta.

Kunnanhallituksessa ollut pykdald tydllisyysalueista, josta Janakkala tehnyt
padatodksen.

Toimikunnan jasen Kurki kommentoi, ettd alkukeskustelua kaytiin siten, ettd
alue olisi koko maakunnan alue, mutta neuvotteluissa on edetty niin, ettd
maakuntaan tulisi kolme aluetta: Himeenlinna, Riihimdki ja Forssa.
Janakkala l&htee yhteistyéhon Riihimd&en, Hausjérven ja Lopen kanssa.
Pad&tdkseen tultiin pitkan ja ansiokkaan keskustelun jalkeen. Pa&tés ol

yksimielinen.

Polvinen kommmentoi, ettd saatujen tietojen mukaan todenndkdisesti
maakuntaan muodostuisi kaksi tydllisyysaluetta, Himeenlinna, Hattula ja
Forssan seutu yhtend ja Riihimd&en seutu yhdessd Janakkalan kanssa

toisena.

4 § Toimintakertomus

Polvinen esitteli toimintakertomuksen padpiirteittdin toimikunnalle.
Toimintakertomus Idhetetddn erillisend liitteend toimikunnan kokouksen

jalkeen.
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5 § Muut asiat

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut muuttavat uusiin tiloihin, osoite Torikatu 1,

14200 Turenki. Uusien tilojen avajaiset ovat 20.6.2023.

Tyollisyystoimikunta j&& kesdtauolle ja syksyn kokoukset kalenteraoitiin.
Tyollisyystoimikunnan kokoukset pidet&dén syksystd alkaen tydllisyys- ja

kotoutumispalveluiden yhteisissd tiloissa osoitteessa Torikatu 1.
Syksyn kokoukset:

e Toimikunnan kokous 4/2023 pidetddn 29.8 klo 15:00
e Toimikunnan kokous 5/2023 pidet&dn 28.9 klo 15:00
e Toimikunnan kokous 6/2023 pidetddn 9.11 klo 15:00

e Toimikunnan kokous 7/2023 pidet&dn 14.12 klo 15:00

Toimikunnan jésen Elo poistui kesken pykdaldn 5 kdsittelyn.

Puheenjohtaja pd&atti kokouksen klo 16:17
Janakkalassa 25.5.2023

Pirjo Kilpelainen, tydllisyystoimikunnan jasen, pj.




