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13.10.2022 

 

Janakkalan kunta  

Kunnanvirasto Puh. (03) 68 011 tai (019) 75 801 

Juttilantie 1  Fax (03) 680 1209 tai (019) 758 0209 

14200 Turenki kirjaamo@janakkala.fi 

Janakkalan kunnan työllisyystoimikunta 

   
Aika: torstai 13.10.2022 klo 14.05 

Paikka: Haltiantie 8, Turenki / Teams 

 

Paikalla:                                          

Pirjo Kilpeläinen työllisyystoimikunnan jäsen, pj. 
Marko Ojanen työllisyystoimikunnan jäsen, vpj. 
Petri Hakamäki työllisyystoimikunnan varajäsen 
Rauno Kurki työllisyystoimikunnan jäsen  
Juha Ketola Janakkalan yrittäjät ry:n edustaja 
Maija Nivala hallinto- ja henkilöstöjohtaja 
Pauliina Polvinen työllisyyskoordinaattori 
Matti Äikäs työllisyyssihteeri 
Milla Sajaniemi omavalmentaja 
 
 
Poissa: 
 
Pirjo Alijärvi kunnanhallituksen puheenjohtaja 
Sari Seppä-Anttila työllisyystoimikunnan jäsen, Hämeen TE-toimiston edustaja 
 
 
Käsiteltävät asiat:  

 
1 § Kokouksen avaus, osallistujat 

 
Kokouksen avasi työllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpeläinen klo 14.05. Todettiin 
läsnäolijat.  
 

 
2 § Työllisyyspalveluissa aloittanut omavalmentaja esittäytyy 

 
Työllisyyspalveluissa on syksyllä aloittanut omavalmentaja Milla Sajaniemi. 
 
Janakkalan yrittäjät ry:n edustaja Juha Ketola saapui kokoukseen kesken pykälän käsittelyn 
klo 14.12, 

 
 
 

3 § Työllisyyskatsaus 
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Työllisyyskoordinaattori esitteli viimeisimmät työllisyystilastot. Janakkalassa työttömien osuus 
työvoimasta on 7,5 %, joka on laskenut viime vuoteen verrattuna 1,4 %. Työmarkkinoilla on 
edelleen paljon avoimia työpaikkoja tarjolla. 
Alle 25-vuotiaitten työttömien osuus alle 25-vuotiaitten työvoimasta on 10,2 %, jossa laskua 
viime vuoteen on 3,4 %. 
 
Työllisyystoimikunta kiinnitti huomiota pitkäaikais- ja rakennetyöttömyyden lukuihin. 
Työmarkkinatuen kuntaosuus talouden näkökulmasta ei ole merkittävästi laskenut, mutta 
henkilömäärät ovat olleet laskussa tämän vuoden ajan. Pidempään työnhakijoina olevien 
työllistyminen on parantunut ja rakennetyöttömyyden piirissä olevia henkilöitä on suuntautunut 
työmarkkinoille. 
 
Aktivointiaste on 30,6 %, joka on 4,7 % noussut viime vuoteen verrattuna. 

 
 

4 § TE2024 –valmistelun tilanne 
 

Työllisyyskoordinaattori kävi läpi valmistelun suunniteltua aikataulua.  
Työllisyystoimikunta pohti kuntien eri tilanteita ja mahdollisia työllisyysalueita, joita rakentuu. 
Valmistelu etenee suhteellisen nopealla aikataululla. 
 

 
5 § Työllisyysohjelma 2022 – 2024 

 
Työllisyystoimikunta sai päätökseen uuden työllisyysohjelman pääpiirteistä. Uuden 
työllisyysohjelman perusta on Janakkalan kunnan strategia, hyvinvointikertomus sekä 
seudullinen Ketterimmät –työllisyysohjelma. 
Uudessa työllisyysohjelmassa painopisteet ovat 1) Yksilölliset polut kohti työelämää, 2) 
Elinvoiman tukeminen, 3) Osaamisen kehittämisen mahdollistaminen, 4) Työkykyasioiden 
edistäminen ja 5) Tyytyväiset asiakkaat. Kokonaistyöttömyyden osalta työllisyysohjelman tavoite 
on 6 %. 
 
Työllisyystoimikunnan jäsen Juha Ketolan pyynnöstä uusi työllisyysohjelma tuodaan vielä 
seuraavaan työllisyystoimikunnan kokoukseen tarkistettavaksi mittareiden osalta. Tämän 
jälkeen työllisyysohjelma viedään kunnanhallitukselle. 
 
 

6 § Muut asiat  
 

 Seuraava kokous 17.11. klo 15  
 

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.02.  

 
Janakkalassa 13.10.2022 

Pirjo Kilpeläinen, puheenjohtaja 


