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Janakkalan kunnan tyollisyystoimikunta

Aika: torstai 13.10.2022 klo 14.05

Paikka: Haltiantie 8, Turenki / Teams

Paikalla:

Pirjo Kilpelainen tyollisyystoimikunnan jasen, pj.

Marko Ojanen tyollisyystoimikunnan jasen, vpj.

Petri Hakamaki tyollisyystoimikunnan varajasen

Rauno Kurki tyollisyystoimikunnan jasen

Juha Ketola Janakkalan yrittdjat ry:n edustaja

Maija Nivala hallinto- ja henkiléstdjohtaja

Pauliina Polvinen tyollisyyskoordinaattori

Matti Aikas tyollisyyssihteeri

Milla Sajaniemi omavalmentaja

Poissa:

Pirjo Alijarvi kunnanhallituksen puheenjohtaja

Sari Seppa-Anttila tydllisyystoimikunnan jasen, Hameen TE-toimiston edustaja

Kasiteltavat asiat;

1 § Kokouksen avaus, osallistujat
Kokouksen avasi tyollisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpeldinen klo 14.05. Todettiin
lasnaolijat.

2 8 Tyollisyyspalveluissa aloittanut omavalmentaja esittaytyy
Tyollisyyspalveluissa on syksylla aloittanut omavalmentaja Milla Sajaniemi.

Janakkalan yrittajat ry:n edustaja Juha Ketola saapui kokoukseen kesken pykalan kasittelyn
klo 14.12,

3 § Tydllisyyskatsaus

Janakkalan kunta
Kunnanvirasto Puh. (03) 68 011 tai (019) 75 801
Juttilantie 1 Fax (03) 680 1209 tai (019) 758 0209

14200 Turenki kirjaamo@janakkala.fi
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Tyollisyyskoordinaattori esitteli viimeisimmat tyollisyystilastot. Janakkalassa tyottdmien osuus
tydvoimasta on 7,5 %, joka on laskenut viime vuoteen verrattuna 1,4 %. Tydmarkkinoilla on
edelleen paljon avoimia ty6paikkoja tarjolla.

Alle 25-vuotiaitten ty6ttémien osuus alle 25-vuotiaitten tyévoimasta on 10,2 %, jossa laskua
viime vuoteen on 3,4 %.

Tyollisyystoimikunta kiinnitti huomiota pitk&aikais- ja rakennety6ttomyyden lukuihin.
Tybmarkkinatuen kuntaosuus talouden nakdkulmasta ei ole merkittavasti laskenut, mutta
henkilomaarat ovat olleet laskussa tdméan vuoden ajan. Pidempaan tydnhakijoina olevien
tydllistyminen on parantunut ja rakennetydttdmyyden piirissé olevia henkilditd on suuntautunut
tydmarkkinoille.

Aktivointiaste on 30,6 %, joka on 4,7 % noussut viime vuoteen verrattuna.

4 8§ TE2024 —valmistelun tilanne

Tyollisyyskoordinaattori kavi lapi valmistelun suunniteltua aikataulua.
Tyollisyystoimikunta pohti kuntien eri tilanteita ja mahdollisia tyo6llisyysalueita, joita rakentuu.
Valmistelu etenee suhteellisen nopealla aikataululla.

5 § Tyollisyysohjelma 2022 — 2024

Tyollisyystoimikunta sai paatokseen uuden tydllisyysohjelman paapiirteista. Uuden
tydllisyysohjelman perusta on Janakkalan kunnan strategia, hyvinvointikertomus seka
seudullinen Ketterimmat —tyéllisyysohjelma.

Uudessa tydllisyysohjelmassa painopisteet ovat 1) Yksilolliset polut kohti tydelaméaa, 2)
Elinvoiman tukeminen, 3) Osaamisen kehittdmisen mahdollistaminen, 4) Tyokykyasioiden
edistdminen ja 5) Tyytyvaiset asiakkaat. Kokonaisty6ttémyyden osalta tyollisyysohjelman tavoite
on 6 %.

Tyéllisyystoimikunnan jasen Juha Ketolan pyynndstéa uusi tyéllisyysohjelma tuodaan viela
seuraavaan tydllisyystoimikunnan kokoukseen tarkistettavaksi mittareiden osalta. Taman
jalkeen tyollisyysohjelma viedaan kunnanhallitukselle.

6 8 Muut asiat

e Seuraava kokous 17.11. klo 15

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.02.

Janakkalassa 13.10.2022

Pirjo Kilpelainen, puheenjohtaja




