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Janakkalan kunta  

Kunnanvirasto Puh. (03) 68 011 tai (019) 75 801 

Juttilantie 1  Fax (03) 680 1209 tai (019) 758 0209 

14200 Turenki kirjaamo@janakkala.fi 

Janakkalan kunnan työ llisyystöimikunta 
   
Aika: torstai 2.2.2023 klo 15.00 

Paikka: Teams etäkokous 

 

Paikalla:                                          

Pirjo Kilpeläinen työllisyystoimikunnan jäsen, pj. 
Marko Ojanen työllisyystoimikunnan jäsen, vpj. 
Irmeli Elo työllisyystoimikunnan jäsen 
Rauno Kurki työllisyystoimikunnan jäsen 
Sari Seppä-Anttila työllisyystoimikunnan jäsen, Hämeen TE –toimiston edustaja 
Pauli Gäddala Janakkalan yrittäjien edustaja 
Maija Nivala hallinto- ja henkilöstöjohtaja 
Pauliina Polvinen työllisyys- ja kotoutumispalveluiden päällikkö 
Matti Äikäs työllisyyssihteeri 
 
 
 
Käsiteltävät asiat:  

 
1 § Kokouksen avaus, osallistujat 

 
Kokouksen avasi työllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpeläinen klo 15.02. Todettiin 
läsnäolijat. 

 
 

2 § Työllisyyskatsaus 
 

Työllisyys- ja kotoutumispalveluiden päällikkö esitteli yleiskatsauksen Janakkalan kunnan 
osalta. Vuoden takaiseen verrattuna tulokset parantuneet ja työmarkkinatuen kuntaosuus 
kutistunut. Miehiä on enemmän työttöminä työnhakijoina naisiin verrattuna. Työttömien 
työnhakijoiden määrä on saatu pidettyä hyvin hallinnassa, vaikka osalle työnhakijoista 
työllistyminen vaatii vahvasti monilaista palvelua. Pitkäaikaistyöttömien määrä vähentynyt.  
 
Vuoden 2022 lukemat työttömien osalta tippuneet alle vuoden 2019, eli koronavuosien jälkeen 
lähtenyt laskemaan. Tilastojen valossa työllisyyspalvelut tekevät työtä joka tuottaa tuloksia. 
Myös nuorten alle 25-vuotiaiden työnhakijoidenkin määrät vähentyneet.  
Ulkomaalaisten työnhakijoiden osuus lukumäärällisesti pieni, mutta luku todennäköisesti 
kasvaa Ukrainan sotatilanteesta johtuen. Aktivointiaste noussut, mutta työnhaun kesto 
viikoissa mitattuna pysyy suhteellisen korkeana johtuen joidenkin asiakkaiden haastavasta 
tilanteesta.  
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Toimikunnan jäsenet totesivat, että työllisyystilanne näyttää hyvältä ja vahvistivat samat ongelmat 
eli yhteiskunnalliset rakenteet ja ihmiset hankalissa elämäntilanteissa pitäisi saada oikeiden 
palvelujen piiriin. 
Haasteelliseksi asiakaspalvelun tekee myös se, että osa työnhakijoista tarvitsee ensisijaisesti 
muita palveluita, esim. terveyspalveluja. 

 
3 § TE2024 –valmistelun tilannekatsaus 

 
Työllisyys- ja kotoutumispalveluiden päällikkö avasi TE2024 tilannekatsauksen. Esiteltiin 
kuntakokeilualueita ja mitkä ovat niiden asiakasmäärät. Väestörakenne on ikääntyvä ja 
työvoiman määrä pienenee. Janakkala on mukana Kanta-Hämeen valmistelussa. TE2024 
valmistelu etenee ja on historiallisesti iso uudistus. 
Työllisyystoimikunnan jäsen, Rauno Kurki kommentoi, että Janakkalalle on etua laajapohjainen 
yhteistyö verkostossa, joka vaikuttaa positiivisesti laajan ymmärryksen muodostamiseksi. 
 
Työllisyys- ja kotoutumispalveluiden päällikkö kommentoi, että muutokseen liittyy myös 
hankinnat. Myös pienten ja keskisuurten kannattaa kiinnittää huomiota oman hankintaosaamisen 
lisäämiseen ja kehittämiseen.  

 

 

Janakkalan yrittäjien edustaja Pauli Gäddala saapui kesken pykälän 3 käsittelyn klo 15:21 

 
 

4 § Muut asiat  
 

 Työllisyyspalveluiden kehittämispäivä tulossa 3.2 
o Tiimin tavoitteet ja osallistava budjetointi 
o Strateginen muutos työllistämiseen: asiakkaan toimijuutta vahvistetaan 

 Puheenjohtaja kommentoi, että kun asiakas on mukana prosessissa alusta asti, 
niin tuloksetkin ovat parempia 

 Hallinto- ja henkilöstöjohtaja puoltaa ajatusta strategisesta muutoksesta ja 
näkee sen hyvänä asiana 

 

 Seuraava kokous 
o 2.3.2023 torstaina klo 15:00 
o Paikkana Haltiantie 8 / Teams 
 

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.43 

 
Janakkalassa 2.2.2023 

Pirjo Kilpeläinen, työllisyystoimikunnan jäsen, pj. 


