(]Q.IIG.I'LI(QLG.

MUISTIO 1/2023 1(2)
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Janakkalan kunnan tyollisyystoimikunta

Aika: torstai 2.2.2023 klo 15.00

Paikka: Teams etdkokous

Paikalla:

Pirjo Kilpelainen tydllisyystoimikunnan jasen, pj.

Marko Ojanen tyollisyystoimikunnan jasen, vpj.

Irmeli Elo tydllisyystoimikunnan jasen

Rauno Kurki tydllisyystoimikunnan jasen

Sari Seppéa-Anttila tyollisyystoimikunnan jasen, Hameen TE —toimiston edustaja
Pauli Gaddala Janakkalan yrittdjien edustaja

Maija Nivala hallinto- ja henkilosttjohtaja

Pauliina Polvinen tydllisyys- ja kotoutumispalveluiden paallikko

Matti Aikas tyollisyyssihteeri

Kasiteltavat asiat:

1 § Kokouksen avaus, osallistujat

Kokouksen avasi tydllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpelainen klo 15.02. Todettiin
lasnaolijat.

2 8 Tyollisyyskatsaus

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden paallikko esitteli yleiskatsauksen Janakkalan kunnan
osalta. Vuoden takaiseen verrattuna tulokset parantuneet ja tydmarkkinatuen kuntaosuus
kutistunut. Miehia on enemman ty6ttéminéa tydnhakijoina naisiin verrattuna. Tyottomien
tyonhakijoiden maéara on saatu pidettyd hyvin hallinnassa, vaikka osalle tyénhakijoista
tyollistyminen vaatii vahvasti monilaista palvelua. Pitkaaikaistyottomien maara vahentynyt.

Vuoden 2022 lukemat ty6ttdmien osalta tippuneet alle vuoden 2019, eli koronavuosien jalkeen
lahtenyt laskemaan. Tilastojen valossa tydllisyyspalvelut tekevat tyota joka tuottaa tuloksia.
My06s nuorten alle 25-vuotiaiden tydnhakijoidenkin maarat vahentyneet.

Ulkomaalaisten tydnhakijoiden osuus lukumaarallisesti pieni, mutta luku todennékdisesti
kasvaa Ukrainan sotatilanteesta johtuen. Aktivointiaste noussut, mutta tydnhaun kesto
viikoissa mitattuna pysyy suhteellisen korkeana johtuen joidenkin asiakkaiden haastavasta

tilanteesta.
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Toimikunnan jasenet totesivat, etta tyollisyystilanne nayttaa hyvalta ja vahvistivat samat ongelmat
eli yhteiskunnalliset rakenteet ja ihmiset hankalissa elamantilanteissa pitaisi saada oikeiden
palvelujen piiriin.

Haasteelliseksi asiakaspalvelun tekee myos se, ettd osa tyonhakijoista tarvitsee ensisijaisesti
muita palveluita, esim. terveyspalveluja.

3 8§ TE2024 —valmistelun tilannekatsaus

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden paallikkd avasi TE2024 tilannekatsauksen. Esiteltiin
kuntakokeilualueita ja mitka ovat niiden asiakasmaarat. Vaestérakenne on ikaantyva ja
tydvoiman maaré pienenee. Janakkala on mukana Kanta-Hameen valmistelussa. TE2024
valmistelu etenee ja on historiallisesti iso uudistus.

Tyollisyystoimikunnan jasen, Rauno Kurki kommentoi, ettd Janakkalalle on etua laajapohjainen
yhteistyd verkostossa, joka vaikuttaa positiivisesti laajan ymmarryksen muodostamiseksi.

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden paallikkd kommentoi, ettd muutokseen liittyy myos
hankinnat. Myds pienten ja keskisuurten kannattaa kiinnittdd huomiota oman hankintaosaamisen
lisdéamiseen ja kehittdmiseen.

Janakkalan yrittajien edustaja Pauli Gaddala saapui kesken pykélan 3 kasittelyn klo 15:21

4 § Muut asiat

o Tyollisyyspalveluiden kehittamispaiva tulossa 3.2
o Tiimin tavoitteet ja osallistava budjetointi
o Strateginen muutos tyollistdmiseen: asiakkaan toimijuutta vahvistetaan
= Puheenjohtaja kommentoi, ettd kun asiakas on mukana prosessissa alusta asti,
niin tuloksetkin ovat parempia
= Hallinto- ja henkilostdjohtaja puoltaa ajatusta strategisesta muutoksesta ja
nakee sen hyvana asiana

e Seuraava kokous

o 2.3.2023 torstaina klo 15:00
o Paikkana Haltiantie 8 / Teams

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.43

Janakkalassa 2.2.2023

Pirjo Kilpelainen, tyollisyystoimikunnan jasen, pj.




