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Kestdvan kehityksen
sertifioitu oppilaitos

LHKK ja Faktia Oy ovat vahvoja ja arvostettuja toimijoita asiakkaidensa keskuudessa.
Toiminta-ajatuksenamme on asiakkaan nakoéisen koulutuksen tuottaminen nopeasti hyvalla
yhteistyolla. Koulutustemme laatu ei synny sattumalta, se tehdaan ja lunastetaan joka
paiva, aivan samoin kuin asiakkaammekin lunastavat omat lupauksensa paivittain.
Yhteistydmme alan yritysten kanssa on erittain monipuolista ja tuoteperheestamme |0ytyy uuden
henkil6ston RekrytointiKoulutukset, tasma- ja taydennyskoulutukset, tutkintotavoitteiset koulutukset
seka lupa-, kortti- ja patevyyskoulutukset. Lisaksi kehitamme alaa tukevia uusia koulutusratkaisuja
seka toteutamme yhteistydssa alan toimijoiden kanssa alaa hyédyntavia hankekokonaisuuksia.
Toiminta-alueenamme on koko Suomi ja paapaikkamme sijaitsee keskeisella paikalla Forssassa.

Jobpari vuokraa ja rekrytoi tyontekijoita kaikille toimialoille, seka tarjoaa kokonaisvaltaisia
henkilosto-, kehittamis- ja koulutuspalveluita asiakkaillemme. Toimintamme kivijalkana on
monialainen yhteistyomalli, jonka avulla etsitaan ratkaisuja seudun yritysten
henkildstotarpeisiin ja helpotetaan osaavan henkiléston saatavuutta. Tydmme on ihmisten
auttamista tyourien eri vaiheissa seka mutkattoman ja henkilokohtaisen kokemuksen tuottamista
niin yritysasiakkaillemme kuin tydntekijoéillemme seka tydnhakijoillemme. Toimipisteemme
sijaitsevat talla hetkelld Forssassa, Hdmeenlinnassa ja Riihimaella.

Lukuja: Vuonna 2021 LHKK:ssa opiskeli 3137 opiskelijaa, 1716 perustutkinnossa, 713 ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa seka 708 muuta opiskelijaa. Kokotutkintoja suoritettiin 451 ja
osatutkintoja 334 kappaletta. Logistiikan opiskelijoita oli 152 henkilda. Kaikkiaan LHKK:lla on
jarjestamisoikeudet 60 tutkintoon. Vuonna 2022 olemme voittaneet Opetus- ja
kulttuuriministerion laatupalkinnon ja paasimme Parhaat Tyopaikat listalle.
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KOKEMUKSIA

Faktialla ja LHKK:Ila on kokemusta isoista projekteista ja
niiden toteuttamisesta erinomaisella menestyksella.

Vaativampana mainittakoon HKSCAN:n Rauman uuden
broileritehtaan koulutusten hallinnointi ja toteutus.
Globaalisti toteutetut kone- ja laitetoimittajien koulutukset
liitettiin osaksi kokonaiskoulutussuunnitelmaa.

Toteutamme vuosittain useita RekryKoulutuksia eri aloille
erinomaisella menestyksellda uuden tyovoiman saamiseksi
asiakasyrityksiimme.

Keskeisend ajatuksena on tydvoiman saatavuuden ja
kyvykkyyden varmistaminen uudessa logistiikkakeskuksessa.
Tama koskee kaikkia uuteen logistiikkakeskukseen palkattavia
tai siirtyvia henkildita seka tulevaisuuden tarpeisiin tahtaavaa
panostamista.

Kaiken onnistumisen edellytyksend on riittavan ajoissa
aloitettu syvallinen yhteistyd asiakkaan kanssa. Tulevaisuuden
osaamistarpeiden maarittely, koulutusten sisallon
rakentaminen ja aikataulutukset. Lisaksi pystymme tarjoamaan
tukiorganisaation yrityksen kayttéon, johon kuuluu mm.
uuteen logistiikka keskukseen siirtyville tai palkattaville oma
"opo” ja koulutusten resursoija.

Taman lisaksi pystymme tarjoamaan vastaavat palvelut myos
mahdollisten tydntekijoita luovuttavien yksikdiden uuden
tyovoimatarpeen tayttamiseen.
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TARVE

Kokonaistarve

800 henkiloa

Arvio mahdollisesta tarpeen t&ytt&misest&.
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60% 40%

Siirtyy vanhoina tyéntekij6ing Uusia tyontekijoitd
muista yksikdista/ osa-aikaisten
vakinaistaminen.
Suorarekrytointi

10%
Toisen asteen oppilaitokset

50%
Uuden ty6voiman kouluttaminen

RekryKoulutuksella

40%
Ty6perdinen maahanmuutto
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MAHDOLLISUUDET

Siirtyvan henkiléston osalta keskeista on nostaa osaaminen ja henkildstdn kyvykkyys
avaintehtavien vaatimalle tasolle uudessa toimintaymparistdssa. Toteutukset
suunnitellaan tarpeen mukaan muutaman tunnin koulutuksista aina
oppisopimuskoulutuksiin saakka.

Uuden tyévoiman palkkaamisessa RekryKoulutus on hyva vaihtoehto, koulutukset
raataldidaan sisalloltaan juuri tulevia tyotehtavia silmalla pitaen. RekryKoulutukset
voivat olla pituudeltaan hyvinkin eripituisia rijppuen aina tyotehtavien vaativuudesta.
Oppisopimuskoulutus on osoittautunut RekryKoulutettavien osaamisen ja
monitaitoisuuden lisaamisessa erinomaiseksi vaihtoehdoksi, silla on ollut myos
sitouttava vaikutus.

Tyoperdainen maahanmuutto on yksi vaihtoehto tydévoiman saatavuudesta
keskusteltaessa. Usein vieraasta kulttuurista saapuva henkil6 tarvitsee perehdytysta
paikalliseen yritys- ja tydnteko kulttuuriin. Paljon riippuu myds tydtehtavien
vaatimuksista tai yrityksen tyokielesta, I6ydetaanko suoraan sopivia tydntekijoita ja
pitadako heita kouluttaa. Koulutukset raataldidaan tarpeen mukaan ja ne voivat sisaltaa
koulutusta suomen tai jonkin muun kielisina. Koulutus voi sisaltaa lyhyen startin ja
jatkua se jalkeen esim. yhden kerran kuukaudessa tai se voi olla osa RekryKoulutusta.
LHKK on ainoa oppilaitos EURES verkostossa ja kaytossamme on myds Erasmus
palvelut ainoana EURES toimijana tydperdisen maahanmuuton edistamiseen.

Toisen asteen oppilaitokset voivat tuottaa nuorta tydvoimaa yrityksen tarpeisiin.
Suoritetuissa tutkinnoissa voidaan ottaa huomioon yrityksen tarpeita koulutusten
sisaltojen painotuksissa. LHKK:lla on kokemusta yritysten kanssa toteutettavasta toisen
asteen koulutuksista ja niita on tallakin hetkelld kaynnissa ympari suomea.
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AJATUKSIA

LHKK, Faktia Oy ja Jobpari pystyvat yhdessa tarjoamaan ja
koordinoimaan yrityksen tarvitseman osaamisen ja
kyvykkyyden lisaamiseen tahtaavan kokonaisuuden.
Toteutuksessa voidaan koota kaikki tarvittavat toimijat
yhteisen tavoitteen alle.

Toiminta voidaan koota esimerkiksi Posti Logistiikka-akatemian
sateenvarjon alle, jolloin kaikki markkinointi ja viestinta
kohdistuu uuteen logistiikkakeskukseen ja sen tarpeisiin
vahvistaen ndin sen brandia ja kiinnostavuutta.

Koulutusta voidaan toteuttaa yhteiskunnan tukemana
oppisopimus- tai valtionosuusrahoitus koulutuksena, ELY:n
tukemalla RekryKoulutus rahoituksella tai yrityksen
maksamana.

Vaihtoehtoja on runsaasti ja riittdvan ajoissa aloitettu yhteistyd
kantaa hedelmaa, meille on ensisijaisen tarkeaa asiakkaan

tahtotilan toteuttaminen.

Koulutusten toteutuspaikat sovitaan yhdessa sinne missa ne
parhaiten tukevat tavoitteen saavuttamista.
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Aika

Nopea
I ey y;
Ohituskaista
Moottoritie
Valtatie
kantatie
Seututie I
| Yhdystie
Postin Vuokraty® RekryKoulutus Tyoperainen
muutosyksikké Suora maahanmuutto
Sisdinen  rekrytointipalvelu Maahan.muuttajat
rekrytointi Perustutkinto-
Ukrainalaiset koulutukset
nuoret ja aikuiset
Aika
Hidas
Kesto Kesto
Lyhyt Pitka

Ohituskaista: Postin oma mu' tosyksikkd vastaa sisaisista rekrytoinneista ja
ulkoisista rekrytoinneista. LHKK tukee Postia.

Moottoritie: Vuokratydt tarjoavat yhtiot kuten LHKK:n kuuluva Jobpari,
vastuullinen henkilostovuokrausyritys.

Valtatie: Uuden tyovoiman hankinta ja kouluttaminen RekryKoulutuksella.
Yhteismarkkinointi, osaamistarpeen mukaiset koulutussisallot.

Kantatie: Raataloidyt koulutukset maahanmuuttajille seka ukrainalaisille
omana ryhmanaan.

Seututie: Tyoperdainen maahanmuutto, jossa apuna voidaan kayttaa Faktia
Oy:a ja Jobparia EURES ja Erasmus toimijana.

Yhdystie: Oppilaitosverkoston kanssa suunnitellut koulutuspolut, tavoitteena
tyollistyminen Postin logistiikkakeskukseen.
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Vastuukoordinaattori

Vastuukoordinaattori

Vastuukoordinaattori

ELy rahoitteiset "Opo"” Postin tueksi Suorarekrytoinnit

koulutukset Vuokratyé
1 . Tyéperdinen maahanmuutto
Yritysrahoitteiset Tutkintokoulutukset Eures Erasmus
| I ]
|
RekryKoulutukset Maahanmuuttajat Nuorisokoulutus Aikuiskoulutus Suorarekrytointi
Ukrainalaiset Tadydennys- ja Oppisopimus Muutosy!(sikén Vuokratyo
perehdytys koulutukset tukeminen

koulutukset

siirtyville Tyoperdinen
maahanmuutto
Resurssien ja jatkuvuuden varmistaminen
Oppilaitosyhteistyon
koordinointi ja
ohjausryhma
LHKK
Hyria lel TAVASTIA HAMK

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma pystyy tarjoamaan tarvittavan osaamisen kokonaisuuden
hallintaan, koulutusten ja valmennusten tavoitehakuisen sisallon ja toteutuksen luomiseen seka
tietysti laadukkaan toteutuksen. Olemme osa oppilaitosten Valkky verkostoa jonka kautta
pystymme varmistamaan koulutusten volyymin ja monipuolisen toteutuksen.



HUOMIOITAVAA

Tyo6voiman saatavuuden varmistamisen lisaksi on hyva pohtia niita
toimintamalleja ja tapoja, miten koulutuksella ja hyvalld yhteistyolla
voidaan vaikuttaa positiivisesti tyduriin.

Minkalaisilla keinoilla pystytaan vaikuttamaan 0-5 vuotta kestaviin
tyosuhteisiin niiden pidentamiseksi? Mita mahdollisuuksia on osa-
aikaisten tyosuhteiden osalta nostaa tyotuntien maaraa tai
kokoaikaistaa tydsuhde? Onko tydurien pidentaminen mahdollisuus?
Elakoitymisen vaikutusten ennakointi ja hallinta?

Yhtena tarkeana asiana on tyoturvallisuus ja sen huomioiminen
koulutuksissa. Miten vaikutetaan turvallisuusasenteeseen,
havainnoidaan uusien tilojen riskikohdat ja nostetaan ne nakyviksi?

Vastuullisuuden tukeminen koulutuksilla? Esihenkildiden ja tiimien
valmentaminen, hyvalla esihenkilotydlla on tutkitusti vaikutusta

Konsernin henkiléstén
ikarakenne

W Alle 25-vuotiaita (16 %)
25-34-uotiarta (25 %)
35-4a-vuotiaita (20 %)

W 45-54-vuotiaita (19 %)
S5-vuctiaita taivanhempia (20 %)

Konsernin henkiléstén
tyduran pituus

™\
°

W Alle Ty (24 %)
1-5 v [32 %)
610V [B8%)

W 5 [ %)
16-20 v (7 %)

tuottavuuteen ja tyéviihtyvyyteen. Oppimisen mahdollisuus kaikille ja ~ ®"**®*

kaikkeen oppimiseen vastuullisuutta? Postin vastuullisuusohjelman

. . . . .. Konsernin Henkllgston tyo-
sisallyttaminen koulutuskokonaisuuksiin.

suhtelden Jakauma 31.12.202]

B Kokoaikaisia 10 262 (46 %)
Oza-aikcaizia 10 BAS (52 %)
Prysyvid 17 267 (82 %)

W Masraaikaisia 3 67108 %)

Tyon tuottavuuden kehittdminen koko organisaation yhteiseksi
asiaksi? Koulutus on yksi hyva tapa tuoda esiin, laajentaa luovaa
ajattelua ja kannustaa organisaatiota yhdessa kehittamaan
tuottavuutta.

Lahtévaihtuvuus Suomi Sairauspoissaolot, tapaturmat ja elakdityminen, Suomi

_Pysyvat tydsuhteet, Suomi (pl. Transval) Lahtéwaihtuvuus, Suomi (pl. Transval) 2021 2020° 2019 2008 2017
Naiset 32%  Naiset 5%  Sairausporssacior %) 57 - 63 58 59
Alle 25vuatiana B% Alle 25uotiana 2%  pPoissacloon Jehtanest ydtapaturmat (kpl) B33 862 1047 ) 1145
25-34-vuotiata 1B % 25-Rbvuotiaita 4% Tapaturmataajuus LTAL 26 7 &4 ] 46
35-da-vuotiaita 24 % ILd-vuotiaita n% Tykywyttomyyselskhest 10 o5 a7 B3 55
45-54-yuotiaita 6% 45-54-yudtiaita 0%  Aca-aikaiset tydkoyvyttomyyselikkeet &S &7 72 82 55
: S5-vuotiaat tai vanhemmat 3% : SS-vuotiaat tal vanhemmat 2% TySkywyttomyyselskkeet yhteensa 138 162 158 145 o
hahat EoX, [Budhet % eskimasrainen tyokywyTtomyyselakkeelle sirymisiks 582 58 sas8 e 554
SIS E it el L 2% Keskimadrainen elskkeellesartymisika 641  e3g™ 626 60 613
25—3ﬂ—vunt{all'ta 2% 25—54—W0tnlarta 2% % Elskieelle sirtyneet m 205 08 o 268
I5-44-vudtiaita n% I5-44-vuitiaita B%
45-S4-vuotiaita 5% 45-S4-vuctiaita T% oo kintemi (Ve A%
S3=vuotiaat ta vanhemmat 20% SE-vuatiaat tal vanhemmat N% **° Kogatuy, vime visoden raportissa 628
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Osaavan tyovoiman saatavuuden varmistaminen
"vhdessa olemme enemman”
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Mika Palanen
asiakkuuspaallikko
+358 4 0347 4044
mika.palanen@Ihkkfi
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