
Hyria
Hyria on monialainen, toisen asteen ammatillisen koulutuksen järjestäjä. Olemme luotettava 
kumppani ja ratkaisemme ketterästi asiakkaidemme haasteita. 

Meitä on 550 työntekijää ja tapaamme vuosittain 10 000 henkilöasiakasta ja 1400 
yritysasiakasta. Tekniikan ja liikenteen alalla opiskelijoita on 825, joista lähes 100 kouluttautuu 
sisä- ja palvelulogistiikkaan. Sisä- ja palvelulogistiikkaa voi Hyriassa opiskella sekä Riihimäellä 
että Hyvinkäällä. Lisäksi kouluttajamme käyvät kouluttamassa sisä- ja palvelulogistiikkaa 
yrityksissä, eri puolilla Suomea.

Meillä on tutkinto-opiskelijoita 161 eri kunnasta ja heillä on mahdollisuus AMK-väyläopintoihin 
sekä HAMK:iin että Laurea​an.

Nimeämme asiakkaalle oman palvelutiimin, joten yhteydenpito on vaivatonta ja ajantasaista.

Palveluitamme, joiden lisäksi ideoimme mielellämme aina uusia, asiakkaan 
tarpeen mukaan

Uusia osaajia yritykseen monia reittejä pitkin
Tutkintotavoitteiset opiskelijat
Yrityksen tarpeeseen räätälöidyt rekrykoulutukset
Maahanmuuttajille yrityskohtaiset räätälöidyt rekrytoivat koulutukset
Oppisopimuskoulutus
HyriaRekry-hakupalvelu ja Jobpari-henkilöstövuokraus

Olemassa olevan henkilöstön osaamisen kehittäminen
Pätevyyskorttikoulutukset (esim. EA, työturvallisuus, tulityö)
Uusien esihenkilöiden valmennukset
Oppisopimus
Yrityksen tarpeeseen räätälöidyt koulutukset

Liiketoiminnan ja työyhteisön kehittäminen
Monimuotoisen ja -kulttuurisen työyhteisön valmennukset auttavat 
vastaanottamaan työntekijöitä erilaisista taustoista.

Tunnistettu 
työvoima-

tarve

Työvoiman 
hankinta (oma 

talousalue, 
lähimaakunta, muu 
Suomi, ulkomaat)

Osaamisen 
kartoitus 5 - 15 

pv

Tutkinnon osa 
(palvelulogistiikan 
tutkinnosta esim. 
trukinkuljettajan 

tehtävät)
n. 4–6 viikkoa

Rekrykoulutus
(räätälöity tarpeen 

mukaan lähiopetus ja 
harjoittelu yrityksessä)
Kesto yleensä n. 15 –

35 pv ja yrityksen 
maksuosuus 30 %

Valmiina 
työelämään

Esimerkki eri rahoitusmuotojen yhdistämisestä osaavan työvoiman saamiseksi

RAHOITUSMAHDOLLISUUDET

Valtio rahoittaa vuosittain 3 600 kokoaikaista opiskelijaa. Rahoituksella voidaan 
järjestää myös työvoimakoulutusta ja oppisopimuskoulutusta – ryhmille ja yksilöille 
yrityskohtaisesti.

ELY-keskusten rahoitusvaihtoehdot mm. yhteishankintakoulutus, erikseen ostettava 
työvoimakoulutus sekä kilpailutetut puitekoulutukset.

Hankerahoituksella toteutettavaa koulutusta.

Teemme yhteistyötä yritysten työeläkevakuuttajien sekä muiden työelämän 
kehittäjätahojen kanssa, jotka rahoittavat yritysten koulutuksia.

Hyriasta voi myös ostaa koulutusta ilman tukirahoituksia.

Merja Putus, 
asiakkuuspäällikkö
040 637 6019
merja.putus@hyria.fi
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