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Janakkalan kunnan tyollisyystoimikunta

Aika: paiva 21.4.2022 klo 15.02

Paikka: Haltiantie 8, 14200 Turenki/ Teams

Paikalla:

Pirjo Kilpelainen tyollisyystoimikunnan jasen, pj.

Marko Ojanen tyollisyystoimikunnan jasen, vpj.

Irmeli Elo tyollisyystoimikunnan jasen

Rauno Kurki tyollisyystoimikunnan jasen

Sari Seppéa-Anttila tyollisyystoimikunnan jasen, Hameen TE-toimiston edustaja

Maija Nivala henkilostéjohtaja

Pauliina Polvinen tyollisyyskoordinaattori

Saara Kauranen omavalmentaja, toimikunnan sihteeri

Kasiteltavat asiat:

1 § Kokouksen avaus, osallistujat

Kokouksen avasi tyodllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpeldinen klo 15.02. Todettiin
lasnaolijat.

2 § Tydllisyyskatsaus

Tyollisyyskoordinaattori esitteli kunnan tyollisyystilastoja Tyoéllisyysgurun avulla maaliskuun
osalta seka pidemmalta aikavalilta. Tyottomien tyonhakijoiden maara on pysynyt samana kuin
kuukautta aiemmin (591 hl6). Avoimia tydpaikkoja oli maaliskuussa huomattavasti helmikuuta
enemman, mutta tima selittyy kesatydrekrytoinneilla. Yleinen tydttdmyys on noussut
kuukautta aiemmasta ainoastaan 0,1 prosenttia. Aktivointiaste on talla hetkella 27,5. Aste on
kuitenkin todellisuudessa tata korkeampi, silla asiakkaita on paljon sellaisissa palveluissa, joita
ei lasketa aktivointiasteeseen. Tyomarkkinatuen kuntaosuus on edelleen korkea, ja tahan tulisi
pystya vaikuttamaan nykyistd ennakoivammalla toimintamallilla. Ty6ttdmyyden kesto on
edelleen monien kohdalla pitkd, mutta esimerkiksi 2.5. voimaan astuvalla uudella
asiakaspalvelumallilla toivotaan saavan tehostettua ohjausta muun muassa tyéllistymista
edistaviin palveluihin.

Tyollisyyskoordinaattori naytti ammattibarometrin 1/2022 tuloksia. Tyévoimapula-aloja alueella
ovat muun muassa terveydenhoito-, sosiaali-, kasvatus-, matkailu-, ravintola-, sahko-,
rakennus- seka koneistusala. Toimikunta kavi keskustelua siité, miten monien yritysten
rekrytoinnin ovat hitaita, vaikka tydntekijatarve on ilmeinen. Yritykset tulisi saada nykyista
tehokkaammin hyddyntamaan kunnan tydllisyyspalveluiden tarjoamia palveluita rekrytoinnin
avuksi. Tama vaatii entista tiivimpaa yhteisty6ta yritysten ja viranomaisten valilla.
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3 8§ Tyollisyysohjelma 2019-2021, toteutuminen ja tulokset

Ty6llisyysohjelman toteutumista on seurattu mittarein, mm. kohtaamispaikkojen
jarjestamisvolyymia. On myds mahdollistettu useita oppisopimuksellisia tydsuhteita ja
osallistuttu erindisiin osaamisen kehittdamisen foorumeihin, ja panostettu osaamisen
tunnistamiseen jo varhaisessa vaiheessa. My6s pitkaaikaisty6ttémyyden ehkaisemisen osalta
on panostettu entistd ennakoivampaan toimintaan. Vuoden vaihteessa 2021-2022 toteutettiin
asiakaskysely.

Haasteena on ollut, ettéd tapahtumia ei voitu jarjestdédan mm. kokoontumisrajoituksista johtuen.
Lisaksi tyollisyyden kuntakokeilun aloitus vei aikaa vuonna 2021. Koronapandemia
kaikkinensa vaikutti tyollisyyspalveluiden toimintaan. Rakenne- ja pitkaaikaistyottomyyteen
laskemiseen ei pysytty panostamaan toivotulla tavalla ja molemmat ovat jatkaneet vahvaa
kasvua.

Tyéllisyysohjelmaa vuosille 2022—-2024 ryhdytaén laatimaan kuntastrategian valmistuttua.
Valmistelussa on otettava huomioon mm. kunnan toiminta, hyvinvointialueille siirtyminen seka
ulkoistamiset. My6s valmistautuminen TE2024-uudistukseen otetaan huomioon tavoitteiden
asettelu ja valmistelussa.

4 § Muut asiat

1. Lausuntopyynt6: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ty6llistymisté edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain?! ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta?

- lLausuntopyyntdon vastattu Hameen alueella ynhdenmukaisesti. Otettu
kantaa lain vaikutuksista kuntien eriarvoistamiseen
- 2kunnilla sailyttava mahdollisuudet kotoutumiseen liittyvissa seikoissa

2. Tila-asiat:
- Tydllisyyspalvelut vuokraa tilan (ent. Ojatupa) kayttéonsa, silla nykyiset tilat
eivat mahdollista uuden asiakaspalvelumallin mukaista asiakastyota.

3. Laki kuntakokeiluista: ty6llisyyden kuntakokeilut jatkuvat vuoden 2024 loppuun asti.

4. Seuraava kokous: 18.5.2022 klo 15.30, Paivarinne

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.18.

Janakkalassa 21.4.2022

Pirjo Kilpelainen, puheenjohtaja




