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1.0SA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Yleiset maaraykset
1 § Hallintosaannon soveltaminen

Janakkalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Hallintosaannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia,
johtokuntia seka niiden jaostoja. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luotta-
mushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hallintosdanndssa annettu toimivaltaa ja maa-
ratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta paatetdan kunnan hallintosdannéssa.

Tarkemmat saannokset Janakkalan Vesi liikelaitoksen hallinnosta saadetaan Janak-
kalan Vesi liikelaitoksen johtosdanndssa, jonka hyvaksyy kunnanhallitus.

2. luku Kunnan johtaminen
2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henki-
I6stopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja

muuta toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioi-
den valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteisty6td kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa, pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin sekd seuraamalla kunnan viranomaisten paatosten lailli-
suutta ja tarkoituksenmukaisuutta;

2. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla;

3. kay kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on johtaa valtuuston tydskentelya seka omalta
osaltaan edesauttaa poliittisen yhteistydn toteutumista.

6 § Kunnan viestinta

3. luku

Kunnanhallitus johtaa viestintda kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset
ohjeet viestinnan periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat siita, ettda kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio
Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia.

Valtuusto voi asettaa lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia seka jaosto-
ja.

Valtuusto valitsee varsinaiset jasenet, varajasenet ja puheenjohtajat seka varapu-
heenjohtajat edella mainittuihin toimielimiin. Muut toimielimet voivat harkintansa mu-
kaan asettaa toimikuntia.

Lautakuntien, teknisen lautakunnan alaisen lupajaoston ja Janakkalan Vesi liikelaitok-
sen seka tytaryhtididen puheenjohtajat valitaan valtuutetuista. Varapuheenjohtajien ei
tarvitse olla valtuutettuja.
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Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa pois lukien tarkastus- seka kes-
kusvaalilautakunta.

Janakkalan Vesi liikelaitos toimii kunnan organisaation osana. Liikelaitoksen toimin-
nasta vastaa liikelaitoksen johtokunta.

Kunnassa on vaikuttamistoimielimina: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammais-
neuvosto.

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 33 valtuutettua. Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee varsinaiset jasenet, henkilokohtaiset varajadsenet ja puheenjohtajan
seka varapuheenjohtajan kunnanhallitukseen.

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutetuista. Kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee varsinaiset jasenet, henkildkohtaiset varajasenet ja puheenjohtajan
seka varapuheenjohtajan tarkastuslautakuntaan.

Tarkastuslautakuntaan kuuluu 5 jasenta. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

10 § Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunnassa on 5 varsinaista jasenta ja 10 varajasenta.
Lautakunnan jasenet, varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee

valtuusto. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi voidaan
valita myods muu henkild kuin valtuutettu.

11 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee varsinaiset jasenet, henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan
seka varapuheenjohtajan lautakuntiin.
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Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohta-
jan. Jokaisella lautakunnan jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

e Sivistyslautakunnassa on 9 varsinaista jasenta.
¢ Teknisessa lautakunnassa on 9 varsinaista jasenta.
o Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnassa on 9 varsinaista jasenta

12 § Lupajaosto

Valtuusto valitsee varsinaiset jasenet, henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtajan
seka varapuheenjohtajan teknisen lautakunnan alaiseen lupajaostoon.

Lupajaostossa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varaja-
sen. Valtuusto valitsee jaoston jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohta-
jan. Jaoston jasenet eivat saa olla teknisen lautakunnan jasenia.

13 § Janakkalan Vesi liikelaitos ja sen johtokunta

Kunnanhallituksen alaisena toimii Janakkalan Vesi liikelaitos, jonka johtokunnassa on
7 jasenta.

Valtuusto valitsee varsinaiset jasenet, henkilokohtaiset varajdsenet ja puheenjohtajan
seka varapuheenjohtajan Janakkalan Vesi liikelaitoksen johtokuntaan.

Valtuusto valitsee johtokuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaali-
laissa.

15 § Vaikuttamistoimielimet: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoon-
panosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta edustajansa ja hanelle henkildkohtainen vara-
edustaja sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakuntaan, sivistyslautakuntaan ja tekni-
seen lautakuntaan seka valtuustoon kaksi edustajaa ja heille henkilékohtaiset vara-
edustajat valtuustoon, lasnaolo- ja puheoikeudella. Nuorisovaltuustolla on 10 jasenta.
Nuorisovaltuuston tyéskentelya koordinoi nuorisopalvelupaallikko.

Vanhusneuvostolla on 7 jasenta. Vanhusneuvoston tyéskentelya koordinoi ikaanty-
neiden ja vammaisten palveluiden johtaja

Vammaisneuvostolla on 7 jasenta. Vammaisneuvoston tydskentelya koordinoi ikaan-
tyneiden ja vammaisten palveluiden johtaja.
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Henkilostoorganisaatio

16 § Henkilostoorganisaatio

Emokunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen toimialaan (konsernipalvelut),
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialaan, sivistystoimen toimialaan ja tekniseen toi-
mialaan. Toimialat jakautuvat tulosalueisiin.

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa hallinto-
saannossa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto-
ja henkiléstdjohtaja. Heidan ollessa poissa tai estyneena kunnanjohtajan sijaisena
toimii virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

18 § Johtoryhma

Kunnan operatiivisesta johtamisesta vastaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan apuna
toimii kuntakonsernin johtoryhma, jonka jasenet kunnanjohtaja kutsuu. Henkildston
edustuksesta johtoryhmassa maarataan kunnanhallituksen hyvaksymassa henkilds-
tén ja tydnantajan yhteistoiminnan periaatteet -asiakirjassa. Johtoryhman sihteerina
toimii viestintapaallikko.

Johtoryhma toimii kunnan toiminta-ajatuksen ja paédmaarien mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi yhteistydssa kunnan henkildston kanssa. Johtoryhman tehtavana on
kunnan toimintojen yhteensovittamisesta ja tuloksellisuudesta huolehtiminen.

Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Tarvitta-
essa kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita. Johtoryhma on
kutsuttava koolle my6s silloin, kun vahintaan kaksi jasenta ilmoittamaansa asiaa var-
ten sita vaatii.

19 § Toimialajohtajat ja sijaiset

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta, paattavat henkilostéresurssien
kaytosta seka johtavat ja kehittavat toimialoja kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa.

Tassa pykalassa sijaisuuksilla tarkoitetaan lyhyita sijaisuuksia. Kunnanhallitus voi
maarata toimialajohtajan sijaisen minimissaan kolmeksi kuukaudeksi ja maksimis-
saan kuudeksi kuukaudeksi. Pidemmista toimialajohtajien sijaisuuksista paattaa val-
tuusto.
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Kunnanhallituksen toimialaa (konsernipalveluita) johtaa kunnanjohtaja ja hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii hallinto- ja henkilostojohtaja. Heidan ol-
lessa poissa tai estyneena kunnanjohtajan sijaisena toimii virkaialtdan vanhin paikalla
oleva toimialajohtaja.

Talousjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja henkildstéjohtaja. Heidan ollessa poissa tai
estyneena sijaisena toimii kunnanjohtaja. Hanen ollessa estyneena sijaisena toimii
virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

Hallinto- ja henkiléstojohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja. Hanen ollessa esty-
neena sijaisena toimii virkaidltdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

Teknista toimialaa johtaa tekninen johtaja ja hanen ollessa poissa tai esteellinen sijai-
sena toimii teknisen toimen talous- ja hallintopaallikkd. Heidan ollessa poissa tai esty-
neena sijaisena toimii kehittamispaallikkd. Hanen ollessa estyneena sijaisena toimii
ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimiala-
johtaja.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialaa johtaa sosiaali-ja terveyspalveluiden johtaja
ja hanen ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sosiaali- ja terveyspalveluiden
talous- ja hallintopaallikkd. Hanen ollessa estyneena sijaisena toimii ensisijaisesti
kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja ja hdnen ollessa poissa tai esteellinen
sijaisena toimii sivistystoimen talous- ja hallintopaallikkd. Heidan ollessa poissa tai
estyneena sijaisena toimii kehittamispaallikkd. Hanen ollessa estyneena sijaisena toi-
mii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtdan vanhin paikalla oleva toi-
mialajohtaja.

Talousjohtaja, viestintapaallikkd ja hallinto-ja henkildstdjohtaja rinnastetaan toimiala-
johtajiin.

20 § Tulosalueen vastuuhenkil6t

Tulosalueen vastuuhenkil vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja paattaa tulosalueen vastuuhenkildén nimeamisesta toimialajohtajan
esityksesta. Toimialajohtaja esittaa toimielimelle ja edelleen kunnanhallitukselle tulos-
alueen vastuuhenkildn sijaisen, joka hoitaa tulosalueen vastuuhenkilén tehtavia ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,

huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta.
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Liikelaitoksen johtokunta maaraa johtosaanndssaan liikelaitoksen johtajalle sijaisen,
joka hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

22 § Yhteistoiminta

Janakkalan kunnassa yhteistoiminta tapahtuu kunnan yhteistyoryhmassa. Yhteistyo-
ryhma muodostuu henkiléstdn ja tydnantajan edustajista siten, etta tydntekijdiden
puolelta ryhmaan kuuluvat paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut seka mahdolli-
set muut jarjestéjen sopimallaan tavalla valitut henkilostdn edustajat, kun taas tydan-
tajan edustajina ryhmassa toimivat kunnanjohtaja, hallinto- ja henkildstdjohtaja, tyo-
suojelupaallikkdé sekd kunnan johtoryhman keskuudestaan valitsema toimialajohtaja.
Kunnanhallitus nimeaa yhteistydryhmaan oman edustajansa. Yhteistyéryhmaan osal-
listuu asiantuntijajdsenend myds tyoterveyden edustaja. Yhteistoiminnasta on saa-
detty tarkemmin kunnanhallituksen hyvaksymassa ohjeessa.

5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi maarata muita johtavia viranhaltijoita toimimaan konsernijohdon
edustajina.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

3. antaa valtuustolle raportin yhtioiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
kunnanhallituksen talousarvion taytantédnpano-ohjeissa;

4. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta;

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin;

nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet;

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia kuntakonsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella myo6tavaikuttaa yhtididen ja liikelaitoksen talouteen, hallintoon ja toimin-
taan.
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6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

25 § Lautakunnan yleiset tehtavat

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-

seen.

Lautakunnan tehtavana on

1.

10.

11.

12.

huolehtia niiden asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta, jotka lain, ase-
tuksen, erityisen saannon tai tdman johtosdannoén mukaan kuuluvat toimieli-
melle;

seurata toimialansa yleista kehitysta seka tehda sitéd koskevat aloitteet ja esi-
tykset kunnanhallitukselle;

tehda kunnanhallitukselle toimialaansa koskeva ehdotus talousarvioksi ja
suunnitelmaksi seka huolehtia talousarvion taytantéénpanosta ja seurannasta
annettujen ohjeiden mukaisesti;

pitda yhteyttd muihin kunnan hallinnonalojen seka toimialansa viranomaisiin,
jarjestdihin ja yhdistyksiin seka seurata niiden kuntayhtymien ja muiden yhtei-
sdjen toimintaa, joissa kunnalla on osuuksia ja valvoa kunnan etua niiss3;

laatia tarvittaessa toimielimen alaisuudessa toimivien laitosten ja yksikkojen
toimintaa koskevat ohjeet, jollei niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi;

vahvistaa toimialallaan taksat ja maksut valtuuston paattamien yleisten perus-
teiden mukaisesti, taksojen soveltamisesta paattaa johtosaanndssa maaratyt
viranhaltijat;

valvoa valtionosuuksien, -lainojen ja -avustusten hakemista;
lautakunnat paattavat toimialallaan yli 2000 euron vahingonkorvauksen myon-
tamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi seka

niissa tapauksissa, kun kunta ei ole korvausvelvollinen;

paattaa alueiden, laitosten ja toimitilojen kaytosta seka huolehtia omaisuuden
hoidosta, ellei tdssa sdanndssa ole myéhemmin toisin maaratty;

paattaa toimialallaan yli 5000 euron arvoisen, kaytosta poistetun ja irtaimen
omaisuuden myymisesta;

paattaa toimialallaan hankintojen suorittamisesta kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti;

vahvistaa viranhaltijoiden ja tydntekijoiden hankintarajat toimialaansa liitty-
vissa asioissa;
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13. hyvaksya toimialaansa koskevat vuokra-, ostopalvelu- ja muut sopimukset,
ellei niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi;

14. paattda avustusten, palkintojen ja stipendien jakoperusteista ja jakamisesta,
ellei paatosvaltaa ole siirretty viranhaltijalle;

15. paéattaa luottamushenkildiden koulutuksesta;

16. huolehtia toimialaansa koskevasta koulutus-, opastus-ja tiedotustoiminnasta;

17. huolehtia, ettd lautakunnan tai johtokunnan alainen henkilésté saavuttaa ta-
lousarviossa ja kayttosuunnitelmissa maaritellyt tavoitteet tehokkaasti, talou-
dellisesti ja tarkoituksenmukaisesti yhteistoiminnassa kunnan muiden lauta-

kuntien, toimialojen ja niiden alaisten tulosyksikéiden ja toimintojen kanssa;

18. vastata toimialansa sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti;

19. toimielimien paatettavaksi tulevien hankintalain mukaisen hankinnan tarjous-
pyynndn hyvaksymisesta tai neuvottelumenettelyn osallistumispyynnon hy-
vaksymisesta pois lukien tilintarkastusyhteison kilpailutus, jonka tarjouspyyn-
non hyvaksyy tarkastuslautakunta;

20. suorittaa muut lautakunnan ja johtokunnan toimialaan kuuluvat tehtavat.

26 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista
seka

1. valvoo kunnan etua, edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa;

2. paattaa kunnan eri hallinnonalojen ja organisaation suunnittelusta ja kehitta-
misesta;

3. antaa yleisohjeita kunnan hallintoon kuuluvista tehtavistg;

4. asettaa alaistensa toimielinten ja henkildstdn toiminnalle yleisia tavoitteita ja
huolehtii tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavien voimavarojen hankinnasta;

5. huolehtii, ettd kunnan toimielimet ja henkildstd yhteistydssa saavuttavat ta-
lousarviossa ja kayttdsuunnitelmissa maaritellyt tavoitteet tehokkaasti, talou-
dellisesti ja tarkoituksenmukaisesti;

6. huolehtii kunnan taloudellisten, teknisten ja henkildstévoimavarojen tarkoituk-
senmukaisesta kaytosta;

7. johtaa kunnan toimintaa valtuuston paatoksia taytantdédn pannessaan ja antaa
taytantéonpanosta tarpeelliset maaraykset ja ohjeet;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta;
huolehtii pdatdsten tiedottamisesta;

vastaa yleishallinnosta, tiedonhallinnasta, arkistotoimesta, ICT- palveluista,
talous- ja hallintopalveluista, kunnan hankintatoimen ohjaamisesta, henkil6s-
tohallinnosta, tyollistamisesta, elinvoimapalveluista seka kulttuuri-, museo- ja
viestintapalveluista;

paattaa kunnan sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta;
paattdd kunnan edustajien nimeamisests;

paattad kaavoituksen kaynnistdmisest3;

kaavoituksen aiesopimuksen hyvaksymisesta;

paattadd maankayttdsopimuksen hyvaksymisesta;

paattaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan tai sen muutoksen hyvaksy-
misesta (maankayttdé- ja rakennuslain 52 §), sitovan tonttijaon hyvaksymi-
sesta, kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta, rakennuskiellon maaraamisesta,
toimenpiderajoituksen maaraamisesta, alueen maaraamisesta maankaytto- ja
rakennuslain 110 §:n tarkoittamaksi kehittamisalueeksi seka antaa poikkeus-
lupalausunnon maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n 2 momentin mukaisissa
tilanteissa;

antaa kunnan puolesta lausunnot maankaytto-ja likenneasioista;

paattaa oikeusvaikutteisella yleiskaava-alueella olevien maa-alueiden myyn-
nista ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien myynti- ja luovutusehtojen
mukaisesti;

paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta tai kayttamatta jattdmisests;
paattaa vesihuoltolain mukaisista vesihuoltolaitoksien toiminta-alueista;

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on kat-
sottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylita valtuuston mahdolli-
sesti vahvistamaa enimmaismaara3;

paattaa kunnan rahoituksen hankinnasta (esim. leasing), velkakirjalainan-
otosta seka tilapaisluoton ottamisesta valtuuston erikseen tekeman paatéksen
asettamissa rajoissa, ellei paatosvaltaa tassa sdannossa ole siirretty viranhal-
tijalle;

paattaa tilapaislainan myontamisesta kuntakonserniin kuuluvalle yhteisolle,
yhtidlle tai saatiolle;
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24, paattaa kunnan irtaimen omaisuuden ostamisesta sekad myynnista silta osin
kuin toimivaltaa ei ole siirretty lautakunnille;

25. paattaa lyhytaikaisten EU-rahoitteisten hankkeiden takauksista valtuuston hy-
vaksymien takauspankkiperiaatteiden mukaisesti, ellei sité ole delegoitu johto-
sdanndssa viranhaltijalle;

26. paattaa kunnan omaisuuden seka kunnan velvollisuudeksi sdadetysta vakuut-
tamisesta;

27. paattaa viranhaltijoiden kokouspalkkioista;

28. vahvistaa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden hankintarajat toimialaansa liitty-
vissa asioissa;

29. paattaa tayttdlupaprosessin hyvaksymisesta;

30. paattaa euromaaran, jonka ylittavista hankinnoista tulee toimielimien alaisten
viranhaltijoiden tehda viranhaltijapaatds;

31. paattaa vapautuksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistéveron seka kan-
sanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten, kuin siitd on saa-
detty;

32. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi-

meenpanosta ja sitd koskevan lainsdddannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukaisen selvityksen antamisesta.

27 § Kunnanhallituksen toimialan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvalta

271 Kunnanjohtaja

paattaa

27.1.1 tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta;

27.1.2 kunnan edustajien nimeamisesta, mikali kunnanhallitus ei ole edustajia nimennyt;
27.1.3 merkkipaivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten anta-

misesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin
kunnanhallituksen paattdmissa rajoissa;

2714 vastineen antamisesta kunnallisverotusta koskevaan valitukseen;
27.1.5 kunnan tilien kayttdoikeudesta;

27.1.6 tyosuojelupaallikon nimeamisesta;

2717 valmiuspaallikén nimeamisest3;



27.1.8

27.1.9

27.1.10

271.1

27.1.12

27.1.13

27.1.14

27.1.15
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toimialojen valisesta tyovoiman kaytosta;

toimialajohtajien esityksesta tydryhmien nimeamisesta; toimialajohtajan ehdotuksesta
toimialan jakamisesta tulosalueisiin ja tulos alueen jakamisesta tulosyksikoéihin ja/tai
toimintoihin;

siitd, kuka toimii tulosalueen esimiehend; sijaiset on maaritelty hallintosaanndssa;
valmiuslainsdadanndn mukaisissa poikkeustilanteissa kaikkiin tilanteen vaatimiin toi-
menpiteisiin ryhtymisesta, joista on asian laadun mukaan annettava tieto kunnan val-
tuustolle ja kunnanhallitukselle;

valmiusajan johtoryhman kutsumisesta koolle;

niista asioista, joita ei talla johtosdanndlla tai hallintosdanndlla ole muille maaratty;

2000 euroon saakka vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi seka joissa kunta ei ole korvausvelvollinen;

lausunnon antamisesta pienista ja keskisuurista asioista.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii hallinto- ja henkilostdjohtaja. Heidan
ollessa poissa tai estyneena kunnanjohtajan sijaisena toimii virkaialtdan vanhin toimialajohtaja.
(Hallintosaanto 17 §).

27.2 Talousjohtaja

27.2.1
27.2.2

27.2.3

2724

27.2.5

27.2.6
27.2.7

27.2.8

paattaa
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kunnanhallituksen paattamissa rajoissa;
kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti;

kaikkien toimialojen laskujen osalta maksulykkdyksen mydntamisesta enintdan 6 kuu-
kaudeksi;

perintatoimenpiteista ja perimatta jattamisesta, mikali saatava on vahainen ja perinta-
toimi ilmeisesti hyddyton tai kustannukset saatavaan nahden suuret;

saatavien poistoista silloin, kun saatavia ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai pe-
rintd ei muista syista johtuen ole mahdollista;

rahalaitoksissa olevien kunnan tilien avaamisesta ja lopettamisesta;
alitilittdjakassojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja niiden suuruudesta;
kunnan lausuntojen antamisesta karajaoikeudelle yrityssaneerauksista ja yksityishen-

kildiden velkajarjestelyista siltd osin kuin paatdsvaltaa tdssa sdanndssa ei ole siirretty
muille viranhaltijoille ja huolehtii;



27.2.9

27.2.10

27.2.11

27.2.12

27.2.13

27.2.14

27.2.15

27.2.16

27.217

27.2.18

27.2.19

27.2.20
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kunnan vakuutusten kilpailuttamisen valmistelusta;

talousarviolainojen korkosuojauksesta kunnanhallituksen hyvaksymien ohjeiden mu-
kaisesti;

vapautuksen tai lykkdyksen myontamista kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivas-
tyskoron suorittamisesta, milloin se saadosten tai maaraysten mukaan on sallittua,
ellei paatosvaltaa laissa ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle;

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymista, valvo-
mista, muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty tai valtuus-
ton paatdksesta muuta johdu tai paatdsvaltaa ei tassad saanndssa ole siirretty lauta-
kunnalle tai viranhaltijalle;

kunnan yhteishankinnoista;

kaikista sdastamiseen ja sijoittamisen liittyvista sopimuksista kuten rahasto- sopimus-
ten tekemisesta seka ns. sijoittajaprofiilikartoituksesta ja stipendirahastojen avaami-
sista seka lopettamisista;

2000 euroon saakka vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi seka joissa kunta ei ole korvausvelvollinen;

lyhytaikaisen takauksen myontamisesta takauspankista EU-rahoitteisen hankkeen va-
liaikaisen rahoituksen eli lainan saamiseksi takauspankkiperiaatteiden mukaisesti;

kohdassa 27.2.16 koskevan takauksen vastavakuuden (joko yhdistyksen nimenkirjoit-
tajien allekirjoittama vakuus tai yhdistyksen muun yksildity vakuus) hyvaksymisest3;

kuntatodistusohjelman mukaisten kuntatodistusten tekemisesta;

hyvaksyy ja allekirjoittaa ICT-tietotekniikkaan liittyvat sopimukset kunnanhallituksen
maarittelemien hankintarajojen puitteissa;

kuntatodistusten kayttdmisesta valtuuston maaritteleman limiitin rajoissa.

Talousjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja henkildstéjohtaja. Heidan ollessa poissa tai estyneena
sijaisena toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai poissa sijaisena toimii vir-
kaialtdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja (Hallintosaanto 19 §).

27.3 Hallinto- ja henkilostojohtaja

27.3.1

27.3.2

27.3.3

paattda kunnan vaakunan kayttdoikeudesta;

paattaa tyontekijan tyohon liittyvan digitaalisen materiaalin jatkokasittelysta tyo-tai vir-
kasuhteen paatytty3;

paattaa ostoliikenne- ja kuljetussopimusten vakuuksien hyvaksymisesta ja palauttami-
sesta;
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27.3.4 paattaa asiointi- ja tavarakuljetusten hallinnoinnista;

27.3.5 antaa tydnantajan lausunnon /linjauksen viranhaltijan ja tyotekijan palkka- tai muun
palvelussuhteeseen perustuvassa merkittavassa riitatilanteessa pl. oikeusasteet;

27.3.6 neuvottelee toimialojen kanssa harkinnanvaraisten lisien myéntamisen perusteista
kaikilla sopimusaloilla toimialajohtajan esityksest3;

27.3.7 paattaa OTO-korvauksen myontamisesta toimialajohtajan esityksesta kunnanhallituk-
sen hyvaksyman ohjeistusten mukaisesti;

27.3.8 neuvottelee olennaisista tehtavankuvaus- tai tehtadvanvaativuusmuutoksiin liittyvista
palkantarkistuksista toimialajohtajan valmistelusta. Asiassa kuullaan paaluottamus-
miesta;

27.3.9 paattéda henkildkunnalta perittavasta ateriahinnasta;

27.3.10 paattaa henkilostohallinnon budjettiin varatun henkilokunnan omaehtoiseen koulutus-

toimintaan tarkoitetun maararahan kaytosta;

27.3.11 paattaa 2000 euroon saakka vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi seka joissa kunta ei ole korvausvelvollinen.

Hallinto- ja henkiléstojohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kunnanjohtaja. Kunnan-
johtajan ollessa esteellinen tai poissa sijaisena toimii virkaidltdan vanhin paikalla oleva toimialajoh-
taja (Hallintosaanto 19 §).

27.4 vs. ma. tai ma. hallintojohtaja
27.4.1 paattaa kunnan vaakunan kayttdoikeudesta;
27.4.2 paattaa tyontekijan tyohon liittyvan digitaalisen materiaalin jatkokasittelysta tyo-tai vir-

kasuhteen paatyttya;

27.4.3 paattaa ostoliikenne- ja kuljetussopimusten vakuuksien hyvaksymisesta ja palauttami-
sesta;
2744 paattaa asiointi- ja tavarakuljetusten hallinnoinnista;

Vs.ma tai ma. hallintojohtajan ollessa esteellisia tai poissa sijaisena toimii ensisijaisesti kunnanjoh-
taja ja toissijaisesti virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

27.5 vs. ma. tai ma. henkildstojohtaja

27.51 antaa tydnantajan lausunnon /linjauksen viranhaltijan ja tyotekijan palkka- tai muun
palvelussuhteeseen perustuvassa merkittavassa riitatilanteessa pl. oikeusasteet;
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27.5.2 neuvottelee toimialojen kanssa harkinnanvaraisten lisien myontamisen perusteista
kaikilla sopimusaloilla toimialajohtajan esityksest3;

27.5.3 paattaa OTO-korvauksen myontamisesta toimialajohtajan esityksesta kunnanhallituk-
sen hyvaksyman ohjeistusten mukaisesti;

2754 neuvottelee olennaisista tehtavankuvaus- tai tehtadvanvaativuusmuutoksiin liittyvista
palkantarkistuksista toimialajohtajan valmistelusta. Asiassa kuullaan paaluottamus-
miesta;

27.5.5 paattaa henkildkunnalta perittavasta ateriahinnasta;

27.5.6 paattaa henkilostohallinnon budjettiin varatun henkilokunnan omaehtoiseen koulutus-

toimintaan tarkoitetun maararahan kaytosta;

27.5.7 2000 euroon saakka vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi seka joissa kunta ei ole korvausvelvollinen.

Vs.ma tai ma. henkiléstdjohtajan ollessa esteellisia tai poissa sijaisena toimii ensisijaisesti kunnan-
johtaja ja toissijaisesti virkaidltdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja.

27.6 Asianhallintasihteeri

27.6.1 johtaa ja valvoo kunnan arkistotointa ja sen keskusarkistoa, ohjaa tiedonohjauksen
hallintaa ja asiakirjahallintoa seka hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelmat;

27.6.2 paattaa havityspalvelun ostosopimuksista.

Asianhallintasihteerin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii talous- ja hallinto- ja henkilésto-
johtaja tai vs. ma. tai ma. hallintojohtaja.

27.7 Asuntosihteeri
paattaa

27.71 hyvaksya omistajan suorittaman asukkaiden valinnan kunnan suoraan omistamissa
taloissa;

27.7.2 asuinhuoneistojen vuokraamisesta ja vuokrasopimusten irtisanomisesta huoneen-

vuokralain ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;
27.7.3 vahvistaa kunnan omistamien vuokra-asuntojen vuokrat;

27.7.4 haatdjen hakemisesta;



27.7.5

27.7.6

27.7.7

27.8

27.8.1

27.8.2

27.8.3
27.8.4

27.8.5
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kunnan lausuntojen antamisesta karajaoikeudelle yksityishenkildiden velkajarjeste-
lyistd asuntolaina- ja vuokrasaatavien osalta;

hyvaksya kunnan omistamien asuntojen vuokratakuut ja paattaa niiden vapauttami-
sesta;

huolehtii aravalainoihin liittyvista kunnan velvoitteista kunnan viranomaisena.

Kulttuurituottaja
paattaa

kulttuuritoiminnan jarjestamisesta ja niihin liittyvista vuokra-, ostopalvelu- ja muista
sopimuksista;

kulttuuripalveluiden hallinnassa olevien kulttuuritilojen, -alueiden ja -laitosten (pl. Ter-
vakosken Seuratalo) vuokraamisesta ja kaytdsta seka aukioloajoista;

taidehankinnoista;
tapahtumatuen jakamisesta;

avustuksen kayttotarkoituksen muuttamista tai avustuksen kayttdajan jatkamista.

Kulttuurituottajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii viestintapaallikko.

27.9

27.9.1

Valmiuspaallikko

vastaa kunnan valmiussuunnittelusta ja varautumisesta.

Valmiuspaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kunnanjohtaja.

27.10

27.10.1

27.11

27.111

Tyosuojelupaallikko

vastaa tydsuojelulainsdadanndn mukaisista tehtavistad kunnassa.
Viestintapaallikko

paattaa

kunnan viestinnan hankinnoista kunnanhallituksen maarittelemien hankintarajojen
puitteissa.

Viestintapaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kulttuurituottaja.
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28 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta vastaa

1.

10.

11.

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja koulu-
laisten iltapaivatoiminnan jarjestamisests;

kirjastotoimen ja nuorisotoimen jarjestamisesta;

vapaan sivistystydn seka taiteen perusopetuksen koulutuspalveluiden ostami-
sesta;

kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman, perus-
opetuksen ja lukion kuntakohtaisen opetussuunnitelman hyvaksymisesta;

koulukuljetusperiaatteista;
koulukokeilusta ja kokeiluluvan hakemisesta;
lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista seka paasy- ja soveltuvuuskokeista;

oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi seka oppilaan/opiskelijan pidat-
tamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

koulutuksen arvioinnista;

tuntiresurssien jakamisesta kouluille talousarviossa myodnnettyjen maararahojen
puitteissa;

perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtorin opetusvelvollisuudesta.

29 § Sivistystoimen toimialan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvalta

29.1

paattaa

29.1.1

29.1.2

29.1.3

Sivistysjohtaja

valtuuston tai kunnanhallituksen mahdollisesti maaraamien perusteiden mukaisesti
oppilaitosten yllapitajille annettavista sitoumuksista, jotka koskevat osallistumista kun-
nassa olevien oppilaiden aiheuttamiin kayttdkustannuksiin;

ottaa ja myontaa eron koululla annettavan esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokou-
lutuksen opettajanviranhaltijalle seka tuntiopettajalle ja maaraa kuntakohtaisten viran-
haltijoiden ja tuntiopettajien toimipaikan;

lausuntojen antamisesta ja esitysten tekemisesta;
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2914 rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle tai tehtavan
poisottamisesta;

29.1.5 koulujen ja esiopetuksen ty6- ja loma-ajoista;

29.1.6 apulais- tai vararehtorin valinnasta 2 vuodeksi kerrallaan.

Sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistystoimen talous- ja hallintopaal-
likkd. Heidan ollessa poissa tai estyneena sijaisena toimii kehittamispaallikké. Hanen ollessa esty-

neena sijaisena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtaan vanhin paikalla oleva
toimialajohtaja. (Hallintosaanto 19 §)

29.2 Sivistystoimen kehittamispaallikko
paattaa

29.2.1 koululaisten iltapaivatoimintaan ottamisesta ja sielta poistamisesta;

29.2.2 iitapaivatoiminnan osallistumismaksun alentamisesta ja maksuvapauden myoéntami-
sesta;

29.2.3 erityisen tuen antamisesta (erityisen tuen paatds), jatkamisesta ja lopettamisesta

seka erityisoppilaan koulupaikasta;

29.2.4 oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta;

29.2.5 opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta (POL 237 §);

29.2.6 oppilas- ja opiskelijahuollon palveluiden saamisesta huoltajan pyynndsta;

29.2.7 oppilaan koulupaikasta tai sen vaihtamisesta;

29.2.8 ns. toissijaisten hakijoiden koulupaikasta;

29.29 koulujen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusoikeudesta;

29.2.10 koulujen ja esiopetuksen oppilaiden kuljetuksesta koulumatkan vaikeuden, rasittavuu-

den tai vaarallisuuden perusteella;

29.2.11 kuntakohtaisen tutkimusluvan myontamisesta;

29.2.12 koulujen lukuvuosisuunnitelmista;

29.2.13 koululaisten iltapaivatoiminnan kuntakohtaisen toimintasuunnitelmasta seka jarjesta-
mispaikoista.

Sivistystoimen kehittdmispaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistysjohtaja. Ha-
nen ollessa estyneena sijaisena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtdan van-
hin paikalla oleva toimialajohtaja.



29.3

29.31

20.3.2

29.3.3
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Sivistystoimen talous- ja hallintopaallikko
paattaa

sivistystoimen toimialan palvelusuoritteista perittadvat maksut taksojen ja muiden mak-
superusteiden pohjalta;

sivistystoimen kaytdsta poistetun irtaimiston myymisest3;

vahingonkorvauksen myéntamisesta 2000 euroon saakka tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi seka joissa kunta ei ole korvausvelvollinen.

Sivistystoimen talous- ja hallintopaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistysjoh-
taja. Heidan ollessa poissa tai estyneena sijaisena toimii kehittamispaallikkd. Hanen ollessa esty-
neena sijaisena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtdan vanhin paikalla oleva
toimialajohtaja.

29.4
paattaa
29.41

2942

2943

2944

29.4.5

29.4.6

29.4.7

29.4.8
29.4.9
29.4.10
29.4.11

29.4.12

Rehtori/koulun johtaja

valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi;

erityisista opetusjarjestelyista (POL 18 §) ja vuosiluokkiin sitomattomasta opiskelusta
(POL 11 §);

oppilaan ottamisesta painotettuun perusopetukseen;

oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa;

oppilaan vapauttamisesta koulunkaynnista tai oppiaineen opiskelusta erityisesta
syyst3;

koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuuden jalkeen;

perusopetuksen paattoétodistuksen ja erotodistuksen antamisesta, oppimaaran suorit-
tamisesta annettavasta todistuksesta ja todistuksen antamisesta oppilaalle perusope-
tuksen suorittamisesta erityisessa tutkinnossa;

luvan mydntamisesta oppilaan/opiskelijan poissaoloon yli kolmeksi paivaksi;
oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

oppilasta koskevan lausunnon antamisesta;

opiskelun julkisuuden rajoittamisesta;

opetusharjoittelijan ottamisesta;
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29.4.13 koulukohtaisen tutkimusluvan mydntamisests;

29.4.14 koulunsa tilojen ja irtaimiston kaytosta ja maksuvapauden myontamisesta vuokran-
maksusta;

29.4.15 tutkivan opettajan maaraamisesta;

29.4.16 opiskelijan ottamisesta lukioon;

29.4.17 muualla suoritettujen lukion opintojen hyvaksi lukemisesta;

29.4.18 luvasta lukion suoritusajan pidennykseen;

29.4.19 lukion opiskelijan eronneeksi toteamisesta;

29.4.20 lukion opiskelijan luvasta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta;

29.4.21 lukion opiskelijalle vapautuksen mydntamisesta opiskelusta.

Virkarehtorin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii apulaisjohtaja/-rehtori. Koulunjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistysjohtaja.

29.5 Varhaiskasvatuksen pedagoginen johtaja

paattaa

29.5.1 yksityisen palvelun tuottajan hyvaksymisesta;

29.5.2 palvelusetelin myontamisesta asiakkaalle palvelupaallikon poissa ollessa;

29.5.3 varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavista asiakasmaksuista palvelupaallikon

poissa ollessa.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen johtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii varhais-
kasvatuksen palvelupaallikkd

29.6 Varhaiskasvatuksen palvelupaallikk6

paattaa

29.6.1 varhaiskasvatuksen ostopalvelujen hankkimisesta;

29.6.2 palvelusetelin myontamisesta asiakkaalle;

29.6.3 varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavista asiakasmaksuista.

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii varhaiskasva-
tuksen virkaialtdan vanhin viranhaltija pois lukien johtosaannéssa erikseen maaritellyt sijaiset.
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29.7 Paivakodin johtaja ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd

paattavat omalla toimialueellaan

29.7.1 varhaiskasvatukseen ottamisesta ja poistamisesta;

29.7.2 varhaiskasvatuksen esiopetukseen ottamisesta ja poistamisesta;

29.7.3 yksikkdnsa tilojen ja irtaimiston kaytdsta ja maksuvapauden mydntamisesta vuokran-
maksusta;

29.7.4 luvan mydntamisesta esioppilaan poissaoloon yli kolmeksi paivaksi;

29.7.5 paivakodin vastuuopettajan maaraamisesta 2 vuodeksi kerrallaan;

29.7.6 yksikkdkohtaisen tutkimusluvan mydntamisesta.

Paivakodin johtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii varhaiskasvatuksen virkaialtdan
vanhin viranhaltija.

29.8 Kirjastotoimenjohtaja

paattaa

29.8.1 kirjastotoiminnan jarjestamisesta ja niihin liittyvistd vuokra-, ostopalvelu- ja muista so-
pimuksista;

29.8.2 sivistyslautakunnan hallinnassa olevien kirjastotoimelle varattujen toimitilojen ja ir-

taimiston vuokraamisesta ja kaytosta;
29.8.3 kirjastojen aukiolo- ja itsepalveluajoista seka kirjastoauton aikataulusta ja ajoreiteista.

Kirjastotoimenjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistystoimen kehittamispaal-
likko.

29.9 Nuorisopalvelupaillikko
paattaa
29.9.1 nuorisotydn ja -toiminnan seka nuorten tydpajatoiminnan jarjestamisesta ja niihin liit-

tyvista vuokra-, ostopalvelu- ja muista sopimuksista;

29.9.2 sivistyslautakunnan hallinnassa olevien nuorisotilojen, -alueiden ja Tervakosken Seu-
ratalon vuokraamisesta ja kaytdsta seka aukioloajoista;

29.9.3 nuorisotoimen yhdistyksille ja toimintaryhmille myontamista tuista.

Nuorisopalvelupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistystoimen kehittamispaal-
likko.
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29.10 Perhekeskuksen toiminnanjohtaja
paattaa
29.10.1 Perhekeskuksen toiminnan jarjestamisesta seka siihen liittyvista vuokra-, ostopalvelu-

ja muista sopimuksista.

Perhekeskuksen toiminnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sivistystoimen ke-
hittamispaallikko.

30 § Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta vastaa toimielimelle sosiaalihuoltolaissa, kansanterveyslaissa, terveyden-
huoltolaissa seka sosiaali- ja terveydenhuollon erityislaeissa sdadetyista tehtavista.
Lisdksi lautakunta vastaa niista asioista, jotka muutoin kuuluvat lautakunnan toi-
mialaan. Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta toimii myds tartuntatautilain mu-
kaisena vastuullisena viranomaisena.

31 § Sosiaali- ja terveystoimen toimialan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvalta

31.1 Sosiaali — ja terveyspalveluiden johtaja

paattaa

31.1.1 korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta;

31.1.2 lausuntojen ja selvitysten antamisesta ja esitysten tekemisest3;

31.1.3 sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan puhevallan kayttamisesta omalla toimialu-
eellaan;

3114 2000 euroon saakka vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta

on katsottava korvausvelvolliseksi seka joissa kunta ei ole korvausvelvollinen.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden talous- ja hallintopaallikké. Hanen ollessa estyneena sijaisena toimii ensisijaisesti
kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja. (Hallintosaanté 19

§)

31.2 Sosiaali- ja terveyspalveluiden talous- ja hallintopaallikké

paattaa

31.2.1 korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta;

31.2.2 Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan asiakasmaksuihin kuulumattomista mak-

suista ja taksoista;
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31.2.3 Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan kaytdsta poistetun alle 5000 euron ar-voisen
omaisuuden myymisesta.

Talous- ja hallintopaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sosiaali- ja terveyspalvelui-
den johtaja. Hanen ollessa estyneena sijaisena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti
virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimialajohtaja. (Hallintosaantdé 19 §)

31.3 Sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittamispaallikko
paattaa
31.3.1 oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista seka tutkimuskayt-

t6a koskevista sopimuksista sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla;

31.3.2 kotihoidon, laitoshoidon ja asumispalveluiden (oma- ja ostopalvelut) saajilta peritta-
vista asiakasmaksuista;

31.3.3 psykiatristen asumispalveluiden saajilta perittavistd asiakasmaksuista;
31.3.4 terveydenhuollon tasamaksujen alentamisesta tai perimatta jattdmisesta.

Kehittamispaallikdén ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii sosiaali- ja terveyspalveluiden ta-
lous- ja hallintopaallikko.

314 Perhe- ja sosiaalipalveluiden johtaja
paattaa
31.41 maksun alentamisesta tai perinnasta luopumisesta lastensuojelun sijaishuollossa ole-

van lapsen huoltajalle ja lapselta perittdvastad maksusta luopumisesta;

31.4.2 omalla tulosalueellaan niista asioista, joissa toimivalta on tdssa saannossa jaettu so-
siaalityontekijoiden kesken;

31.4.3 paihdehuoltolain 12 §:n mukaisesta tahdonvastaisesta hoidosta;
3144 ehkaisevan ja tdydentavan toimeentulotuen myontamisests;
31.4.5 asiakaskohtaisten lausuntojen antamisesta, hakemuksista hallinto-oikeudelle lapsen

tutkimuksen suorittamiseksi, lapsen huostaan ottamiseksi ja siihen liittyvan sijaishuol-
lon jarjestamiseksi;

31.4.6 lapsen huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta tilanteessa, jossa asiaan osal-
listen kuuleminen on jatetty suorittamatta LSL 42 §:n 3 momentissa mainituista syista;

31.4.7 lapsen sijoittamisesta huostaan otettuna vanhempansa luo vankilaan perheosastolle
(LSL 13 a §);



31.4.8

31.4.9

31.4.10

31.4.11
31.4.12

31.4.13

31.4.14

31.4.15

31.4.16

31.4.17

31.4.18

32 (81)

lapsen huostaanotosta ja siihen liittyvasta sijaishuoltoon sijoittamisesta, jos huoltaja
tai 12 vuotta tayttanyt lapsi ei vastusta huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoon
sijoittamista (LSL 43 § 1mom.);

lapsen huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta koskevan hakemuksen teke-
misesta, jos huoltaja tai 12 vuotta tayttanyt lapsi vastustaa huostaanottoa ja siihen liit-
tyvaa sijaishuoltoon sijoittamista (LSL 13 a 2 mom.);

sijaishuoltopaikan muutoksesta huostaanoton ja kiireellisen sijoituksen aikana (LSL
43 § 3 mom.);

huostassa pidon lopettamisesta (LSL 47 § 1 mom.);
kiireellisen lastensuojelusijoituksen jatkamisesta;

kiireelliseen sijoitukseen liittyvien ja huostaan otetun lapsen sijoittamisesta vankilan
perheosastolle yhdessd vanhempansa kanssa;

yhteydenpidon rajoittamisesta ja laitoksen johtajan paatdksen jatkamisesta (LSL 62 -
63 §);

yhteydenpidon rajoittamisen poistamisesta (LSL 62 — 63 §);
erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta (LSL 72 §);

lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille (LSL 62
§ 2 mom. ja 63 §);

sosiaalihuollon ja lastensuojelun ostopalveluiden puitesopimuksista.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden johtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii joku sosiaali-
tyontekijoista.

31.5

Sosiaalitydntekija

paattaa omalla toimialueellaan

31.5.1

31.5.2

31.5.3

31.5.4

31.5.5

ehkaisevan ja taydentavan toimeentulotuen myodntamisesta ja niihin liittyvien korvaus-
ten perinnasta tai niista luopumisesta sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan
maarittamaan eurorajaan saakka;

lastensuojelulain mukaisten ehkaisevan, avo- ja jalkihuollon palvelujen antamisesta ja
sijaishuollossa olevan lapsen erityismenoista seka lapsen huoltajilta perittavista mak-
suista;

avohuollon tukitoimien antamisesta (LSL 35 - 37 §);

lapsen kiireellisesta sijoituksesta (LSL 38 § 1 ja 2 mom.);

lapsen kiireellisen sijoituksen lopettamisesta (LSL 39 § 1 mom.);
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31.5.6 yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja muissa
kiireellisissa tilanteissa (LSL 62 - 63 §);

31.5.7 lapsen olinpaikan ilmaisematta jattdmisesta lapsen vanhemmille ja huoltaijille kiireelli-
seen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa tai muissa kiireellisissa ti-lanteissa (LSL 62 § 2
mom. ja 63 §);

31.5.8 jalkihuoltoon sisaltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta (LSL 75— 76 §);

31.5.9 lapsen sijoittamisesta avohuollon tukitoimena tai kiireellisesti vanhempansa luo vanki-

lan perheosastolle (LSL 13 a § ja 37 § 3 mom.);
31.5.10 asiakaskohtaisten puitesopimusten vahvistamisesta;

31.5.11 lapselle tulevan elatusavun perimisesta perhehoidon, laitoshuollon tai asumispalvelu-
jen korvaamiseksi;

31.5.12 lapsen tulojen, korvausten, avustusten tai muiden saamisten perimisesta ja nostami-
sesta ja niiden kaytdsta;

31.5.13 esityksesta edunvalvojan maaraamiseksi (LSL 22 § ja 24 § 2 mom.);

31.5.14 viestin tai lahetyksen luovuttamatta jattamisesta lapselle (LSL 67 § 4);

31.5.15 henkil6a ja perhettd koskevien lausuntojen antamisesta;

31.5.16 vapaaehtoisuuteen perustuvista paihdehuollon palveluista;

31.5.17 henkil6a tai perhettd koskevien lausuntojen antamisesta omalla toimialueellaan;
31.5.18 kuntouttavan tyotoiminnan palveluiden myontamisesta;

31.5.19 henkilon ottamisesta valitystiliasiakkaaksi;

31.5.20 sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukaisten tukiasuntojen asukasvalinnasta ja

perusturvan hallinnassa olevien huoneistojen vuokraamisesta;
31.5.21 sosiaalihuoltolain mukaisista asiakkuuksista ja palveluista;
31.5.22 valitystiliasiakkuuden alkamisesta ja paattymisesta.

Sosiaalityontekijan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii toinen sosiaalityontekija.

31.6 Palveluohjaaja, aikuissosiaalityo
paattaa
31.6.1 ehkaisevan ja taydentavan toimeentulotuen myoéntamisesta ja niihin liittyvien korvaus-

ten perinnasta ja niista luopumisesta;

31.6.2 sosiaalihuoltolain mukaisista asiakkuuksista ja palveluista;
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31.6.3 taloudellista asemaa koskevien lausuntojen antamisesta;

31.6.4 kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvalle toimintarahan ja matkakorvausten mydnta-
misestd;

31.6.5 sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahan myontamisesta.

Palveluohjaajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii toinen palveluohjaaja.

31.7 Etuuskasittelija
paattaa
31.7.1 ehkaisevan ja tdydentavan toimeentulotuen mydntamisesta ja niihin liittyvien korvaus-

ten perinnasta tai niistd luopumisesta sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan
maarittdmaan eurorajaan saakka.

Etuuskasittelijan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii palveluohjaaja tai sosiaalitydntekija.

31.8 Lastensuojelun palveluohjaaja, 1.1.2022 lukien palveluohjaaja, lastensuojelu ja
perhepalvelut

paattaa

31.8.1 ehkaisevan ja tdydentavan toimeentulotuen myontamisesta ja niihin liittyvien korvaus-
ten perinnasta tai niista luopumisesta sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan
maarittdmaan eurorajaan saakka;

31.8.2 lastensuojelulain mukaisten ehkaisevan, avo- ja jalkihuollon palvelujen antamisesta

lukuun ottamatta lapsen sijoittamisesta avohuollon tukitoimena seka sijaishuollossa
olevan lapsen erityismenoista.

Palveluohjaajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii toinen palveluohjaaja tai sosiaalityon-
tekija.

31.9 Ikaantyneiden ja vammaisten palveluiden johtaja
paattaa
31.9.1 niiden ikaantyneiden ja vammaisten palvelujen antamisesta taikka asiakas-maksuista,

joita tAssa saanndssa ei ole siirretty muun viranhaltijan paatettavaksi.
31.9.2 paattaa asiakkuuksista, jotka syntyvat erityishuoltolain pohjalta;

31.9.3 paattaa tulosalueellaan niista asioista, joista paattaminen on johtosaanndolla siirretty
tulosalueen muille viranhaltijoille;

3194 asumispalveluiden ostamisesta ikdantyneiden palveluiden osalta.
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Ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden johtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii
sote-kehittamispaallikko.

31.10 Palvelupaallikko, kotiin vietavat palvelut
paattaa
31.10.1 kotihoitopalvelujen antamisesta.

Palvelupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii tulosalueen ennaltaehkaisevista pal-
veluista vastaava palvelupaallikko.

31.1 Palveluohjaaja, asiakasohjausyksikko

paattaa

31.11.1 kotihoidon tukipalvelujen mydntamisesta;

31.11.2 omaishoidon tuen mydéntamisesta ikdantyneille, vaikeavammaisille ja kehitysvammai-

sille henkiloille;
31.11.3 vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen myontamisesta;

31.11.4 vammaispalvelulain ja kehitysvammalain perusteella jarjestettavien palveluiden ja tu-
kitoimien myontamisesta.

Palveluohjaajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii toinen palveluohjaaja tai palvelu-
suunnittelija.

31.12. Palvelusuunnittelija, asiakasohjausyksikko
paattaa

31.121 kotihoidon palvelusetelin myontamisest3;
31.12.2 palveluseteliyrittdjaksi hyvaksymisesta.

Palvelusuunnittelijan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii tulosalueen palveluohjaaja.

31.13 Palvelupaillikko, ennaltaehkaisevat palvelut

31.13.1 paattaa oikeudesta tuottaa kunnassa yksityisia sosiaalihuoltolain 19 §:n mukaisia tuki-
palveluja;

31.13.2 niista asioista, joista paattaminen on johtosaanndlla siirretty asiakasohjausyksikén

muille viranhaltijoille (palvelusuunnittelijalle ja palveluohjaaijille).

Palvelupaallikén ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kotiin vietavista palveluista vastaava
palvelupaallikko.
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31.14 Palvelupaillikko, paivaaikainen toiminta
paattaa
31.14.1 Ikdantyneiden henkildiden paivaaikaisen kuntoutuksen ja vammaisten henkildiden

paivatoiminnan myontamisesta;
31.14.2 Vaikeavammaisten lasten iltapaiva- sekd loma-ajan hoidon myéntamisesta.

Palvelupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii laitoshoidosta vastaava palvelupaal-
likkd.

31.15 Palvelupaallikko, laitos- ja tilapdishoito
paattaa
31.15.1 laitos- ja tilapaishoidon asukasvalinnasta.

Palvelupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii paivaaikaisesta toiminnasta vastaava
palvelupaallikko.

31.16 Palvelupaillikko, asumispalvelut
paattaa
31.16.1 asumispalvelujen asukasvalinnasta ja asuntojen vuokraamisesta.

Palvelupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii toinen asumispalveluista vastaava
palvelupaallikko.

31.17 Vammaispalveluiden asiantuntija
paattaa
31.17.1 palvelujen saajilta perittavistd asiakasmaksuista ja kunnan yllapitdman erityishuollon

yllapitomaksuista;

31.17.2 vammaispalvelulain ja kehitysvammalain perusteella jarjestettavien palveluiden ja tu-
kitoimien myodntamisesta;

31.17.3 oikeudesta tuottaa kunnassa yksityisia vaikeavammaisten henkildkohtaisen avun pal-
veluja;
31.17.4 asumispalveluiden ostamisesta vammaisten palveluiden osalta.

Vammaispalveluiden asiantuntijan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ikdantyneiden ja
vammaisten palveluiden johtaja.
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31.18 Johtava ylilaakari

31.18.1 toimii terveyskeskuksen vastaavana laakarina;

31.18.2 paattaa terveydenhuollon palveluiden ostamisesta potilaalle;

31.18.3 paattaa tulosalueellaan niista asioista, joista paattdminen on johtosaanndlla siirretty

tulosalueen muille viranhaltijoille.

Johtavan ylildakarin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii avosairaanhoidon ylilaakari.

31.19 Ylihammaslaakari

paattaa

31.19.1 hampaiden oikomishoidon konsulttisopimuksista;
31.19.2 hammashuollon maksusitoumuksista.

Ylihammaslaakarin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii hammaslaakari tai johtava ylilaa-
kari.

31.20 Terveyskeskuksen ladkinnéllisesta kuntoutuksesta vastaava laakari
paattaa

31.20.1 laakinnallisen kuntoutuksen maksusitoumuksista;

31.20.2 ldakinnallisen kuntoutuksen palvelusetelin myontamisesta.

Vastaavan laékarin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii johtava ylildakari.

31.21 Palvelupaallikko, terveyden edistaminen

paattaa

31.211 ldakinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden myontamisest3;

31.21.2 ldakinnallisen kuntoutuksen palvelusetelin mydntamisestj;

31.21.3 ldakinnallisen kuntoutuksen palveluseteliyrittdjaksi hyvaksymisesta;
31.21.4 laakinnallisen kuntoutuksen maksusitoumuksista;

31.21.5 rintamaveteraanien kuntoutuksesta.

Palvelupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii terveyspalveluiden toinen palvelu-
paallikko tai kuntoutuksen vastuulaakari.
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32 § § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta vastaa

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

kaavan laatimisesta ja muuttamisesta perittavistd korvauksista seka asemakaavan
ajanmukaisuuden arvioinnista (maankaytto- ja rakennuslain 60 §);

rakentamistapaohjeista;

hallintaansa kuuluvien kiinteistdjen, rakennusten ja luonnonvarojen seka alueiden, ra-
kenteiden ja laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin,
kun niitd ei ole siirretty viranhaltijoiden ratkaistavaksi;

suunnittelu-, urakka-, hankinta-, hallinta-, huolto-, haltuunotto-, liittymis- ym. vastaa-
vista toimialaansa kuuluvista paatoksista silta osin kuin niita ei ole siirretty viranhalti-
joiden ratkaistavaksi;

maa-aineksien ja metsataloustuotteiden myymisesta seka naita varten laadittavien
toiminta-, hakkuu- ym. suunnitelmien hyvaksymisesta siltd osin kuin niita ei ole 0soi-
tettu viranhaltijoiden ratkaistavaksi;

ulkopuolisille tehtavien téiden, tuotteiden tai palvelujen hinnoitteluperusteista ja niista
perittavista korvauksista;

paattaa asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, raken-
nusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta; Siir-
retty kunnanhallitukselta tdssa esityksessa;

katusuunnitelman ja kevyen liikkenteen vaylien suunnitelmien hyvaksymisesta seka
muun yleisen alueen suunnitelman ja yllapidon laadun hyvaksymisesta;

katualueen haltuunottotoimenpiteista seka kunnan kadunpitopaatdksen tekemisesta;
haja-asutusalueiden teiden nimeamisesta;
ulkoilureittien sijoittamisesta ja sopimuksista;

maankaytté- ja rakennuslain 38 §:n ja 53 §:n mukaisen rakennuskiellon seka 97 §:n
mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta;

muutoksenhausta maankaytté- ja rakennuslain 190-191 ja 193—194 §: ien tilanteissa;
vesihuolto- ja hulevesisuunnitelmien hyvaksymisesta silloin, kun ne koskevat Janak-
kalan Vesi liikelaitoksen toiminta-alueen ulkopuolista aluetta ja kunta osallistuu hank-
keen kustannuksiin ja verkosto liitetddn Janakkalan Vesi liikelaitoksen verkostoon;

erilaisten katselmusten ja arviointien sekad muiden toimitusten suorittamisesta;

paattaa yksityisteiden avustusten jakoperusteista ja kylatoiminnan toiminta-avustuk-
sista;



17.

18.

19.

20.

21.
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toimii kunnassa ymparistoterveydenhuollosta vastaavana toimielimena;
kunnan omistamien viljelysmaiden vuokraamisen periaatteista;

ymparistopalvelujen, maankaytdn, maaseutu- ja kylapalveluiden, tila- ja alue- palve-
luiden, ateria-ja puhtauspalveluiden, liikuntatoimen seka jatehuollon jarjestamisest3;

valtuuston periaatepaatoksen mukaisesti tekninen lautakunta hyvaksyy kaavoitetun
tontin takaisin ostamiseksi laaditun kauppakirjan niissa tapauksissa, jos rakentamis-
velvoite ei ole tayttanyt;

paattda kunnan omistamien tarpeettomien rakennusten purkamisesta.

33 § Tekninen toimialan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvalta

33.1

33.1.1

33.1.2

33.1.3

33.1.4

33.1.5

Tekninen johtaja
paattaa

sopimuksista kunnan tarvitsemien teknisten laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta
yksityisille alueille yleisten korvausperiaatteiden ehdoilla;

kunnallisteknisten laitteiden edellyttamista liittymissopimuksista;
muutos- ja korjaustdiden hyvaksymisesta ulkopuolisille kunnalta vuokrattuihin tiloihin;

2000 euroon saakka vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi seka joissa kunta ei ole korvausvelvollinen;

henkildkunnan autonlammityspaikkojen hinnoittelusta.

Teknisen johtaja ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii talous- ja hallintopaallikkd. Heidan
ollessa poissa tai estyneena sijaisena toimii kehittdmispaallikkd. Hanen ollessa estyneena sijai-
sena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtaan vanhin paikalla oleva toimiala-
johtaja. (Hallintosaantd 19 §)

33.2 Teknisen toimialan talous- ja hallintopaallikko

paattaa

33.2.1

33.2.2

33.2.3

kunnanhallituksen ja teknisen lautakunnan hyvaksymien urakoiden ja maanvuokraso-
pimusten vakuuksien hyvaksymisesta ja palauttamisesta;

ymparistolupiin ja maa-aineslupiin liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta ja palauttami-
sesta;

teollisuus- ja liiketilojen vuokratakuiden hyvaksymisesta ja palauttamisesta;



40 (81)

33.24 palvelusuoritteista perittdvat maksut taksojen ja muiden maksuperusteiden pohjalta;
33.2.5 tekniikka ja ymparisto -toimialan kaytdsta poistetun irtaimiston myymisesta;
33.2.6 avustuksen kayttétarkoituksen muuttamista tai avustuksen kayttdajan jatkamista.

Talous- ja hallintopaallikon ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii tekninen johtaja. Heidan
ollessa poissa tai estyneena sijaisena toimii kehittdmispaallikkd. Hanen ollessa estyneena sijai-
sena toimii ensisijaisesti kunnanjohtaja ja toissijaisesti virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimiala-
johtaja.

33.3 Ymparistosuunnittelija

paattaa

33.3.1 maankaytto- ja rakennuslain mukaisista maisematydluvista lukuun ottamatta raken-
nusluvalla hyvaksytyn rakennuksen maanrakentamistaita;

33.3.2 maastoliikennelaissa ja vesilikennelaissa kunnan paatettavaksi sdadettyjen lupien
myontamisesta;

33.3.3 vesihuoltolain 11 §:n mukaisen vapautuksen mydntamisesta liittdmisvelvollisuudesta
vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja viemariin;

33.3.4 ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta, 89 §:n mukaisesta lu-
van muuttamisesta, 90 §:n mukaisesta luvan muuttamisesta erityisen selvityksen pe-
rusteella, 91 §:n mukaisesta maaraajan pidentamisesta, 92 §:n mukaisesta luvan sel-
ventamisesta, seka naista perittavistd maksuista;

33.3.5 ymparistonsuojelulain 122 §:n ja 123 §:n mukaisista ilmoituksista (melu, tarina, koe-
luonteinen toiminta, poikkeukselliset tilanteet), seka naista perittavistd maksuista;

33.3.6 ymparistonsuojelulain 172 §:n (tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus), 175 §:n (rikkomuk-
sen ja laiminlyénnin oikaiseminen), 179 §:n (lainvastainen menettely), 180 §:n (maa-
rays pilaantumisen ehkaisemiseksi), 182 §:n (keskeyttdminen), 188 §:n (toiminta ri-
kosasiassa) mukaisista asioista;

33.3.7 ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisen luvan poiketa puhdistusvaatimuksista;

33.3.8 ymparistonsuojelulain 168 §:n mukaisesta valvontaohjelmasta;

33.3.9 lupajaoksen toimialaan kuuluvan valvonnan toteuttamisesta seka taksan mukaisten
valvontamaksujen maaraamisests;

33.3.10 lausuntojen antamisesta lupajaoksen toimialan asioista;

33.3.11 muista teknisen lautakunnan ja lupajaoksen delegoimista paatdsasioista.

Ymparistosuunnittelijan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ymparistotarkastaja.
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33.4 Ymparistotarkastaja

paattaa

33.4.1 ymparistonsuojelulain 64 §:n mukaisen tarkkailusuunnitelman hyvaksymisesta ja 65
§6:n mukaisesta tarkkailumaaraysten muuttamisesta ja niista perittavista maksuista;

33.4.2 toiminnan rekisteréimisesta ymparistdnsuojelun tietojarjestelmaan, ja ilmoittamisesta
ymparistonsuojelulain 116 §:n ja 117 §:n mukaisesti seka naista perittavista mak-
suista;

33.4.3 ymparistolupamaarayksissa ja maa-aineslupamaarayksissa edellytettyjen selvitysten
ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja niista perittavista maksuista seka taksan mukais-
ten maksujen maaraamisesta;

33.4.4 lupajaoksen toimialaan kuuluvien tarkastuksien yhteydessa annattavista valvonta-

maarayksista.

Ymparistotarkastajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii ymparistdsuunnittelija.

33.5 Maankayttopaallikko
paattaa
33.5.1 suostumuksen antamisesta rakennuksen sijoittamiseksi 5 m I1ahemmaksi kunnan

omistaman alueen rajaa alueilla, joilla ei ole vahvistettua asema-, rakennus- tai ranta-
asemakaavaa, seka edella mainituilla kaava-alueilla lAhemmaksi mainittua rajaa kuin
mitd kaavassa on maaratty;

33.5.2 ulkopuolisten omistamien laitteiden sijoittamisluvista rakennuskieltoalueilla;
33.5.3 maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n 1 momentin mukaisista poikkeuksista;
33.54 rakennusluvan erityiset edellytykset suunnittelutarvealueella maankaytto- ja raken-

nuslain 137 §:n tilanteessa.

Maankayttopaallikon ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii yleiskaavasuunnittelija

33.6 Kiinteist6insin6ori

paattaa

33.6.1 maanmittaus- ja kiinteistétoimitusten hakemisesta ja puhevallan kaytésta naissa toi-
mituksissa;

33.6.2 lainhuutojen, kiinnitysten ja niiden poistamisen hakemisesta;



33.6.3

33.6.4

33.6.5

33.6.6

33.6.7

33.6.8

33.6.9

33.6.10

33.6.11
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numeerisen kartta-aineiston kayttdoikeuden luovutuksesta ja kayttd-oikeusehdoista ja
kartan kayttooikeudesta julkaisussa seka niista maarattavista kayttooikeuskorvauk-
sista;

maa-alueiden (pl. kunnan omistamat viljelysmaat) vuokraamisesta luovutusohjeiden
ehdoilla ja muista viittd vuotta ja sitd lyhyemmistd maanvuokra-asioista seka kayttolu-
vista, joiden kesto on enintdan yksi (1) vuosi, niilld kunnan omistamilla mailla ja ve-
silla, joita ei ole luovutettu eri hallintokuntien yksinomaiseen kayttéon;

jatkoajan myontamisesta rakennuspaikan rakentamisvelvoitteelle max 2 vuotta;

luvan myontamisesta rakentamattoman rakennuspaikan edelleen myyntiin;

jatkoajan myoéntamisesta rakennuspaikan varauksille max 1 vuosi;

asemakaava-alueiden rakennuspaikan myynnista tai vuokraamisesta valtuuston hy-
vaksymien myynti- ja luovutusehtojen mukaisesti;

sijoitusluvista jotka koskevat ulkopuolisten omistamia mainos- ja opastauluja ym. vas-
taavia laitteita;

ulkopuolisten omistamien laitteiden sijoitusluvan antamisesta asemakaava-alueella
(ei mainos- ja opastaulut);

kaivuulupien myontamisesta.

Kiinteistdinsinddrin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii yleiskaavasuunnittelija. Heidan ol-
lessa poissa tai estyneena sijaisena toimii maankayttopaallikko.

33.7
paattaa

33.7.1

33.7.2

33.7.3

33.7.4

Maanrakennusinsinoori

likennemerkkisuunnitelmien ja liikenneturvallisuutta parantavien vahaisten katusuun-
nitelmien hyvaksymisesta liikennemerkkisuunnitelmien ja liikenne- turvallisuutta pa-
rantavien vahaisten katusuunnitelmien hyvaksymisestj;

tilapaisten liikennejarjestelyiden luvista;

rakennusaikaisten ylimaaraisten tonttiliittymien rakentamislupien myoéntamisesta katu-
alueille;

myontaa erikoiskuljetuksia koskevat luvat seka niistd mahdollisesti aiheutuvia tilapai-
sia likennejarjestelyja koskevat luvat;

Maanrakennusinsindorin ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kiinteistopaallikko.



33.8

paattaa
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Maaseutupaallikko

Sen lisdksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty, maaseutupaallikkd paattaa alueellisen maaseu-
tupalveluyksikdn toiminta-alueella maaseutuelinkeinoihin liittyvista tehtavista.

33.8.1

33.8.2

33.8.3

33.8.4

33.8.5

33.8.6

33.8.7

33.8.8

33.8.9

33.8.10

33.8.11

33.9

33.9.1

33.9.2

kunnan maaseutuviranomaisena EU:n ja kansallisten maataloustukien jakamisesta ja
takaisinperinnasta seka sitoumuksista;

maatilan merkitsemisesta tai poistamisesta hukkakaurarekisterist3;

sato-, elain- ja tulvavahinkojen arvioinnista ja maksusta, yksinaan tai lautakunnan
edustajan kanssa koskien myos yksityisten henkildiden hakemuksia;

valtioneuvoston asetuksen maataloudesta peraisin olevien nitraattien vesiin paasyn
rajoittamisesta 4 §:n mukaisista ilmoituksista ja niiden johdosta annettavista maarayk-
sista Janakkalan kunnan alueella;

luopumis- ja sukupolvenvaihdoslausunnoista;

maatilatoimintaa koskevista pyydetyista lausunnoista;

tilatukioikeuksien tai vastaavien tukioikeuksien siirroista;

valitsee tarvittaessa poikkeuksellisten luonnonolojen johdosta henkilét arvioimaan
mm. satovahinkoja ja paattaa tarkastuksista perittdvistd maksuista, joihin maaseutu-

paallikolla on harkintavalta;

yksityisteiden avustusten myontamisesta teknisen lautakunnan hyvaksymien jakope-
rusteiden mukaisesti;

kunnan omistamien viljelysmaiden vuokraamisesta enintaan viideksi (5) vuodeksi tek-
nisen lautakunnan paattaminen viljelysmaiden vuokraamisen periaatteiden mukai-
sesti;

suostumuksen antamisesta liikennemerkin asettamiseen, milloin muu kuin kunta on
tienpitajana.

Maaseutupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii maaseutuasiamies 3

Maaseutupalvelusihteeri
paattaa

toimien kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena EU:n ja kansallisten maataloustu-
kien jakamisesta ja takaisinperinnasta seka sitoumuksista;

maatilan merkitsemisesta tai poistamisesta hukkakaurarekisterista;
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33.9.3 sato-, eldin- ja tulvavahinkojen arviointimaksusta ja vahingonkorvauksesta yksinaan
tai lautakunnan edustajan kanssa koskien myds yksityisten henkildiden hakemuksia;

33.94 tilatukioikeuksien tai vastaavien tukioikeuksien siirroista.
33.10 Maaseutuasiamiehet
paattaa

Sen lisaksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty, maaseutuasiamiehet paattavat alueellisen maa-
seutupalveluyksikén toiminta-alueella maaseutuelinkeinoihin liittyvista tehtavista.

33.10.1 toimien kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena EU:n ja kansallisten maataloustu-
kien jakamisesta ja takaisinperinnasta seka sitoumuksista;

33.10.2 maatilan merkitsemisesta tai poistamisesta hukkakaurarekisterist3;

33.10.3 sato-, eldin- ja tulvavahinkojen arviointimaksusta ja vahingonkorvauksesta, yksinaan
tai lautakunnan edustajan kanssa koskien myos yksityisten henkildiden hakemuksia;

33.10.4 luopumis- ja sukupolvenvaihdoslausunnoista;

33.10.5 maatilatoimintaa koskevista pyydetyista lausunnoista;
33.10.6 tilatukioikeuksien tai vastaavien tukioikeuksien siirroista.
33.11 Kiinteistopaallikko

paattaa

kiinteistojen energia- ja vesihuoltoa koskevista liittymissopimuksista;

33.11.1 vahvistaa tulosalueilleen kuuluvien, kunnan ulkopuoliseen toimintaan vuokrattujen ti-
lojen vuokrat;

33.11.2 teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta ja vuokrien vahvistamisesta;

33.11.3 ratkaisee yleisten maaraysten antamisen kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttami-
sesta tilapaiskayttoon.

Kiinteistépaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii tekninen johtaja.
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33.12 Kunnossapitotyopaallikko
paattaa
33.12.1 ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain (828/2008) mukaisesta ajoneuvojen siirtami-

sesta, havittdmisesta ja myymisesta.

Kunnossapitotydpaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kiinteistopaallikko.

33.13 Liikuntapaallikko
paattaa
33.13.1 likuntatapahtumien ja -toiminnan jarjestamisesta ja niihin liittyvista vuokra-, osto- pal-

velu- ja muista sopimuksista;

33.13.2 teknisen lautakunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen, -alueiden ja - laitosten vuok-
raamisesta ja kaytdsta seka aukioloajoista;

33.13.3 teknisen lautakunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen, -alueiden ja -laitosten kahvila-
tuotteiden hinnoittelusta.

33.13.4 taksan mukaisten maksujen soveltamisesta.

Liikuntapaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii talous- ja hallintopaallikko

33.14 Ateria- ja puhtauspalvelun palvelupaallikké

paattaa

33.14.1 oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista omalla toimialal-
laan;

33.14.2 s!s:c'\isisté ja ulkoisista ateria- ja puhtauspalvelusopimuksista, maksuista ja laskutuk-
sista.

Ateria - ja puhtauspalvelun palvelupaallikdn ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii talous- ja
hallintopaallikko.

33.15 Rakennustarkastaja
paattaa
33.15.1 rakennus- ja toimenpideluvasta kaava- ja haja-asutusalueilla seka kasittelee toimen-

pideilmoituksen;

33.15.2 luvan tai muun hyvaksynnan voimassaolon pidentamisesta;



33.15.3

33.15.4

33.15.5

33.15.6

33.15.7

33.15.8

33.15.9

33.15.10

33.15.11

33.15.12

33.15.13

33.15.14
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purkamisluvasta seka kasittelee purkuilmoituksen;

maisematydluvasta rakennuspaikan valmistelemiseksi;

aloittamisoikeudesta;

rakennuttajavalvonnasta tai muusta yksittaisesta tarkastuksesta;

rakennusrasitteiden perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta, kiinteistdjen yh-
teisjarjestelyista, yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja
poistamisesta;

vahaisen poikkeamisen myontamisesta rakennusluvan yhteydessa;

kokoontumishuoneluvista seka vahvistaa kokoontumishuoneiden ja - alueiden sallitut
henkildmaarat;

rakennustydn vastaavista ja erityisalan tydnjohtajista seka suorittaa ty6- maakatsel-
mukset, sopii aloituskokouksesta, suorittaa naapureiden kuulemisen, tiedottaa purka-
misilmoituksesta;

naapurin alueen kayttdmisesta rakennustydn tai muun toimenpiteen suorittamiseksi;
rakennusvalvontamaksun oikaisemisesta ja taksan tulkinnasta;

haja-asutusalueiden talousjatevesijarjestelmien suunnitelmien hyvaksymisesta;

rakennustarkastajalla on oikeus poiketa rakennusjarjestyksen maarayksista niissa
kohdin kuin rakennusvalvontaviranomaisella on oikeus poiketa.

Rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii Il rakennustarkastaja.

33.16
paattaa

33.16.1

33.16.2
33.16.3
33.16.4
33.16.5

33.16.6

Il rakennustarkastaja

rakennus- ja toimenpideluvasta kaava- ja haja-asutusalueilla seka kasittelee toimen-
pideilmoituksen;

luvan tai muun hyvaksynnan voimassaolon pidentamisesta;
purkamisluvasta seka kasittelee purkuilmoituksen;
maisematydluvasta rakennuspaikan valmistelemiseksi;
aloittamisoikeudesta;

vahaisen poikkeamisen mydntamisesta rakennusluvan yhteydess3;
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33.16.7 rakennustyon vastaavista ja erityisalan tyonjohtajista seka suorittaa tyd- maakatsel-
mukset, sopii aloituskokouksesta, suorittaa naapureiden kuulemisen, tiedottaa purka-
misilmoituksesta;

33.16.8 haja-asutusalueiden talousjatevesijarjestelmien suunnitelmien hyvaksymisesta;

33.16.9 rakennustarkastajalla on oikeus poiketa rakennusjarjestyksen maarayksista niissa
kohdin kuin rakennusvalvontaviranomaisella on oikeus poiketa.

Il rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii rakennustarkastaja.

34 § Lupajaoston tehtavat ja toimivalta

Lupajaosto vastaa

1.

maankayttod- ja rakennuslain tarkoittamana kunnan rakennusvalvonta- ja lupavi-
ranomaisena niiltd osin, kun tehtavaa ei ole maaratty teknisen lautakunnan tehta-
vaksi;

kuntien ymparistéhallintolain ja ymparisténsuojelulain tarkoittamana kunnan ym-
paristénsuojeluviranomaisena;

ulkoilulain tarkoittamana leirintaalueviranomaisena;
maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena;
jatelain tarkoittamana valvontaviranomaisena;

maankaytto- ja rakennuslain 103d, 103f, 103j, 103k seka 161 §:ien mukaisena
toimielimena (hulevedet, kuivatus);

tarpeen mukaan valmistelevana toimielimena.

34.1 Lupajaosto on paatoksellaan 18.5.2021 delegoinut seuraavat erityislaecissa saadetyt toi-
mivallat seuraavasti:

34.1.1. Ymparistosuunnittelija paattaa

e ymparistdnsuojelulain 36§:n mukaisesta lupa-asian siirtdmisesta;
e ymparistonsuojelulain 88§:n mukaisesta luvan raukeamisesta;

¢ 898&:n mukaisesta luvan muuttamisesta;

¢ 908&:n mukaisesta luvan muuttamisesta;

e 91§:n mukaisesta maaraajan pidentamisesta;
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92§:n mukaisesta luvan selventamisests;

93§:n mukaisesta luvan peruuttamisesta;

94§:n mukaisista maarayksista, seka naista perittavista maksuista;
ymparistonsuojelulain 115d§:n ja liitteen 4 mukaisista ilmoituksista;
Ymparistonsuojelulain 122§:n ja 123§:n mukaisista ilmoituksista;
maa-aineslain 10§:n mukaisesta lupa-ajan jatkamisesta;

maa-aineslain 12§:n mukaisesta vakuudesta silloin kun se ei sisally lupapaa-
tokseen;

maa-aineslain 13a mukaisesta lupavelvoitteiden siirron hyvaksymisesta ja va-
kuudesta;

maa-aineslain 15§:n mukaisesta ottamisen keskeyttamisesta;

maa-aineslain 16§:n mukaisesta lupamaaraysten muuttamisesta ja suostu-
muksesta vahaisiin poikkeamiseen;

maa-aineslain 18§:n mukaisesta ilmoittamisesta syyttajaviranomaiselle;

maastoliikennelaissa ja vesiliikennelaissa kunnan paatettavaksi saadettyjen
lupien myontamisesta;

lausuntojen antamisesta lupajaoksen toimialan asioista.

34.1.2. Ymparistdtarkastaja paattaa

ymparistonsuojelulain 64§:n mukaisesta tarkkailu- ja seurantasuunnitelman
hyvaksymisesta ja 658§:n mukaisesta tarkkailumaaraysten muuttamisesta;

ymparistonsuojelulain 1168§:n ja litteen 2 mukaisesta rekisteréinnist3;

ymparistonsuojelulain 156d§:n mukaisista poikkeamisista talousveden kasitte-
lyvaatimuksista;

ymparistonsuojelulain 172§:n (tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus), 1758:n (rikko-
muksen tai laiminlydnnin oikaiseminen);

1798§:n (lainvastainen menettely), 180§:n (maarays pilaantumisen ehkaise-
miseksi, 182§:n (keskeyttdminen), 1888§:n (toiminta rikosasiassa) mukaisista
asioista;

vesihuoltolain 11 §:n mukaisen vapautuksen myoéntamisesta liittdmisvelvolli-
suudesta vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja viemariin;
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e |upajaoksen toimialaan kuuluvien tarkastuksien yhteydessa annattavista val-
vontamaarayksista;

o ulkoilulain 20§:n mukaista leirintailmoitusta koskevat 21§:n maaraykset;
e merenkulun ymparistdnsuojelulain 4§:n mukaisesta huvivenesataman jate-
huoltosuunnitelman hyvaksymisesta ja merkinnasta ymparistonsuojelun tieto-

rekisteriin;

e ymparistdénsuojelulain 59 ja 61§:n mukaisesta jatteen kasittelytoiminnan va-
kuuden asettamisesta ja palauttamisesta.

Ymparistdsuunnittelijan tai ymparistotarkastajan ollessa poissa tai esteellinen, paatdsvalta siirtyy
toiselle.

34.1.3. Rakennustarkastaja ja 2 rakennustarkastaja paattavat
¢ maankaytté- ja rakennuslain mukaisista kunnan rakennusvalvontaviranomai-
selle kuuluvista paatos asioista lukuun ottamatta hallintopakkoa ja oikaisuvaa-

timusta.

Ensisijaisesti paatdsvaltaa kayttaa rakennustarkastaja, toissijaisesti ja rakennustarkastajan ollessa
poissa tai esteellinen Il rakennustarkastaja.

35 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta
Kuntalain 67 §:ssa sdadetaan liikelaitoksen johtokunnalle sdadetyista tehtavista. Toi-
mivalta on johtokunnalla, jollei hallintosdannolla toisin maarata.

36 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Delegointipaatdkset tulee toimittaa kunnan kirjaamoon.
Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtamista koskevaa saanndsta ei sovelleta, jos viran-
omaisen toimivallasta on saadetty erityislaissa.

37 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee asianhal-
lintasihteeri tai hallinnon suunnittelija tai em. sijainen.



50 (81)

38 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeuden kayttaminen)

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen. Vastaa-
vasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatdksen.

Kunnanhallitus voi ottaa kasiteltavakseen myos Janakkalan Vesi liikelaitoksen johto-
kunnan tekeman paatoksen.

39 § Toimielimen otto-oikeuden rajoitus
Toimielin ei kayta otto-oikeuttaan seuraavista asioista ja asiaryhmista:

sijaisten maaraaminen

virkavapaudet ja tydlomat

vuosilomat

oman auton kayttdoikeuden myodntadminen
palvelulisiin liittyvien lisien maksaminen.

Paatokset em. asioissa voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon.

40 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tai jaoston teke-
miin paatoksiin.

41 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi (otto-oikeuden kayttaminen)
Asia voidaan ottaa kuntalain 92.2 §:n mukaisesti lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ole ilmoittanut
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan pu-
heenjohtaja tai esittelija.

42 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan ottaa kuntalain 92.3 §:n liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunta, johtokunnan pu-
heenjohtaja tai sen esittelija.
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Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan, ettd kunnanhallituksen ka-
siteltavaksi, asia kasitellaan kunnanhallituksessa.

43 § Otto-oikeuskelpoisesta paatoksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava kunnanhallituksen puheen-
johtajalle ja kunnanjohtajalle tekemistaan otto-oikeuskelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta edelld mainittuja asiaryhmia, jotka on talla hallintosaannolla paatetty, ettei
niihin kayteta otto-oikeutta.

Toimialajohtajan on ilmoitettava lautakunnan puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle te-
kemistaan otto-oikeuskelpoisista paatoksista lukuun ottamatta edelld mainittuja asia-
ryhmia, jotka on talla hallintosdannolla paatetty, ettei niihin kayteta otto-oikeutta.

Lautakunnan jaoston esittelijan ja lautakunnan alaisen muun viranhaltijan on iimoitet-
tava lautakunnan puheenjohtajalle ja toimialajohtajalle tekemistaan otto- oikeuskel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta edella mainittuja asiaryhmia, jotka on talla hal-
lintosdanndlla paatetty, ettei niihin kayteta otto-oikeutta.

[Imoitus otto-oikeuskelpoisista toimielimien paatoksista on tehtava kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle viiden paivan kuluessa poytakirjan tarkistami-
sesta.

limoitus otto-oikeuskelpoisista viranhaltijapaatoksista on tehtava viiden paivan kulu-
essa paatoksen tekemisesta.

Kun toimielimen pdytakirja on tarkastettu, on mahdollista kayttaa otto-oikeutta. Otto-
oikeutta on kaytettava viimeistaan siind ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta
olisi tehtava.

[Imoitus otto-oikeuden kayttdmisesta tehdaan sahkdisesti tai kirjallisesti kunnanhalli-
tukselle tai lautakunnalle ja ao. toimielimen esittelijalle.
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7. luku Toimivalta henkilostoasioissa

44 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta
Kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta.

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallinto-
sdannodssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

45 § Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelus-
suhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

46 § Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran ja/tai toimen perustamisesta (yli 6 kk tai toistaiseksi). Kun-

nanhallitus paattaa kuitenkin viran ja toimen nimikkeen muuttamisesta seka viran ja
toimen lakkauttamisesta.

47 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kunnanhal-
litus.

48 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista virkaa ja tointa perustettaessa
paattaa valtuusto. Viran ja toimen kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattaa kunnan-

hallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa henkiléstéhallin-
nossa.

49 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valin-
nasta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin ha-
ettavaksi kunnanhallitus.
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50 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraaminen

Valtuusto tayttda seuraavat virat ja toimet: kunnanjohtaja, talousjohtaja, hallinto- ja
henkiléstéjohtaja, sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja, sivistysjohtaja, tekninen joh-
taja ja viestintapaallikkd-

Kunnanhallitus tayttaa seuraavan viran: Janakkalan Vesi liikelaitoksen toimitusjoh-
taja.

Toimialajohtaja tayttaa tulosalueiden tilivelvollisten vastuuhenkildiden virat.
Tulosalueen esimies ja tulosyksikon esimies tayttaa muut alaisensa virat ja toimet.

Mikali henkilosto valitaan hakumenettelyn kautta, valinnasta tulee tehda hallintopaa-
tés (toimielin tai viranhaltijapaatos).

Valtuuston valitseman viranhaltijan palkkauksesta seka palkkojen tarkistuksista tai
muutoksista paattaa kunnanhallitus.

Muiden kuin valtuuston valitsemien viranhaltijoiden/tyontekijéiden osalta valinnasta
paattava viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta palkasta kunnanhallituksen maa-
ritteleman palkkatason mukaisesti.

Palvelussuhteen aikana tapahtuvista tehtavakohtaisen palkan muutoksista paattaa
esimies kunnanhallituksen paattdmien palkkatasojen ja ohjeistusten mukaisesti. Muu-
toksista taytyy kayda keskustelu hallinto- ja henkildstdjohtajan kanssa.

51 § Laakarintodistus

Virkaan tai tydsuhteeseen ehdollisesti valitun on esitettava valinnan vahvistamiseksi
tarvittava laakarintodistus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluttua tai valin-
nan tekevan viranomaisen erityisesta syysta myontaman pidemman maaraajan kulut-
tua valitsemispaatdksen tiedoksisaannista lukien.

Laakarintodistusta ei kuitenkaan vaadita, ellei valinnan suorittava viranomainen pida
sita tarpeellisena, kun palvelussuhteeseen valitaan henkild, joka on jo kunnan virka-
tai tydsuhteessa ja on aiemmin esittanyt laakarintodistuksen terveydentilastaan eika
silloin kun palvelussuhde taytetaan enintdan kuuden kuukauden ajaksi.

52 § Koeaika

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen. Koeajasta sdadetdan kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssé ja
tydsopimuslain 4 §:ssa. Valtuuston tayttdmissa viroissa koeajan pituudesta paattaa
kunnanhallitus.
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53 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhalli-
tus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen koskee vain virkasuhteeseen valittavia.

54 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle
ole valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija
voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa ole-
van edelleen voimassa.

55 § Virka- ja tydvapaan myontaminen, keskeyttaminen ja peruuttaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesta seka virkava-
paan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kunnanjoh-
tajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

Kunnanhallitus voi maarata toimialajohtajan sijaisen minimissaan kolmeksi kuukau-
deksi ja maksimissaan kuudeksi kuukaudeksi. Pidemmista toimialajohtajien sijaisuuk-
sista ja sijaisen palkkauksesta paattaa valtuusto.

Esimies paattaa alaisensa henkildstdon osalta virka- ja tydvapaan mydntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Viranhaltijan/tydntekijan siirtyessa toisen tyén-
antajan palvelukseen, virka- tai tydvapaata ei mydnneta koeajaksi.

Sellaisen tydvapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdo-
ton oikeus, mydntaminen ei vaadi hallintopaatdksen tekemista.

56 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sessa. Jos toimivalta on toimialan sisalla eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
ylempi viranomainen. Jos toimivalta on eri toimielimilla, siirtdmisesta paattaa kunnan-
hallitus.
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57 § Sivutoimet

Viranhaltijoiden sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttami-
sesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kunnan-
hallitus (KVhL 18 §).

TyOsuhteisten sivutoimi-ilmoituksen hyvaksyy esimies. Esimies ilmoittaa sivutoimi-
ilmoituksesta henkildstdhallintoon (TSL 3:3).

58 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa tyéterveyshuoltolain ja kunnallisen viran-
haltijalain nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta
seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.
Tyoterveyshuoltolaissa ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta maarataan muun viran-
haltijan/tyontekijan terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Paatoksen asiassa tekee 1a-
hiesimies.

59 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-

dattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

60 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

61 § Lomauttaminen
Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kun-
nanhallitus.

62 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

Toimielimen alaisen henkiloston irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misesta paattaa toimielin.
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Viranhaltijan tulee ilmoittaa virkasuhteensa irtisanoutumisesta ja tyéntekijan tydsuh-
teensa irtisanoutumisesta palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneelle viranomai-

selle.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanoutumisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuh-

teen irtisanoutumisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viran-
omaisen tietoon.

63 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattda kunnanhallitus.

64 § Etatyo
Kunnanjohtaja paattaa henkildston siirtymisesta etatyéhon tydjohdollisten syiden pe-

rusteella toimialajohtajan esityksesta. Tarkemmin sovitaan etatyosta ja siind kaytetta-
vista valineista I&ahiesimiehen kanssa erikseen.

8. luku Tiedonhallinnan jarjestaminen

65 § Kunnanhallituksen tehtavat
Kunnanhallitus vastaa tiedonhallinnan jarjestamisesta. Tiedonhallinnan yksikkéna toi-
mii koko kunta. Tiedonhallintayksikdssa toimivia viranomaisia ovat kaikki kunnan toi-
mielimet.
Tiedonhallintayksikon johdon eli kunnanhallituksen vastuulla on jarjestaa tiedonhal-
linta lain vaatimusten mukaisesti. Tahan kuuluu vastuiden maarittelya, ohjeistusten
paivittdmista, huolehtiminen koulutuksista ja asianmukaisista tyévalineista.

Tiedonhallintamalli ja ndma vastuut maaritelladan tarkemmin tiedonhallinnan ja asian-
hallinnan toimintaohjeessa.

9. luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

66 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja val-
vonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

a) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojenkasittelyn toteuttami-
sesta



b)

c)

d)
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maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavista

paattaa tiedonhallintasuunnitelman (THS, TOS, eAMS, AMS) yleisista periaat-
teista (sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seu-
ranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat (viranomainen, toi-
miala tai tehtava).

67 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

f)

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantéonpanosta.

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy kunnan tiedonhallintasuunnitelman
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

68 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon.

69 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
seka antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.
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OSA 2 TALOUS JAVALVONTA

10.luku Talous ja valvonta

70 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimieli-
met laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

71 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustu-
van liike- laitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

72 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytan-
tédnpano-ohjeen mukaisesti.

73 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kun-
nanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myoéntamisesta
tai korottamisesta.
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74 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
kirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koske-
vassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoittei-
den muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista
paattaa valtuusto.

75 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimival-
taansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Maa-aineksen ja metsataloustuotteiden myynnista paattaa kuitenkin tekninen lauta-
kunta.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa vastaa kukin toimielin omalla toimialallaan.

76 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojenperusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnan- hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

77 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa rahoitusmallista, lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuus-
ton hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda rahatoimen hoitamiseen liitty-
vaa vastuuta seka lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viranhaltijalle.
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78 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista.

79 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

11. luku

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritdan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu. Kunnanhallitus

paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Ulkoinen valvonta

80 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen val-
vonta muodostavat yhdessa kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannon
mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvon-
nan jarjestamisesta.

81 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovel-
vollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

82 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Sen lisdksi, mitad kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

a) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

b) huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisenhyvan tilintarkastustavan edellyt-
tdmassa laajuudessa.
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c) tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa

valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

83 § Sidonnaisuusilmoitukset ja -rekisterin yllapitoon liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kaksi kertaa vuodessa.

84 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hal-
linnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

85 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

86 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

87 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnan-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja anne-

taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12. luku  Sisadinen valvonta ja riskienhallinta

88 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kunta-konsernissa.

89 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta seka

a) hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat

b) valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

c) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

90 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallituk-
selle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaa-
toksista.

91 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtajat seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viran-
haltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tulokselli-
suudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden esimiehet vastaavat yksikodn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnan-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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OSA 3 VALTUUSTO

13. luku  Valtuuston toiminta

92 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on yksi varapuheen-
johtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

93 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

94 § Muutokset valtuustoryhmian kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajallevaltuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
man kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

95 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittin puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.
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14. luku Valtuuston kokoukset

96 § Valtuuston paatéksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallis-
tujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta-, kokoushallinta- ja aanestysjarjestelmaa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta valtuuston sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat kunnan omistamat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenne-
yhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

97 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetaan sahkdpostitse vahintaan 9 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle seka varavaltuutetuille ja niille, joilla on kokouksessa las-
naolo- ja puheoikeus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

98 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatdksiksi, Iahetetdan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole es-

teena.

Lisdasiana valtuuston esityslistalle voidaan ottaa sellainen asia, joka on mainittu ko-
kouskutsussa ja jonka kunnanhallitus on kasitellyt ennen valtuuston kokousta.

Kiireellisena asiana KuntalL 95.2 §:n mukaan valtuusto voi paattaa ottaa asian kasitel-
tavakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu,
niin paatods asian ottamisesta kasiteltavaksi on tehtava yksimielisesti.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

99 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali I1ahetetaan salassapitosdanndkset
huomioiden sahkoisen luottamushenkildportaalin kautta.
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100 § Esityslistan julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla salassapitosaanndkset huomioi-
den.

101 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

102 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta hallintosihteerille
tai hanen sijaiselleen.

Saatuaan valtuutetulta tiedon esteesta kutsutaan paikalle kuntalain 17 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestysta.

103 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava Iasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuusto nimeaa valtuuston kokoukseen kaksi edustajaa ja heille varaedusta-
jat, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole
Iasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa eika toimielimien kokouksessa
kasiteltaessa salassapidettavia asioissa.

Valtuuston kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus seuraavilla viranhaltijoilla:

Kunnanjohtaja

Hallinnon suunnittelija

Talousjohtaja

Hallinto- ja henkilstojohtaja
Viestintapaallikko

Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja
Sivistysjohtaja

Tekninen johtaja

Valtuusto paattada muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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104 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan I&sna olevien valtuutettujen ja varavaltuutettujen maaran, valtuuston pu-
heenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen Iasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hdnen on kes-
keytettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua itse sina aikana kokoukseen jase-
nena.

107 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

108 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava paikaltaan yleisdn joukkoon. Jos asia kasitelldan suljetussa ko-
kouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen ao. henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
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109 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tila-
paisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

110 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydet-
tava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheen-
vuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

a) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

b) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

c) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita. Puheenvuoro voi kestaa enintdan 10 minuuttia.

Ryhmapuheenvuoro ja muu yli 5 minuutin puheenvuoro tulee pitdd puhujankorok-
keelta.

111 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Mikali asia ehdotetaan otettavan kokouksessa kasiteltdvaksi poydalta, tulee valtuus-
ton olla asiasta yksimielinen.
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112 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

113 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

114 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aénestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi, eika sita oteta danestykseen.

115 § Adnestystapa ja danestysjirjestys

Aznestys on toimitettava avoimesti nimenhuudolla tai séhkdisella danestysjarjestel-
malla.

Jos aanestykseen otettavia endotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtajaesittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seu-
raavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Jos ddnestykseen on kuitenkin otettava pohjaehdotuksen

kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan. Epaselvassa tilanteessa puheenjoh-

taja ratkaisee danestysjarjestyksen.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

116 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
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Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistéon kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

117 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallituk-
selle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa, eikd saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

118 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan tassa
hallintosdannoéssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua val-
tuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

119 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.

15. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

120 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitet-
tava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.
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121 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissaan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen, ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toi-
mivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

122 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilau-
takunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

123 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista
on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu teke-
maan siihen tassa hallintosdannossa tarkoitetut oikaisut.

124 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

125 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ovatko ne asianmukaisesti laa-
ditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-
talle hanen nimensa jatetaan.
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126 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

127 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuute-
tut antavat danestyslippunsa nimenhuudon maaraddmassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle.

128 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pa-
tevyyden seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16. luku  Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

129 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asi-
oista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahete-
keskustelu.

Valmistelija valmistellessaan aloitetta kdy keskustelun valtuustoaloitteen tekijan
kanssa aloitteen sisallosta.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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130 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta
paatodsta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

131 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan 5 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston ko-
kousta. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kysymyksiin vastaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysy-
myksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysy-
mysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kirjaamoon viimeistaan 14 paivaa ennen valtuus-
ton kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely-
tunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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OSA 4 PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17. luku  Kokousmenettely

132 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielin-
ten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Lu-
vun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

133 § Toimielimen paatdksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-

koista asiahallinta- kokoushallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenette-
lysséd ennen kokousta (sdhkdinen paatdoksentekomenettely).

134 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa suljetun sahkdisen kokouksen.
Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuul-
tavissa tai nahtavissa.

135 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokous-
ajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

136 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-

taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdan salassapitosaanndkset
huomioiden sahkodisen luottamushenkildportaalin kautta jasenille, varajasenille ja
muille, joilla on I&snaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintdan 3 paivaa ennen kokousta. Kii-
reellisissa tapauksissa toimielin voidaan kutsua koolle myds puhelimitse.

137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla salassapitosdanntkset huomioiden. En-
nen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassapidettavat henkil6tiedot.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita salas-
sapitosaantojen nojalla tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta en-

nen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa salassapito-saannokset
huomioiden.

138 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat

voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

139 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

140 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa
on lasnaolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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e kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla (tai varapuheenjohta-
jalla puheenjohtajan ollessa estynyt) muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouk-
sessa, eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan
on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta edustajansa ja hanelle henkilékohtainen vara-
edustaja sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakuntaan, sivistyslautakuntaan, ja tekni-
seen lautakuntaan lasnéolo- ja puheoikeudella vain julkisissa asioissa.

141 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja pu-
heoikeus toimielimen kokouksessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan, eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

142 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

143 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden
ja paatosvaltaisuuden.

Kuntalain 103 §:n mukaisesti:
1. valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
lasna.

2. Muu toimielin kuin valtuusto on paatodsvaltainen, kun enemman kuin puolet jase-
nista on lasna.

144 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

145 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-
vuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
146 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

147 § Esittelijat ja esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta.

Tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi-
mielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja

Lupajaoston esittelijana toimii ymparistésuunnittelija

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan esittelijana toimii sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden johtaja

148 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

149 § Asian siirto tai palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian siirrosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

150 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kan-
natettu.

151 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.

152 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kui-
tenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksentekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi, eika sita oteta aanestykseen.

153 § Adnestys ja vaali

Aznestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita edelld maarataan danestyk-
sen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

154 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan pu-
heenjohtajan nakemyksen mukaan.



78 (81)

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tar-
kastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja tarkastetaan hyvaksymalld sahkdiseen luottamushenkildnportaaliin tai sah-
koiseen kokousjarjestelmaan paivitetty pdytakirja. Talldin tarkastusmerkinnasta lahe-
tetdan ilmoitus sahkdisesti poytakirjanpitajalle tai hanen sijaiselleen.

Vastausviestista tulee iimeta hyvaksyyko poytakirjantarkastaja poytakirjan muutok-
sitta seka poytakirjatarkastajan nimi ja paivamaara. Sahkdisen tarkastuksen lisaksi
poytakirja allekirjoitetaan toimielimen seuraavan kokouksen yhteydessa.

Mikali sahkdinen luottamushenkildéportaali mahdollistaa poytakirjojen sahkoisen alle-
kirjoittamisen ja tarkastamisen, kaytetaan ensisijaisesti sita.

Toimielimen poytakirjaan merkitadan ainakin:
1) jarjestaytymistietoina:

e toimielimen nimi

e jos kaytossa on sahkaoinen kokousmenettely: merkinta kaytetyista paatok-
sentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan paa-
tokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [&sna
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aa-
nestyksen tulos siten, ettad kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakir-
jasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatds (ml. ottopaatds, jotta otto-oikeuden kayttaminen
maaraajassa voidaan nayttaa toteen)
e eriava mielipide

3) muut tiedot:
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta
merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa

Poytakirja julkaistaan kunnan verkkosivuilla salassapitosdanndkset huomioiden.
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Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

155 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

18.luku

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan seka viranhaltijoiden poytakirjat siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana salassa pitosdanndkset huomioiden kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja kuten esim. lupajaoston poytakirja, pidetaan vastaa-
valla tavalla nahtavana kunnan verkkosivuilla salassa pitosaannokset huomioiden si-
ten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen, kuten esim. johtokunnan tms. pdytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeel-
liseksi.

Kunnanhallitus antaa tarkentavat ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomi-

oon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

156 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

157 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljem-

pana maaratylla tavalla.
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Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasi-
teltavaksi.

158 § Aloitteen tekijadlle annettavat tiedot

Muun aloitteen kuin valtuustoaloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden kuukauden ku-
luessa aloitteen saapumisesta missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasit-
telyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtéavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto-
ja henkilostojohtaja tai toimialallaan toimialajohtaja tai talousjohtaja, jollei kunnanhalli-
tus ole valtuuttanut toista henkil6a.

Kunnanhallituksen aiemmin hyvaksymat sopimukset ja annettavat sitoumukset alle-
kirjoittaa kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Valtuuston hyvaksymat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnan-
johtaja tai kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Valtuuston hyvaksymat myynti- ja luovutusehdot tayttavat kiinteistdkaupat ja maan-
vuokrasopimukset, jotka kohdistuvat haja-asutus- ja yleiskaava-alueille, voi kunnan
puolesta allekirjoittaa kunnanjohtaja tai allekirjoittaa tekninen johtaja ja varmentaa
kiinteistoinsindori.

Valtuuston hyvaksymat myynti- ja luovutusehdot tayttavissa kiinteistdkaupat tai
maanvuokrasopimukset, jotka kohdistuvat asemakaava-alueille, voi kunnan puolesta
allekirjoittaa kiinteistéinsindori.

Kunnanhallituksen asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto- ja hen-
kilostdjohtaja, toimialajohtaja tai kunnanhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Valmistelua koskeva asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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Lautakunnan paatdkseen perustuvat asiakirjat allekirjoittaa puheenjohtaja tai asian-
omainen esittelija ja varmentaa poytakirjanpitdja tai lautakunnan maaraama muu vi-
ranhaltija.

Poytakirjanotteen seka todistuksen luottamustoimirekisterista oikeaksi todistaa pu-
heenjohtaja, poytakirjanpitaja, lautakunnan arkistosta vastaava tai asianhallintasih-
teeri tai asianhallinnan suunnittelija tai hallinto-ja henkildstéjohtaja.

Viranhaltijapaatoksin paatetyissa asioissa ko. viranhaltija allekirjoittaa asiaan liittyvat
paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat.

Sahkoisten asiointipalveluiden kayttdoikeussopimukset ja kayttdoikeudet ao. palvelui-
hin hyvaksyy kunkin toimialan toimialajohtaja tai hanen sijaisena.

Kunnan sitoumukset, asiakirjat, viranhaltijapaatokset ja poytakirjat voidaan allekirjoit-
taa myds sahkoisen allekirjoitustoiminnan kautta esim. VismaSign:lla.

160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama henkild.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanot-
taa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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