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Janakkalan kunnan tyéllisyystoimikunta

Aika: paiva 17.2.2022 klo 15.00

Paikka: Haltiantie 8, 14200 Turenki/ Teams

Paikalla:

Pirjo Kilpelainen tyollisyystoimikunnan jasen, pj.

Marko Ojanen tyollisyystoimikunnan jasen, vpj.

Irmeli Elo tydllisyystoimikunnan jasen

Sari Seppa-Anttila tydllisyystoimikunnan jasen, Hameen TE-toimiston edustaja

Maija Nivala henkildst6johtaja

Pauliina Polvinen tyodllisyyskoordinaattori

Saara Kauranen tydllisyyssihteeri, toimikunnan sihteeri

Poissa:

Rauno Kurki tyodllisyystoimikunnan jasen

Reijo Loytynoja tyollisyystoimikunnan jasen

Sanna Virtanen tyodllisyystoimikunnan jasen, Janakkalan yrittdjat ry:n edustaja

Kasitellyt asiat:

1 § Kokouksen avaus, osallistujat

Kokouksen avasi tydllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpeldainen klo 15.04. Todettiin
lasnaolijat.

Tyollisyystoimikunnan uusi jasen, TE-toimiston asiantuntija Sari Seppéa-Anttila esittaytyi
lyhyesti.

2 § Tyollisyyskatsaus

Tyollisyyskoordinaattori esitteli tydllisyystilastoja vuosilta 2019-2021. Tydttdmien osuus nousi
joulukuussa 0,9 % (9,3 %). Vuositasolla katsottuna joulukuussa ty6ttémyysprosentti on
yleisesti isompi.

Pitk&aikais- ja rakennety6ttomyys ovat jatkaneet kasvua. Hameenlinnan seudulla ty6ttémien
osuus on Kanta-Hameen korkein. Rakennety6ttomyys on valtakunnallinen sitkeasti
tydllisyyteen liittyvd ongelma. Janakkalassa rakennety6ttémyys on noussut erittéin korkealle
tasolle. Rakennety6ttomien ryhmé&an kuuluu myos asiakkaita, joilla tydkyky voi olla haasteena

Janakkalan kunta
Kunnanvirasto Puh. (03) 68 o011 tai (019) 75 801

Juttilantie 1

Fax (03) 680 1209 tai (019) 758 0209

14200 Turenki kirjaamo@janakkala.fi




(]Q.IIG.I(I(QLG.

2(3)

avoimille tyomarkkinoille kiinnittymiseen, muun muassa erilaisten tuki- ja
likuntaelinsairauksien vuoksi. Taman kohderyhman tyéllistymisessa on huomioitava tyon
raataléinnin mahdollisuudet.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus nousi joulukuussa 99 549 euroon (+9 289€). Vuoden 2021
aikana tydmarkkinatuen kuntaosuus oli yhteensa 1 160 314 euroa, joka on noin 100 000
euroa edellisvuotta enemman. Tyottomyysturvan valiaikaisen muutoksen johdosta
janakkalalaisille yrittajille maksetaan tyottdmyysturvatukea tietyin ehdoin 1.1.—28.2.2022, joka
vaikuttaa alkuvuonna kunnan tyémarkkinatuen osuuteen.

Ulkomaalaisten tyonhakijoiden kohdalla merkittava osa heista on koulutuksessa.
Janakkalassa ulkomaalaistaustaiset ohjautuvat siis hyvin erilaisten tyéllistamisen palveluiden
piiriin.

Nuorisoty6ttomyyden lasku on yksi Himeen TE-toimiston ja kuntakokeilujen karkitavoitteista
vuonna 2022. Janakkalan osalta nuorisotydttomyyden (alle 25-vuotiaat) prosenttiosuuden
nousu joulukuussa heijastuu opinnoista valmistumiseen.

Toimikunnassa herétti keskustelua nuorten moninaiset tarpeet ja tukimuodot. Tarkkailtava
asiana nahtiin nuorten monialainen palvelu ja erilaiset tukipalvelut, jotta eteneminen kohti
tydelamaa tai koulutusta vahvistuisivat. Kunnan eri yksikdiden monialaisella yhteistyolla
pyritddn varmistamaan se, etteivat nuoret putoaisi yhteiskunnan ulkopuolelle. Keskeinen
tavoite on saada aktivointiaste nousuun koko Hameessa, silla se on talla hetkelld koko maan
kolmanneksi matalin.

Henkildstojohtaja Maija Nivala saapui kesken pykalan kasittelyn klo 16.00.

3 8§ Asiakaskyselyn tulokset

Tyollisyyspalvelut toteutti loppuvuodesta 2021 sdhkoisen asiakaskyselyn.
Tyollisyyskoordinaattori kavi lapi asiakaskyselyyn tulleita vastauksia. Kyselyyn tuli 88
vastausta. Vastaajista 42% oli yli 50-vuotiaita, mutta vastauksia saatiin kaikista ikaryhmista.
Keskeisina tuloksina on, etté vastaajat kokevat tuntevansa tyollisyyspalveluiden ja tyollisyyden
kentan palveluita kohtuullisen hyvin. Taméan vuoden aikana panostetaan asiakaskyselyn
tuloksissa vAhemman tunnettujen palveluiden markkinointiin.

Kyselyn tuloksista nousi erityisen positiivisena esille, ettd vastaajista 80,5% koki oman
vastuutydntekijan olevan helposti tavoitettavissa.

Jatkossa kysely on tavoitteena toteuttaa puolivuosittain hieman eri painotuksin.
Toimikuntalaiset totesivat, ettd kyselyssa on kysytty juuri oikeita asioita, ja niistd on helposti
poimittavissa se missa on onnistuttu ja missa olisi viela parantamisen varaa.
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4§ Muut asiat

1. Yksilollinen asiakaspalvelumalli (ent. pohjoismainen tydvoimapalvelumalli)

- tyollisyyskoordinaattori kertoi 2. toukokuuta voimaan astuvan yksil6llisen
asiakaspalvelumallin (myds ns. uusi tydvoimapalvelumalli) vaikutuksista kunnan
tyollisyyspalveluihin.

- Maalis-huhtikuun aikana rekrytoidaan kunnanvaltuuston p&atoksen mukaisesti kaksi
uutta omavalmentajaa kuntaan.

- Maaliskuussa aloittaa kaksi uutta tydntekijad TE-toimiston palkkaamaa,
alkupalvelupainotteinen omavalmentaja seka yritysrajapinnassa tyonvalitykseen
painottunut omavalmentaja.

- uusien rekrytointien myo6ta tavoitteena on saada omavalmentajien asiakasmaaria
laskemaan nykyisesta.

2. Lausuntopyyntd lakiluonnoksesta
- lakimuutokseen liittyy mm. kuntakokeilun jatko vuoden 2023 loppuun asti sekéa
tyollisyyden hoidon siirtyminen kokonaan kunnille vuoden 2024 alusta.
- my0s kuntakokeilun tydttdmyysturvaan liittyvat tehtavat tulevat lisddntymaan asteittain.

3. Tybnjaon muutokset
- Tydllisyyskoordinaattorista tulee 1.3.2022 lahtien tydllisyydenhoidon tulosaluepaallikkd.
Tama vastuu on tdhan asti ollut henkilostdjohtajalla.

4. Seuraava kokous 17.3.2022 klo 15 Teamsissa seka tyollisyyspalveluiden toimistolla
(Haltiantie 8)

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.43.

Janakkalassa 17.2.2022

Pirjo Kilpelainen, puheenjohtaja




