
1. Vastaan kyselyyn

Kysely strategiaan liittyen
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2. Janakkalan arvot, valitse neljä tärkeintä
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3. Valitse mitä painopisteitä kunnan vision tulisi ilmentää?
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4. Janakkala on yhteisöllinen ja yritteliäs kunta, jonka kehittämiseen kaikki osallistuvat

HUOM! Tavoitteet tuli järjestää tärkeysjärjestykseen 1-3, siten tärkeimpänä koettiin lyhin palkki.

Kysely strategiaan liittyen

1,88

2,23

1,76

0 1 2 3

Tavoite: Uudistuva kuntaorganisaatio on ketterä ja yhteistyökykyinen. (Uusi
kuntaorganisaatio on ketterä eri toimijoiden kanssa tiivistä, hedelmällistä ,
vuorovaikutteista yhteistyötä tekevä taho, jolla halu tukea toinen toistaan.)

Tavoite: Yhteisöllisyys lisääntyy. (Yhteisöllisyys lisääntyy osallistamis- ja
osallistumismahdollisuuksien ja toisten huomioimisen myötä.)

Tavoite: Henkilöstö voi hyvin. (Henkilöstö voi hyvin fyysisesti, psyykkisesti ja
sosiaalisesti)
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9. Janakkala on elinvoimainen kunta, jonka ilmapiiri vahvistaa kiinnostavaahyvän
kierrettä
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Tavoite: Kaikilla toimijoilla on erinomaiset toimintapuitteet. (Toimintamme
tukee elinvoiman kehittämistä mahdollistaen yrityksille ja yrittäjille

erinomaiset toimintaedellytykset  huomioimalla yritykset sekä nykyiset ja
tulevat asukkaat.)

Tavoite: Kestävä kehitys on luonteva osa kunnan arkea.

Tavoite: Kunta on rohkea kehittäjä ja kokeilija.
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HUOM! Tavoitteet tuli järjestää
tärkeysjärjestykseen 1-3, siten tärkeimpänä
koettiin lyhin palkki.



14. Janakkalan turvallisessa ympäristössä viihdytään ja voidaan hyvin

Kysely strategiaan liittyen
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Tavoite: Asiakaspalvelu on erinomaista. (Asiakaspalvelu on toimivaa ja
ystävällistä ja sähköiset palvelut helpottavat asiointia kunnan kanssa.)

Tavoite: Janakkalassa voidaan hyvin.

Tavoite: Oppimisen ilo kulkee läpi elämän.
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HUOM! Tavoitteet tuli järjestää
tärkeysjärjestykseen 1-3, siten tärkeimpänä
koettiin lyhin palkki.


