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Janakkalan kunnan tyollisyystoimikunta

Aika: paiva 19.1.2022 klo 15.03

Paikka: Haltiantie 8, 14200 Turenki/ Teams

Paikalla:

Pirjo Kilpeléinen tyollisyystoimikunnan jasen, pj.

Marko Ojanen tyollisyystoimikunnan jasen, vpj.

Irmeli Elo tyollisyystoimikunnan jasen

Rauno Kurki tyollisyystoimikunnan jasen

Jari Lartama tyollisyystoimikunnan jasen, Hameen TE-toimiston edustaja

Sanna Virtanen tydllisyystoimikunnan jasen, Janakkalan yrittdjat ry:n edustaja

Maija Nivala henkilostéjohtaja

Pauliina Polvinen tyollisyyskoordinaattori

Muut:

Saara Kauranen tyollisyyssihteeri, toimikunnan sihteeri

Kasiteltavat asiat;

1 § Kokouksen avaus, osallistujat

Kokouksen avasi tydllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpelainen klo 15.03. Todettiin
lasnaolijat.

2 § Tydllisyyskatsaus

Tyollisyyskoordinaattori esitteli ty6llisyystilastoja Janakkalan osalta, vuoden 2021 osalta
marraskuulle asti. Kokonaisty6ttomyys Janakkalassa on laskenut tasaisesti syksyn 2021
aikana. Kunnan ty6ttomyysaste marraskuussa 2021 oli 8,4 %, (muutos -0,2 % lokakuuhun
2021 ja -1,7 % marraskuuhun 2020). Vuositasolla tarkasteltuna on Janakkalassa tydttdmien
osuus laskenut toiseksi eniten Kanta-Hameessa. Yli vuoden yhtéjaksoisesti tydttomana
olleiden mééara on jatkanut kasvua. Pitkaaikaisty6ttomia oli 272 henkiléa marraskuussa 2021,
kun vuotta aiemmin maara oli 192 henkiléa. Erityisesti nuorten osalta tydttdmyyden
pitkittyminen on huolestuttavaa.

Tybmarkkinatuen kuntaosuuden kustannuksien kasvua ollaan saatu hillittyd, mutta
tyottdmyysturvan valiaikaiset lakimuutokset seké palveluohjaukseen liittyvéat haasteet ovat
uhkana sen nousulle. Kaikkiin naihin kustannuksiin ei voida pelkdstaan tydllisyyspalveluiden
toiminnalla vaikuttaa.
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Tyottdmyysturvalain valiaikaisen muutoksen nojalla myos yrittéjat ovat tyéttomyysturvan
piirissa tietyin ehdoin 1.1.-28.2.2022, jolla tulee olemaan vaikutuksia tydmarkkinatuen
kuntaosuuteen.

Tyéllisyyskoordinaattori korosti, etteivat tyollisyystilastot kerro kaikkia. Monella alalla on
esimerkiksi ns. piiloty6paikkoja, jotka eivét nay tilastoissa.

Useita henkil6ita on myds erindisissa pienpalveluissa, jotka eivat aktivointiasteesta kay ilmi.
Tyollisyyspalveluissa on huoli siitd, ettéd asiakkaat eivat ohjaudu tarvitsemiinsa palveluihin.
Osaltaan tdhan ovat vaikuttaneet kokoontumisrajoitusten tuomat haasteet palvelujen
saatavuuteen.

Osaamisen kehittdmiseen tarvitaan edelleen kohdentaa painoarvoa (vanhentuneet tutkinnot,
alanvaihtajat). Osaamisen kehittdminen myds tydonhaun eri vaiheissa auttaisi osaltaan
tyollistymisessa.

Asiakkaan tarpeiden tunnistamiseksi ja tavoitteellisen asiakasprosessin vahvistamiseksi on
tyollisyyspalvelujen kayttodn tulossa asiakasjarjestelmaan uusi palvelutarpeeseen liittyva
tydkalu, joka helpottaa tiedolla johtamisessa, mutta myds takaa asiakaspalvelun jatkuvuuden
tietylla tasalaatuisuudella vastuutydntekijan vaihtuessa, loma-aikoina tai mahdollisten
henkilostévaihdosten eteen tullessa. Jarjestelma ei tuo kustannuksia kunnalle.

3 8§ Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli

Tydllisyyskoordinaattori esitteli toimikunnalle uutta pohjoismaista tydvoimapalvelumallia
(POMA). Tasavallan presidentti on vahvistanut lain 30.12.2021, ja muutokset tulevat voimaan
2.5.2022. Asiakkaan kannalta uusi malli tarkoittaa tiivimpaa asiakaspalvelua, joka siirtaa
aiempaa enemman vastuuta tydonhakijalle.

Nykyisten tydllisyyspalvelujen tyéntekijéiden (Omavalmentajat) kannalta tama tarkoittaa
hallinnollisten tydtehtavien lisdantymistd, samalla kun asiakaskontaktointia tulisi tehostaa.
Kunnanhallitukselle esitetddn kahden uuden maaraaikaisen viran perustamista
tydllisyyspalveluihin, joka on jo talousarviovalmistelun yhteydessa tuotu julki.

Janakkalan yrittdjien edustaja kysyi, miten uudistus tulee nakymaan yrittajien suuntaan.
Uuden tydvoimapalvelun rinnalla on kehitetty uutta digitaalista alustaa, Tyomarkkinatoria, joka
on rakennettu aiempaa tehokkaammin tydnantajan ja — hakijan kohtaannon nakékulmasta.

4§ Muut asiat

1. Muutokset nykyisiin palkkatukilinjauksiin:

Tyollisyyspalveluissa on havaittu kuntakokeilun my6ta eraita tarpeita tyoéllistamiseen liittyviin
linjauksiin. Linjausmuutosten kautta mahdollistettaisiin kuntalaisten tasavertaisempi kohtelu
kunnan rahoittamissa tyoéllistymispalveluissa, riippumatta siitéd ovatko he tyéllisyyspalvelujen
vain TE-toimiston asiakkaita. Muutosehdotukset viedaan paatdksentekoon.
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2. Janakkalan yrittajien edustaja tiedusteli vuoden 2022 kesatyoseteleistd. Kesatydsetelit
ovat haettavissa kunnan nuorisopalveluiden kautta.
Kuntakokeilun edustajat ovat menossa 31.1.2022 puhumaan tdman kevaan abiturienteille
mm. kesatyon hakemisesta ja ilmoittautumisesta tydnhakijaksi.
Tyéllisyyskoordinaattori muistutti, ettd myds tyollisyysseteli on hyva vaihtoehto nuoren
tyollistamiseksi kesalla. Tyollisyyssetelia voidaan myontaa jo kahden kuukauden
mittaiseen tydsuhteeseen ja se voidaan mydntaa myds osa-aikaiseen tydhon tietyin
reunaehdoin.

3. Janakkalan yrittajat ry:n edustaja vuonna 2022 on Sanna Virtanen.

Marko Ojanen poistui kesken pykalan kasittelyn klo 15.54.

4. Seuraava kokous 17.2.2022 klo 15 Teamsissa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.56.

Janakkalassa 19.1.2022

Pirjo Kilpelainen, puheenjohtaja




