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Janakkalan kunnan tyéllisyystoimikunta

Aika: Tiistai 12.10.2021 kello 15.06

Paikka: Haltiantie 8, 14200 / Teams-kokous

Paikalla:

Pirjo Kilpelainen tyollisyystoimikunnan jasen, pj.

Marko Ojanen tyollisyystoimikunnan jasen, vpj.

Irmeli Elo tydllisyystoimikunnan jasen

Rauno Kurki tyo6llisyystoimikunnan jasen

Jari Lartama tydllisyystoimikunnan jasen, Hameen TE —toimiston edustaja

Petra Pulkkinen tydllisyystoimikunnan vaihtuva jasen, Janakkalan yrittajat ry:n edustaja

Suvi Lainesalo vs.ma henkiléstdjohtaja

Pauliina Polvinen tyollisyyskoordinaattori

Muut:

Asta Akankoski tyollisyyssihteeri

Kasiteltavat asiat:

1 § Kokouksen avaus, osallistujat
Kokouksen avasi tydllisyystoimikunnan puheenjohtaja Pirjo Kilpelainen klo 15.06. Todettiin
lasnaolijat.

2 § Tydllisyystoimikunnan esittaytyminen
Tyollisyystoimikunta kokoontui ensimmaisen kerran sen nimeamisen jalkeen. Todettiin, etta
kunnanhallituksen p&atbksenteossa on viela nimeadmispyyntd muiden kuin viranhaltijoiden ja
valtuutettujen osalta.

Tyollisyystoimikunta teki esittaytymiskierroksen

3 8 Tydllisyyskatsaus

Janakkalan kunta
Kunnanvirasto Puh. (03) 68 o011 tai (019) 75 801
Juttilantie 1 Fax (03) 680 1209 tai (019) 758 0209

14200 Turenki kirjaamo@janakkala.fi
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Tydllisyyskoordinaattori esitteli tyollisyyden avainlukuja ja tyo6llisyystoimikunnassa pureuduttiin
tarkemmin keskustelemaan mm. pitk&daikaisty6ttomyydesta, nuorten tyottomyydesta,
tydmarkkinatuen kuntaosuudesta, osaamisen kehittamisesta ja tydkyvyn kartoituksesta.

Pitkaaikais- ja rakennetyottomyyden kasvu on nakynyt jo usean vuoden ajan kasvavana
trendina tilastoissa. Myds yhdenjaksoisten tyottomyyksien pituudet ovat kasvaneet. Talla on
suora vaikutus myos tyomarkkinatuen kuntaosuuteen. Tydllisyystoimikunta keskusteli
vaihtoehdoista ja ratkaisuista sen suhteen. Tydmarkkinatuen kuntaosuuslistoilla on kuitenkin
henkil6ita, joiden ensisijainen palvelutarve on tydllisyyspalvelujen ulkopuoliset palvelut ja
taman hetkisten lakien ja linjausten mukaan asiaan pystytaan reagoimaan vain heikosti
tyollisyyspalveluissa. Erityisesti tyokyvyn kartoitukseen pitéisi panostaa yli 50-vuotiaiden seka
haasteellisessa asemassa olevien nuorten kohdalla.

Tyollisyystoimikunta keskusteli myds ilman tutkintoa olevien henkildiden palveluista sekéa
yrityksille tarjottavista palveluista osaavan tydévoiman takaamiseksi. Julkisina palveluina on
saatavilla laajasti eri vaihtoehtoja niin tydnhakijoille kuin yrityksille, mutta erityisesti yrityksille
avun pitaisi olla saatavilla ketterasti. Osaamisen kehittdmisen palvelut ovat tulevaisuudessa
yksi tarkeé seikka myds tyollisyyspalveluiden asiakkaiden eteenpéin menossa. Tassa
oppisopimus, tydvoimakoulutus ja omaehtoiset opinnot ja ndiden kettera raatalointi
asiakkaiden palvelutarpeen mukaisesti on kannatettavaa.

Tyollisyyspalvelut ovat yhteistydssa nuorisopalveluiden kanssa startanneet pilotin, jolla
tarjotaan nuorille mahdollisuutta paasta mukaan johonkin palveluun ilman kulkemisen
haastetta.

Suvi Lainesalo saapui kokoukseen kesken pykalan kasittelyn klo15.42.

4 8 Tyollisyyden hoidon tulevaisuuden nakymat

Tyollisyyskoordinaattori esitteli ty6llisyyden hoidon tulevaisuuden nakymia ja kaavailtuja
uudistuksia.

Erityisesti keskusteltiin hallituksen esityksesta pohjoismaisesta tyévoimapalvelumallista, joka
tehostaa tyonhakijoiden palveluprosessia. Tyo6llisyystoimikunnalle esiteltiin palveluprosessiin
liittyvid uudistuksia ja henkilostoresurssia, joka on tullut TEM:sté. Ty6llisyyskoordinaattori toi
esiin henkilostoresurssihaasteen, joka on kaavailtujen uudistusten my6ta todennékdinen.
Pohjoismainen tydvoimapalvelumallissa merkittavia toimintamallin muutoksia nykyiseen on
mm. painotus kasvokkain tapahtuvaan palveluun, tydnhakuvelvoitteiden asettaminen ja tiivis,
2 viikon valein tapahtuva kontaktointi ja/tai tapaaminen asiakkaan kanssa.

Liséksi keskusteltiin rahoitusmallin uudistamisesta, joka vaikuttaa kuntien rahoitusvastuuseen.
Tydllisyystoimikunta keskusteli mité vaikutuksia talla voi olla jatkossa tyollisyyspalvelujen
kustannusten rakentumiseen.

Tydllisyyssihteeri poistui kesken pykalan kasittelyn klo 16.20.
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5 & Muut asiat

Tyollisyystoimikunnan kokousaikataulu jatkossa; loppuvuodelle varattiin kokousajat 9.11. klo
15 seka 7.12. klo 15. Kokoukset pidetaén hybridimallina, eli osallistua voi myds etayhteyksin.

Tyollisyysohjelma vuosille 2022-2024 otetaan seuraavan kokouksen asialistalle.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.39.

Janakkalassa 12.10.2021

Pirjo Kilpelainen, puheenjohtaja




