
Matkalla Unicefin lapsiystävälliseksi kunnaksi
Luottamushenkilöt ja työntekijät



Kysely

• Kyselyyn osallistui 202 työntekijää ja luottamushenkilöä Janakkalasta, jotka jakautuivat seuraavasti:

• Kunnan työntekijä, konsernipalvelut 2 kpl

• Kunnan työntekijä, sivistyspalvelut 124 kpl

• Kunnan työntekijä, sosiaalipalvelut 22 kpl

• Kunnan työntekijä, tekniset palvelut 15 kpl

• Kunnan työntekijä, terveyspalvelut 26 kpl

• Luottamushenkilö 13 kpl

• Kysymykset olivat monivalintakysymyksiä sekä avoimia kysymyksiä

• Data kerättiin sähköisesti helmi- ja maaliskuussa 2021

• Kysely lähetettiin noin 800 henkilölle; vastausprosentti noin 25 %
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Lapsen oikeuksien huomiointi, lasten 
kansalaistoiminnan tukeminen ja yhdenvertaisuus



Tunnetko YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen 
sisällön?
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Lapsen oikeuksien sopimus ohjaa kunnan 
toimintaa
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Janakkalan kunnassa on riittävästi henkilökuntaa ja 
resursseja lasten oikeuksien täysimääräiseksi 
toteuttamiseksi
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Lapsia ja aikuisia kohdellaan tasavertaisesti 
kuntamme palveluissa ja päätöksenteossa
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Lapsia kannustetaan osallistumaan heitä 
koskevien asioiden päätöksentekoon
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Kunnan päätöksissä/ratkaisuissa 
arvioidaan lapsinäkökulma
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Yhteenveto
Hyvin Jonkin verran En tunne

Tunnetko YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen 
sisällön?

39 % (77) 55 % (111) 7 % (14)
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Samaa mieltä En osaa sanoa Eri mieltä

Lapsen oikeuksien sopimus ohjaa kunnan 
toimintaa

57 % (114) 34 % (68) 9 % (18)

Kunnassa on riittävästi henkilökuntaa ja resursseja 
lasten oikeuksien täysimääräiseksi toteuttamiseksi

11 % (23) 29 % (58) 60 % (120)

Lapsia ja aikuisia kohdellaan tasavertaisesti 
kuntamme palveluissa ja päätöksenteossa

29 % (59) 31 % (63) 40 % (80)

Lapsia kannustetaan osallistumaan heitä koskevien 
asioiden päätöksentekoon

65 % (132) 21 % (42) 14 % (28)

Kunnan päätöksissä/ratkaisuissa arvioidaan 
lapsinäkökulma

33 % (65) 34 % (67) 34 % (68)
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Lasten sosiaalisten suhteiden tukeminen ja 
turvallisten aikuisten toiminta



Janakkalan kunnassa tuetaan lasten 
yhteisöllisyyttä
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Janakkalan kunnassa tunnistetaan erilaiset lapsiin 
liittyvät negatiiviset ryhmäilmiöt, kuten syrjintä, 
kiusaaminen (myös verkossa) ja yksinäisyys
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Lapsen etu huomioidaan aikuisille suunnatuissa 
palveluissa silloin, kun perheessä on lapsia
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Toimintaympäristöt ovat turvallisia lapsen 
näkökulmasta

13
2

3
6

3
3

SA MA A  MIEL TÄ EN OSA A  SA NOA ERI MIEL TÄ

TOIMINTAYMPÄRISTÖT

30.3.2021 Lapsiystävällinen kunta –malli: nykytilan kartoitus: luottamushenkilöt ja työntekijät



Yhteenveto

Samaa mieltä En osaa sanoa Eri mieltä

Kunnassa tuetaan lasten yhteisöllisyyttä 56 % (113) 29 % (58) 15 % (30)

Kunnassa tunnistetaan erilaiset lapsiin 
liittyvät negatiiviset ryhmäilmiöt

56 % (113) 22% (44) 23 % (45)

Lapsen etu huomioidaan aikuisille 
suunnatuissa palveluissa silloin, kun 
perheessä on lapsia

32 % (65) 50 % (102) 17 % (35)

Toimintaympäristöt ovat turvallisia lapsen 
näkökulmasta

66 % (132) 18 % (36) 16 % (33)
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Lapsen osallisuuden tukeminen asioihin vaikuttamisen 
ja maailman muuttamisen näkökulmasta



Janakkalassa on käytössä toimintatapoja, jotka 
tukevat virkamiesten ja lasten sekä poliitikkojen 
ja lasten välistä vuorovaikutusta
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Lapsia osallistetaan kuntastrategian laadinnassa 
tai kuntalaiskyselyyn vastaamisessa
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Lapset voivat itse vaikuttaa siihen, millaisissa 
asioissa ja millaisin menetelmin heitä kuullaan
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Janakkalassa kehitetään lasten osallistumis- ja 
kuulemismenetelmiä ja –käytäntöjä lasten 
näkemysten ja kokemusten pohjalta
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Lapset voivat Janakkalassa vaikuttaa 
lähiympäristönsä kehittämiseen
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Yhteenveto

Samaa mieltä En osaa sanoa Eri mieltä

Kunnassa on käytössä toimintatapoja, jotka tukevat 
virkamiesten ja lasten sekä poliitikkojen ja lasten välistä 
vuorovaikutusta

27 % (54) 49 % (99) 24 % (49)

Lapsia osallistetaan kuntastrategian laadinnassa tai 
kuntalaiskyselyyn vastaamisessa

34 % (69) 50 % (101) 16 % (32)

Lapset voivat itse vaikuttaa siihen, millaisissa asioissa ja 
millaisin menetelmin heitä kuullaan

27 % (54) 40 % (81) 33 % (67)

Kunnassa kehitetään lasten osallistumis- ja 
kuulemismenetelmiä ja –käytäntöjä lasten näkemysten 
ja kokemusten pohjalta

42 % (85) 45 % (90) 13 % (26)

Lapset voivat Janakkalassa vaikuttaa lähiympäristönsä 
kehittämiseen

42 % (85) 34 % (69) 24 % (48)
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Miten Janakkalasta voisi tehdä vielä 
lapsiystävällisemmän?

• Kouluihin panostaminen:

• Uusien, terveiden koulujen rakentaminen sekä pienten koulujen säilyttäminen

• Lisää avustajia

• Pieni ryhmäkoko

• Oppilaskunnan huomioiminen

• Erityisoppilaiden tehokas tukeminen

• Kiusaamiseen puuttuminen

• Hyvät leikkivälineet

• Nuoriin panostaminen:

• Palvelut: harrastukset, mielenterveyspalvelut, nuorisotilat, kyselyjen ja kuulemistilaisuuksien 

pitäminen, oppilashuolto
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Mitä hyvää Janakkalassa on lapsille ja 
nuorille?

• Harrastukset ja kerhot (etenkin liikuntamahdollisuudet)

• Koulu- ja varhaiskasvatusmahdollisuudet

• Laadukas nuorisotyö

• Turvallisuus ja vakaus (yhteisö)

• Puistot ja ulkoilumaastot

• Hyviä peruspalveluja, kuten kirjastot ja uimahalli

30.3.2021 Lapsiystävällinen kunta –malli: nykytilan kartoitus: luottamushenkilöt ja työntekijät



30.3.2021 Lapsiystävällinen kunta –malli: nykytilan kartoitus: luottamushenkilöt ja työntekijät

Vain työntekijät ja viranhaltijat



Lapsille tarjotaan säännöllisesti mahdollisuus 
kertoa mielipiteensä yksikössäsi toteutettavista 
palveluista
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Lapset osallistuvat yksikössäsi toiminnan 
suunnitteluun
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Lasten omaehtoista toimintaa tuetaan 
yksikössäsi

12
9

2
4 3

2

SA MA A  MIEL TÄ EN OSA A  SA NOA ERI MIEL TÄ

TOIMINNAN TUKEMINEN

30.3.2021 Lapsiystävällinen kunta –malli: nykytilan kartoitus: luottamushenkilöt ja työntekijät



Yksikössäni tarvitaan mielestäni perehdytystä 
YK:n Lapsen oikeuksien sopimukseen (LOS) 
liittyen
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Yksikössäni tarvitaan mielestäni 
täydennyskoulutusta lapsia osallistavien 
menetelmien käyttöönottoon
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Yhteenveto
Samaa mieltä En osaa sanoa Eri mieltä

Lapsille tarjotaan säännöllisesti mahdollisuus 
kertoa mielipiteensä yksikössäsi toteutettavista 
palveluista

62 % (116) 15 % (28) 23 % (43)

Lapset osallistuvat yksikössäsi toiminnan 
suunniteluun

61 % (114) 11 % (21) 27 % (51)

Lasten omaehtoista toimintaa tuetaan 
yksikössäsi

70 % (129) 13 % (24) 17 % (32)

Yksikössäni tarvitaan mielestäni perehdytystä 
LOS:n

23 % (42) 34 % (64) 43 % (80)

Yksikössäni tarvitaan mielestäni 
täydennyskoulutusta lapsia osallistavien 
menetelmien käyttöönottoon

38 % (71) 24 % (44) 38 % (71)
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Mitä muuta haluat kertoa? (suoria lainauksia)

• ”Lasten ja nuorten ideat usein "tyrmätään" liian yllättävinä tai "raskaina toteuttaa", toivoisin, että kaikki aikuiset, 
viranhaltijat ja työntekijät, uskaltautuvat rohkeammin yhteistyössä lasten ja nuorten kanssa viemään ideoita 
toteutukseen.”

• ”Nuorisovaltuutettujen suora aloiteoikeus kunnanvaltuuston kokouksissa.”

• ”Parempi "laatu" nuorisovaltuutettujen osallistumisessa luottamustyöhön (paljon poissaoloja, eikä ole 
varahenkilöäkään paikalla)”

• ”Nuorisovaltuutettujen osallistaminen omissa oppilaitoksissaan (mm. kerätä mielipiteitä ja tehdä niistä yhteenvetoja)”

• ”Koulun oppilaskuntien JA vanhempainyhdistysten osallistaminen”

• ”Some ei välttämättä tavoita lapsia tai nuoria”
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