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Janakkalan kunnan tyéllisyystoimikunta

Aika: Keskiviikko 10.6.2020 kello 14

Paikka: Teams-kokous

Paikalla:

Mikko Viskari tyollisyystoimikunnan jasen, pj.

Irmeli Elo tydllisyystoimikunnan jasen, vpj.

Marko Ahtiainen tyo6llisyystoimikunnan varajasen

Ari-Pekka Jaatinen tydllisyystoimikunnan jasen

Pirjo Alijarvi kunnanhallituksen puheenjohtaja

Jari Lartama tydllisyystoimikunnan jasen, Hameen TE —toimiston edustaja

Maija Nivala henkildstdjohtaja

Pauliina Polvinen tyollisyyskoordinaattori, sihteeri

Poissa:

Janakkalan yrittajat tydllisyystoimikunnan vaihtuva jasen, Janakkalan yrittdjat ry:n edustaja

Kasiteltavat asiat:

1 § Kokouksen avaus, osallistujat

Kokouksen avasi Mikko Viskari klo 14.03. Todettiin lasnaolijat.

2 § Koronatilanteen vaikutus tyollisyystilanteeseen

Tyollisyyskoordinaattori esitteli vimeisimpia tydllisyyden avainlukuja viikkotasolla. Erityisessa
tarkastelussa olivat viikkokohtaiset tiedot tydnhaun aloituksista ja lomautuksista.

Mahdolliseen skenaariotytskentelyyn ja tyollisyystilanteen kehittymiseen liittyen Pirjo Alijarvi
otti esiin Oulun nuorten tyollistAmisen vaikuttavuuteen liittyvan hankkeen, joka on luettavissa
taalta: https://media.sitra.fi/2018/08/23161628/vaikuttavuuden-johtaminen-case-
henkilokohtainen-budjetti-ja-vaikuttavuuskehittamo-jonna-heliskoski-23.8.2018.pdf

Janakkalan kunta
Kunnanvirasto Puh. (03) 68 o011 tai (019) 75 801
Juttilantie 1 Fax (03) 680 1209 tai (019) 758 0209

14200 Turenki janakkalan.kunta@janakkala.fi



https://media.sitra.fi/2018/08/23161628/vaikuttavuuden-johtaminen-case-henkilokohtainen-budjetti-ja-vaikuttavuuskehittamo-jonna-heliskoski-23.8.2018.pdf
https://media.sitra.fi/2018/08/23161628/vaikuttavuuden-johtaminen-case-henkilokohtainen-budjetti-ja-vaikuttavuuskehittamo-jonna-heliskoski-23.8.2018.pdf

(]an.akkala

2(2)

3 8 Tyollisyyden kuntakokeilun tilanne
Tydllisyystoimikunta keskusteli tyollisyyden kuntakokeilun valmistelun etenemisesté ja
lakiluonnoksesta, joka julkaistiin 14.5.2020.
Tyollisyyskoordinaattori esitteli valmistelun tilannetta ja esitteli uutta asiakasprosessin mallia.

Lopullinen paatos kuntakokeiluun lahtemisesta tehdaan kunnanhallituksessa 15.6.2020

4 § Ketterimmaét toimintasuunnitelma
Seudullinen Ketterimméat —toteutussuunnitelma on ollut kunnanhallituksen kasittelyssa
25.5.2020. Uusi toimintasuunnitelma on hyvaksytty vuosille 2020-2021, jossa paateemat ovat

1) Pitkittyvan tyéttdmyyden ehkaisy, 2) Nuoret toihin, 3) Osaaminen ja kohtaanto, 4) Muuttuva
tydelama seka 5) Vetovoima ja pitovoima.

5 § Tydllisyyskatsaus
Tyollisyyskoordinaattori esitteli Janakkalan kunnan tilastotietoja huhtikuun
tydllisyyskatsauksesta.

Poikkeustila on vaikuttanut tydllisyyden lukuihin. Tyéllisyystoimikunta katsoi, etta
tydllisyystilanteen skenaariotytskentelya on vahvistettava.

6 8 Muut asiat

Tyo6ssadoloehtoon liittyva poikkeuslaki on voimassa 6.7. asti. Tyollisyyskoordinaattori toi esille
poikkeuslain vaikutuksista ja esitteli lain erilaisia tulkintoja.

Mikko Viskari toi tyollisyystoimikunnalle tiedoksi, etté info valtuustolle liittyen tydllisyyteen on
suunnitteilla ensi syksylle.

Seuraava kokous on 18.8.2020 klo15 alkaen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.44.

Janakkalassa 10.6.2020

Mikko Viskari, puheenjohtaja




