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Tavoitteet vuodelle 2019

• Työmarkkinatuen kuntaosuuden kasvun hillitseminen 

• Työllisyysohjelmaan kirjatut toimenpiteet

• Hankintojen työllistämisehto jatkossa kunnan kilpailutuksissa

• Valmistautuminen valtakunnallisiin uudistuksiin

• Kuntastrategia 2019: 

• Valtuustokauden tavoitteena tehokkaat työllistämistoimenpiteet 

• Yhteistyön tiivistäminen sekä yhteisen suunnan hakeminen elinvoiman/seutukuntien kanssa
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Toteutuneet tavoitteet 2019

• Työmarkkinatuen maksuosuuden hillintään vaikuttaneet asiat

• Työttömyyden rakenteen muutos

• Lomautuksien kasvu

• Henkilövaihdos

• Työllisyysohjelman mukaisia toimintoja kehitettiin ja testattiin

• Työllisyysperjantait

• Tapahtumat

• Hankintojen työllistämisehtoa kokeiltiin yhdessä kilpailutuksessa

• Työllisyyden kuntakokeiluun hakeutuminen yhdessä Hämeenlinnan ja 
Hattulan kanssa

2.4.2020 Janakkalan kunnan powerpoint-esitys



Muita toteutuneita toimintoja vuonna 2019

• Kesätyösetelin myönnöt siirrettiin nuorisopalveluiden hallintaan

• Osarahoittajina palvelutuottajamallin avaamiseen liittyvässä Teemme yhdessä! –ESR-
hankkeessa

• Osarahoittajana TriPla II –työllisyyspoliittisessa hankkeessa 
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Työllistämisen määrärahat vuonna 2019

• TA 2019; Toimintatuotot valtion tukema työllistäminen sekä kunnan oma työllistäminen

• Työllistettyjen palkkoja on maksettu 665 153 € (toteuma 102,81%)

• Palkkatukea saatu 274 602 € (toteuma 105,62%)

• Oppisopimuskoulutuskorvaukset; tuloa 1250 € (toteuma 100 %)

• Työmarkkinatuen kuntaosuus  825 178 € (toteuma 101,62%)
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Työttömien osuus työvoimasta
• Janakkalassa joulukuussa 2019 työttömiä oli 627 

henkilöä, vuoden takaiseen verrattuna luku on kasvanut 
2%

• Janakkalassa työllistettyinä on joulukuun 2019 lopussa 61 
henkilöä, 14 henkilöä kokeilussa, 32 henkilöä 
työvoimakoulutuksessa ja 140 henkilöä muissa 
palveluissa

• Lomautusten määrä on kasvussa. Vuoden 2019 lopussa 
kokoaikaisesti lomautettuina oli 59 henkilöä. 
Marraskuuhun 2019 verrattuna määrä on kasvanut 17%. 
Kanta-Hämeessä Hämeenlinnan seudulla kokoaikaisesti 
lomautettujen määrä vuoden takaiseen on kasvanut 98%

• Työttömien osuus työvoimasta oli 2019 lopussa 8,2%
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Pitkäaikaistyöttömien tilanne
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• Janakkalassa pitkäaikaistyöttömiä vuoden 2019 
lopussa oli 134 henkilöä. Vuoden 2018 tilastoihin 
luku on 25 henkilöä vähemmän, eli -16% vuoden 
takaiseen

• Laajan työttömyyden lasku johtui sekä 
työttömien työnhakijoiden että palveluissa olevien
määrän vähentymisestä



Nuoret alle 25-v.
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• Alle 25-vuotiaiden osuus työttömistä on Kanta-
Hämeessä 13,1%, joka on -0,2% vuoden takaiseen 
verrattuna

• Janakkalassa nuorisotyöttömyys on 3.korkein 
Kanta-Hämeen alueella (5.korkein Hämeen 
alueella)

• Janakkalan nuorisotyöttömyyden tilanne 
joulukuussa 2019 on 83 henkilöä, eli 14,6% 
työttömistä, jossa on kasvua 0,7% joulukuun 2018 
verraten



Lisätietoja tarvittaessa työllisyyskoordinaattorilta.

Yhteystiedot 

Pauliina Polvinen

Työllisyyskoordinaattori

Janakkalan kunta

Juttilantie 1, 14200 Turenki

puh. (03) 680 1898

pauliina.polvinen@janakkala.fi
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