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Osallisuusohjelma

TULEVAISUUDEN JANAKKALAN TEKEVAT KUNTALAISET
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LUONNOS 3.0, 13.3.2019
KHALL 18.3.2019 § 83
NAHTAVILLA 30 PV, AJALLA 25.3-24.4.2019

KHALL 6.5.2019 § 144
KVALT 20.5.2019 § 41
VOIMAAN 1.6.2019 LUKIEN

Janakkalan kunta

Kunnanvirasto Puh. (03) 68 o011 tai (019) 75 801
Juttilantie 1 Fax (03) 680 1209 tai (019) 758 0209
14200 Turenki janakkalan.kunta@janakkala.fi
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1. Mita on osallisuus

Osallistaminen merkitsee kuntalaisten kuulemista palveluiden kdyttdjina ja sitd kautta he voivat
vaikuttavat haluamiensa palveluiden saatavuuteen ja laatuun. Toisaalta se on myos yhteistyota jo-
kaisen kuntalaisen, sidosryhman ja kunnan henkiloston valilla. Osallisuus antaa myos kokemuksen
yhteis66n kuulumisesta.

Osallisuus voidaan myos tulkita kahdella eri tavalla; voi tarkoittaa “kuulumisen, mukanaolon tun-
netta” tai “omakohtaisesta sitoutumisesta nousevaa vaikuttamista ja vastuun kantamista”.

Osallistumismyonteinen
kuntaorganisaatio

/\

Positiivinen Osallistuvat
palvelukulttuuri kuntalaiset

2. Mika on osallisuusohjelma

Osallisuusohjelmassa pohditaan osallisuutta keinona rakentaa yhteisollista Janakkalaa sekd kunta-
laisten ettd kuntaorganisaation ndkdkulmasta.

3. Osallistamisen tavoite

Janakkalan kunnan osallistamisen tavoite on aidosti kehittda kunnasta kuntalaisten yhteinen kunta.
Keskeisinta on kuntalaisten ottaminen mukaan kehittamiseen.
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kunnan palvelut=se

Aidosti kohti yhteista kuntaa

Tavoite perustuu Janakkalan kunnanvaltuuston 14.5.2018 hyvaksymaan kuntastrategiaan, jossa
osallisuus on vuoteen 2030 toimialat lapileikkaavana teemana — Kuntalaiset ovat aktiivisia kun-
tamme kehittajia.

reenee® 20 000 asukkaan Janakkala

Tervakoski = Turenki
— Suomen kasvukiytivan toimiva keskipiste

Elinvoiman vahvistaminen Janakkalassa on kaiken toiminnan perusta

G Kuntalaiset ovat aktiivisia kuntamme kehittdjid S v

Janaklalassa en ennakoiva, innostava ja rohlkea toimintalculttuuri S -f
a [} H

Asialcaspalvelumme on erinomaista ja hyvinvoiva henkilostomme on esaavaa

Janakkalassa on Janzkkalassalahi- ja
Janakkalassa on lcehittyvat Janalsl-:alassa o0 Janakkalassa Jan?kl{allﬁlsqa digitaaliset panith Janakkalassa Janaklkalassa
vetovoimaisia elinkeinoaluest mm. ¥rlt‘,‘\(5\_||ﬂ lkasvatus ja opetus edlsﬁe?aa[\ ovat estesttomasti on hyvd on vahva
matkailupalveluja J - Ras Moreeni _E"m"“am_‘_"f ; on laadukasta Zlm":_:i:: kuntalaisten tyollisyystilanne [ kulttuuriympéristd
ja tapahtumia toimintaymparistd ppimi e

sl Janaklealassa on Janakkalassa
Janakkalassa monipuolisia on mainiot
perheet liikkumisen harrastus-

Hameenlinnan ja i ¢
J voivat hyvin rathaisuja mahdallisuudet

Riihiméen seutujen
kanssa

Jawiihtyisat asumis—
virlistysalueat mahdollisuudet

Lue ic33 ja katco Wwwdanahka!a.ﬁ/g’rrahg_ia
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4. Lakisaateinen velvollisuus

Kuntalain (410/2015) 22 §:n mukaan "valtuuston on pidettava huolta siitd, etta kunnan asukkailla
ja palveluiden kayttajilla on edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kunta voi va-
paasti paattaa siita, miten se taman velvollisuutensa kaytannossa toteuttaa”.

Kuntien tulee 16ytaa luonnolliset keinot, jotka nivoutuvat hyvin kunnan tehtavaprosesseihin, kunta-
laistensa osallistamiseen ja vaikuttamiseen. Lisdksi kunnissa tulee tunnustaa kuntalaisen rooli aktii-
visena yhteisonsa jasenena. Heilld on kykya seka tahtoa vaikuttaa.

Kunnissa on perinteisesti kdytetty keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka erilaisia asiakasraateja.
Taman lisaksi kunta organisaationa haluaa tarjota kuntalaisimme monipuolisia vaikuttamisvaihto-
ehtoja.

Kuntalaisten halutaan osallistuvan kunnan palveluiden kehittamiseen.

5. Osallistamisen periaatteet

e Osallistamisen lahtokohtana aidot kohtaamiset

e QOsallistaminen on luontainen osa kunnan prosesseja

e Yllapiddmme, luomme ja kehitdmme erilaisia osallistumisen tapoja

e Olemme rohkeita, uskallamme epdonnistumisenkin uhalla kysya ja kuunnella seka laajentaa
paatantdvaltaa organisaation ulkopuolelle

e Olemme lapinakyvia ja avoimia, kerromme mita osallistamisella kulloinkin tavoitellaan

e Kannustamme aktiivisesti kuntalaisia, yhdistyksia ja yrityksia osallistumaan

6. Osallisuuden muodot ja niiden toteuttaminen

Sisdasiainministerion osallisuushankkeessa jaettiin osallisuus neljddn osaan; tieto-, suunnittelu-,
paatos- ja toimintaosallisuuteen (Valtioneuvosto 2002). Kunnissa voidaan myds osallisuus jaotella
edelld mainitulla tavalla neljaan osaan.
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Tieto-osallisuus

Asukkaalla on oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen.

Suunnitteluosallisuus
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Asukas osallistuu itsedan (ja asuinymparistédan) koskevan toiminnan ja palvelujen suun-

nitteluun.

Paatososallisuus

Asukas osallistuu itsedan tai esim. asuinaluettaan koskevan paatoksenteon valmisteluun
ja paatoksentekoon.

Toimintaosallisuus

Asukkaan omaa toimintaa ja konkreettista osallistumista omassa Iahiymparistossaan.

Tieto-osallisuus

Julkiset esityslistat ja poy-
takirjat

Valtuuston kokousten
nettiradio ja Fb-
livelahetykset
Palautekanava
Chat-palvelu

Nettisivut

Some-kanavat

Infonaytot ja ilmoitustau-
lut, esitetelineet
Kirjaamo, Lyyli

Palveluohjaus
suomi.fi

VaTi-paiva
DreamBroker-videot

Suunnitteluosallisuus
Verkkokyselyt

Vammaisneuvosto

Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto

Tyollisyystoimikunta

Terveyskeskuksen asiakas-
raati

Perhekeskuksen asiakas-
raati

Voimaa vanhuuteen -
ryhma

Otakantaa.fi
Yhdistysyhteistyo
Kuntalaisaloite

P&atosten ennakkoarviointi

Vaikutusten arviointi

Paatososallisuus

Lakisdateinen kuuleminen,
kuulemistilaisuudet
Osallistava budjetointi

Luottamushenkilot
Nuorisovaltuutetut

Kunnallisvaalit

Toimintaosallisuus
Yhdistystoiminta

KuiSiistii!

Tapahtumat
Laurinmaen ymparilla
oleva yhteistyo
Kohtaamispaikat:
Perhekeskuksen tilat,
Kirjastot

Nuorisotilat
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Osallisuuden toteuttaminen Janakkalassa merkitsee mm. seuraavia:

e Vuorovaikutusta ja vastavuoroisuutta

e Aineen sanomista ja asioiden nakyviksi tekemisti
e Ratkaisukeskeista toimintaa

e Toimimista yli toimialarajojen

e Ymmarryksen kasvattamista

e Todellisiin tarpeisiin vastaamista

e Yhdessa tekemista ja yhteen hiileen puhaltamista
e Positiivista asennetta ja aktiivista pohinaa

e Muutoksen aikaansaamista

e Kunnan asukkaiden toimien aktivointia

e Kuntalaisten kuulemista ja heille vastaamista

e Kaikkien ottamista mukaan paatoksentekoon, suunnitteluun ja toimintaan
e Mahdollisuuksien antamista tehda itse ja yhdessa
e Asioiden perusteellisia valmistelua

7. Osallistamisen hyodyt

e Yhdessa olemme enemman

e Osallistumalla tulemme osaksi yhteisda

e Olemalla mukana alusta saakka sitoudumme

e Yhteisollisyys kasvaa

e Saamme ja annamme parempaa palvelua

e Pystymme hyodyntdmaan laajaa osaamispotentiaalia

e Kunta tuntuu omalta, siita ollaan ylpeita ja sitd markkinoidaan

e Saamme uusia raikkaita ajatuksia ja ideoita

e Asiakas saa tarvitsemansa palvelut

e Asukkaat pystyvat vaikuttamaan elinymparistéonsa ja tyontekija tyohonsa
e Pddsemme kukin kehittdmaan omaa toimintaymparistoa

e Voimme kokeilla uusia toimintamalleja

e Tybhyvinvointi kasvaa

e Tehdaan niita asioita joita kuntalaiset toivovat ja kokevat tarpeellisiksi

Kaikkea ei kannata tehda yksin, yhteistydssa on voimaa, joten haluamme entistda enemman kunta-
laisia mukaan kehittamiseen.
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8. Kuntaorganisaation osallistamisen muistilista

= C = I =) R = O

=Tunnista =Mieti miten ~Toteuta valitut =\fie tulokset ~Viesti miten
osallistamisen osallistat toimenpiteet kaytantaan kavi seka
paikat «Kayta intran Kysely -Kokeile osallistuneille
«Ole kuulolla, osallistamis- Tilaisuus rohkeasti atta muille
tartu kentalta tydkalua - Asnestys «Paukuta
tuleviin Mieti -Ideakioski henkseleita
ideaihin kohderyhma ja “Talkoot onnistumisista
+Jos asia on miten tavoitat alkoo ~Jaa
kuntalaisille heidat, kokemuksesi
tarked, se on aanekkaimmat muille
sita meillekin edustavat *Puhu
harvoin Suomea,
enemmistod unohda
~Maarittele virkamieskieli
tavoitteet
— ) — — — —

9. Suunnitellut toimenpiteet ja tuloksien seuranta

Suunnitellut ja meneilldan olevat osallistamistapahtumat nakyvat reaaliaikaisesti kunnan www-
sivuilla kohdassa Osallistu ja vaikuta.
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