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1.1.2019 voimaan tulevat (”pysyvät”) muutokset

• Kelan järjestämään nuoren (16-29 v) ammatilliseen kuntoutukseen 

pääsy helpottuu (ilman diagnoosia, heikentynyt toimintakyky ja 

kuntoutuksen tarve riittää), kuntoutusrahaa maksetaan koko 

ammatillisen kuntoutuksen ajan, voi hakea suullisesti

• Yli 25-vuotias voi opiskella max. 6 kk työttömyysetuudella ilman TE-

toimiston harkintaa tarpeellisuudesta tai pää-/sivutoimisuudesta, kun 

opinnot antavat ammatillisia valmiuksia. On kuitenkin vastaanotettava 

myös palveluja kokoaikatyön lisäksi opintojen aikana.

• Myös sivutoimiset opinnot (5 päivää tarkastelujakson aikana) täyttävät 

aktiivisuusehdon (nk. aktiivimallissa)



1.1.2019 voimaan tulevat määräaikaiset muutokset

• Rahoituslaki eli mahdollisuus käyttää työttömyysetuutta mm. 

palkkatuen rahoittamiseen jatkuu vuoden 2020 loppuun

• Työllistämispalkkio elinkeinotoimintaa harjoittavalle työnantajalle 

ajalla 1.1.-30.6.2019: 4000 € kun palkkatuella palkataan 

toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen (yli 80 % työaika ja 

työsuhde voimassa palkkiota haettaessa).

• TE-toimistoille tulospalkkiomalli vuoden 2019 ajan: Voidaan 

maksaa tulospalkkiota pitkäaikaistyöttömien työllistymiseen, 

rakennetyöttömyyden määrään ja työttömyysjaksojen 

keskimääräiseen kestoon perustuen koko Te-toimistolle



Myöhemmin v. 2019 tulevat muutokset

• 1.4.2019 työttömyysturvalain muutos: Sovitellun työttömyysturvan 

”sovittelu” tehdään jatkossa palkan maksupäivän, ei 

työntekopäivän mukaan

• 1.7.2019 työttömyysturvalain muutos: Yrittäjän perheenjäsenen 

oikeus palkansaajan työttömyysturvaan paranee (työssäoloehto 

52 viikkoa)

• 1.4.2019 valtioneuvoston asetus: ”aktiivimalliin” hyväksyttävät 

aktiivisuuden osoitukset laajenevat 

• 1.10.2019 ”jatko Lex Lindstömiin”, oikeus eläketukeen

 Henkilöllä n. 5 vuoden työttömyys

 Oikeus työmarkkinatukeen 31.8.2018

 Syntynyt ennen 1.9.1958 



Tulossa muutoksia?

• Muutos JTYPL? Yksityisille palveluntuottajille mahdollistetaan 

pääsy asiakastietojärjestelmään, mahdollistetaan myös 

kasvupalvelulain järjestäjä-tuottajamallin ”harjoittelu” 

• Kasvupalvelulaki substanssilakeineen (esim. osaamis- ja 

rekrytointipalvelulaki) odottaa käsittelyä

• MaKulait odottavat käsittelyä

• Hämeen TE-toimiston pilotit (mm. kasvupalveluihin valmistava 

organisaatiouudistus) odottavat lainsäädäntöä


