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Sisalto:

e Tyollisyysohjelman 2017-2018 tavoitteet ja
toimeenpanotilanne 2018

* Tyollisyystoimikunnan kokoonpano ja kasitellyt
aihealueet

 Tunnuslukujen seuranta: Vuositilasto ja
tyollisyydenhoidon menot



Tavoite 1: Yrittajien verkostoitumisen mahdollistava tila
tyopaikkojen luomiseksi. Toimeenpanotilanne 2018:

> Janakkala toiseen —hankkeella on
verkostoitumistila Torikadulla Turengissa
verkostoituminen

» Janakkalan kunta on hankkeessa kumppanina



Tavoite 2: Yritysten rekrytointikynnyksen
madaltaminen, tiedon jakaminen. Toimeenpanotilanne
2018:

e Tyollisyysseteli kaytossa

e Palkkatuetussa tyossa olevien edelleen
sijoittaminen yrityksiin on kaynnissa ja jatkuu

* Yrittajien informointi tyollistamiskeinoista on
kaynnissa ja jatkuu



Tavoite 3: Tiedonvaihdon ja yhteistyon tekeminen seka
mahdollistaminen eri tyollisyydenhoidon toimijoiden
valilla. Toimeenpanotilanne 2018:

* On osallistuttu tilaisuuksiin esim. Tekija2018 —
tapahtumaan, Tyo & Elama —tapahtumaan
seka Verkostoidu ja Vaikutu -tilaisuuteen

e Tyoosuuskunta OSK Hiiden Osaavat on
perustettu kesalla 2018

* |lveksen luola, suunniteltu, mutta ei
toteutunut



Arvioitavat asiat 2018:

* Tyoskentelytilan toteutuminen ja sen tyollistamisvaikutus:
Tyollistamisvaikutus ei viela nay, mutta yrittajien verkostoituminen ja
paikallinen yhteistyo on lisaantynyt.

* Tyollisyyssetelin ja edelleen sijoittamisen avulla tyollistyneiden jatko tuen
loputtua:

TYOLLISYYSSETELI:

» 3 kplv. 2017 alkaneista jatkunut vuodelle 2018; kaikkien tyosuhteet
paattyneet setelin jalkeen

» 6 kpl v. 2018 alkanutta setelia; 2 jatkuu vuodelle 2019, ei viela tietoa; 4
henkilon tyosuhde paattynyt setelin jalkeen

EDELLEENSIOITUS:

» 1 pitkaaikaistyoton > paatti tyosuhteen edelleen sijoituksen jalkeen vaikka
jatko olisi ollut luvassa

» 1 nuori > edelleen sijoitus keskeytyi, paluu kunnalle



Tyollisyystoimikunnan kokoonpano
vuonna 2018

Luottamushenkilot

* Mikko Viskari (SDP) pj.

* Irmeli Elo (KESK) vpj.

* Ari-Pekka Jaatinen (VAS)
* Rita Kannisto (KOK)

Hameen TE -toimiston edustaja
» yrityspalvelujen asiantuntija Jari Lartama

Elinkeinoelaman edustaja
e Janakkalan Osuuspankin yritysmyyntijohtaja Arho Saarela

Viranhaltijaedustajat
* tyollisyyskoordinaattori Mervi Anttila, toimikunnan sihteeri
* henkil6stojohtaja Maija Nivala



Kokoukset 2018 ja kasitellyt aiheet

Toimikunta kokoontui 8 kertaa

AIHEITA:

* Kunnan palkkatukityollistamisen palautekyselyn tulokset
* Elinvoimatiimin ja tydllistamisen yhteistyo

* Yhteistyo Janakkala toiseen —hankkeen kanssa

e Tyollisyystoimikunnan toimintakertomus 2017

e Tyollisyystoimikunnan tavoitteiden, tyollisyystilanteen ja budjetin
seuranta vuonna 2018

e Tyollisyysohjelman valmistelu v. 2019-

e Lausuntoesitys kunnanhallitukselle Hdmeenlinnan seudun kuntien
ja Hameen TE-toimiston yhteistyon vahvistamisesta

Palvelumuotoilu tyollistamispalveluissa



Tyottomyyden vuositilastot, Janakkala
Keskiarvo/kk

Tyottomien henkilomaara
Tyottomyysprosentti

Yli 12 kk tyottémana olleiden maara

Alle 25 v. tyottdmien maara

(TEM, vuosikatsaus, kuntapohjaiset keskiarvot)

Tyomarkkinatukitilastot, Janakkala

Keskimaarin vuoden aikana/kk:

300-499 paivaa tyomarkkinatukea saaneet
500-999 paivaa tyomarkkinatukea saaneet

yli 1000 paivaa tyomarkkinatukea saaneet
Tyomarkkinatukea saaneet

Tyomarkkinatuen kuntaosuus €/vuosi
Ty6markkinatuen valtiolle korvattuja paivid/vuosi
(Kela: Kelasto)

Tyollisyyden edistaminen kunnan palveluissa:
Kuntouttava ty6toiminta, paivat/vuosi
Kuntouttava ty6toiminta, osallistujia/vuosi
Palkkatukityollistaminen, henkil6ita/vuosi
Avotyossa (vammaispalvelu), henkil6itd/vuosi
(Perusturva, Henkil6stohallinto: tilastot)

Tyollisyyden hoidon menot Janakkalassa vuosittain

Ostopalvelut, kuntouttava tyétoiminta, brutto
Tyopaja, brutto

TYP, kuntaosuus

Palkkatukityollistaminen, tyollistamispalkat
Tyollisyysseteli

Kuntalisat

2013

684
8,4
160

81

2013
ei tietoa
ei tietoa
ei tietoa
ei tietoa
378940
22691

2013
8209
100
66
25

2013

26573

434144

5519
puuttuu

7808,51

3600

(Taloushallinnon ohjelmat, perusturva ja henkilostéhallinto)
*Vuonna 2017 perusturvan tyopaja 416479 € + nuorten tyopaja (Kino) 208260 € = 624 739 € - sis. Ostot 89068 € = 535671

2014

758
9,5
198

92

2014
55

69

65

384
423941
25595

2014
7917
107
50
24

2014
10703
390641
6112
514908,50
10630,43
4200

2015

851
10,7
240
116

2015
49

68

70

389
688091
37186

2015
6655
101
111
25

2015
19526
439912
5793
730570,30
24508,51
5400

2016 2017 2018
819 722 591
10,3 91 7,6
263 223 174
112 100 79

2016 2017 2018

51 55 ei tietoa

56 63 ei tietoa

73 63 ei tietoa

409 397 ei tietoa
641491 695395 693772
33364 36723 37726

2016 2017 2018

7003 6574 xx
105 107 xx

84 66 63

21 16 18

2016 2017 2018
15572 21004 xx
439473 535617 *  xx
4554 5198 xx

716281,20 526520,75 544243,70

14335,48 29100 14200

2814 1500 7200



