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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016

Janakkalan valtuustokauden 2013—-2016 strategian visiossa on maaritelty
tavoitteeksi mm. kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen. Lisaksi on korostettu
terveysliikunnan edellakavijyytta. Vision saavuttamiseksi on talousarviossa
asetettu tavoitteet, joissa on onnistuttava, jotta visio saavutetaan. Tallaisia
tavoitteita on ollut mm. helposti saavutettavat kuntalaisten palvelut, helppo ja
kattava sahkoinen asiointi, ennaltaehkaiseva toiminta, kuntalaisten
kannustaminen vastuunottoon hyvinvoinnista, aktiivinen tyéllisyyden hoito seka
innovatiivisuuteen ja kehittymiseen motivoiva johtaminen.

Konsernipalvelujen osalta hyvinvointiin liittyvia tavoitteita valtuustokaudella
2013-2016 on ollut mm. helposti saavutettavat kuntalaisten palvelut, helppo ja
kattava sahkodinen asiointi, aktiivinen tyollisyydenhoito seka palautteen
jarjestelmallinen hydédyntaminen toiminnan kehittdmisessa. Edella mainittujen
tavoitteiden eteen on tehty t0ita ja vuosittaiset tavoitteet on pagosin toteutunut
hyvin.

Edellisen valtuustokauden alussa myo6s Janakkalassa havahduttiin tyéttémyyden
jatkuvaan kasvuun, koska kasvun kdannetta ei ollut nakyvissa.
Kuntastrategiassa 2020 tavoitteeksi asetettiin aktiivinen tydllisyydenhoito.
Vuonna 2014 perustettiin tydllisyystoimikunta ja maaraaikainen
tyéllisyyskoordinaattorin vakanssi. Talousarvion 2015 tavoitteeksi asetettiin, etta
tyollisyyskoordinaattori luo kasityksen kunnan tyollisyydenhoidon
kokonaisuudesta. Vuonna 2015 valmisteltiin seka kunnan tydllisyysohjelmaa etta
elinvoimaohjelmaa. Myés Hameenlinnan seudullinen tydllisyystyéryhma
asetettiin vuonna 2015 ja se aloitti toimintansa loppuvuodesta, tarkoituksenaan
luoda seudullinen tydllisyysstrategia.

Leimallista kuluneessa valtuustokaudessa oli myds erilaiset ja paljon
keskustelua herattaneet ns. rakenteelliset muutokset. Perusturvan toimialalla
asialla tarkoitettiin mm. seuraavia muutoksia;

Ikdihmisten palveluissa rakenteelliset muutokset olivat kaikkein suurimpia.
Laitospaikkoja — erityisesti terveyskeskuksen vuodeosastopaikkoja —vahennettiin
merkittavasti. Samalla ao. valtuustokaudella perustettiin ja rakennettiin kokonaan
uusi ymparivuorokautinen 60-paikkainen palvelutalo — Kyterinhovi. Samaan
valtuustokauteen osui uusi vanhuspalvelulaki, joka lahtee siita, etta vanhasta
suomalaisesta laitoskulttuurista siirrytdan toisen tyyppiseen hoiva- ja
hoitamiskulttuuriin, jossa ika-ihmisen hoitopaikka on paasaantoisesti koti — ei
laitos.. Tama loi ja luo tietenkin merkittavaa painetta myos kotihoitoon.

Terveydenhuollossa palvelurakenteen muutostilannetta voi yksinkertaistaen
lyhyesti kuvata siten, ettd aikaisemmin useat eri erikoissairaanhoidossa annetut
hoidot mielletdan nyt perusterveydenhuolloksi, joka toteutetaan paikallisessa
terveyskeskuksessa. lkdihmisten maara kasvaa vaistamatta jatkuvasti, jonka
johdosta seka erikoissairaanhoidon, etta perusterveydenhuollon kysynta
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lisdantyy vaajaamatta vastaavasti.

Sosiaalitydn osalta suuntaus on pyritty kdantdmaan samoin erityispalveluista
perustason palveluiksi. Janakkalassa tdma on tarkoittanut mm. perhetyéhon
panostamista. Lastensuojelussa huostaanottoja ja kodin ulkopuolelle sijoituksia
tehtiin selvasti aikaisempaa vahemman ja tassa tavoitteessa myos onnistuttiin.

Hyvinvoinnin kannalta yksi keskeisimpia onnistumisia kyseisella
valtuustokaudella oli perhekeskus. Perhekeskus on osa maamme hallituksen
karkihankkeita ja Janakkalassa olemme olleet etujoukoissa kehittamassa
lapsille, nuorille ja perheille helposti Iahestyttavia, moniammatillisia palveluita eri
elamantilanteisiin. Palveluohjauksen kautta oikeanlainen ja oikea-aikainen
tukimuoto 16ytyy mahdollisimman helposti.

Uusi varhaiskasvatussuunnitelma otettiin kaytté6n 1.9.2017. Suunnitelmassa
korostuu lasten ja perheiden osallisuus varhaiskasvatuksessa. Janakkalassa on
otettu myo6s varhaiskasvatuksen palveluseteli kayttéon ja
varhaiskasvatustarjonta on monipuolista ja laadukasta.

Valtuustokaudella alkoi myds koulukeskusten tarveselvitys. Useat
koulurakennukset ovat tiensa paassa ja tiloissa sisailmaoireillaan. Uudet
koulukeskukset tuovat hyvinvointia kuntalaisille monilla eri tasoilla ollen erittain
merkittdva yksittdinen hyvinvointitekija kunnassamme. Haasteena on selvityksen
eteneminen rakentamiseen asti: toteutuessaan hyvinvointiodotukset
realisoituvat, mutta kielteisella tai pitkittyneella paatdksella on vastaavasti
negatiivinen vaikutus kuntalaisten hyvinvointinakymiin.

Teknisen toimen osalta valtuustokaudella keskityttiin seuraaviin kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseen tahtaaviin tavoitteisiin; mahdollisuus ekologiseen
rakentamiseen asunto-ja yritysalueilla ja elinkeinoalueilla seka Turegin ja
Tervakosken keskustojen kaavoitus. Lisdksi Maankayton tulosalueella vedettiin
Viisaan likkumisen ryhmaa, jonka tyo ensisijaisesti keskittyi lasten/ koululaisten
likenneturvallisuuden parantamiseen. Ateria-ja puhtauspalvelun tulosalueella
tehtiin merkittava maara kehitysty6ta niin lasten kuin vanhusten ruokahuollon
parantamiseksi ja monipuolistamiseksi. Myds vanhan rakennuskannan
sisailmaongelmiin kehitettiin ratkaisuja tila-ja aluepalveluiden toimesta.
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1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA
Tulot

% Suunta

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

:
2. 456

13880 14820 1455C
2015 2016 2017

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

— &
-3.39

7.1 285 285
2015 2016 2017

Verotulot, euroa / asukas

37110 37720 350AC

2015 2016 2017

Vuosikate, euroa / asukas

483.87 /

453.0 3420 5430
2015 2016 2017

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

2/

57.2 B0.5 51.7
2015 2016 2017

1459.0 Janakkala

28.5 Janakkala

3902.0 Janakkala

543.0 Janakkala

57.7 Janakkala
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Vuosikate, % poistoista

833 1140 171.6

2015 2016 2017
Lainakanta, euroa / asukas

30.24 /\

27800 30840 2830.C
2015 2016 2017

Vaesto

% Suunta
Vaestd 31.12.

186

18853.0 1 6709.0 16507,
2015 2016 2017

Huoltosuhde, demografinen

64.5 857 &7.0
2015 2016 2017

Vaestdéennuste 2030

1&945,0
2015
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171.6 Janakkala

2830.0 Janakkala

Vertailu

16607.0 Janakkala

67.0 Janakkala

16945.0 Janakkala
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Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

a7 -4.3

-7.3
2015 2016 2017

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

252 258 283
2015 2016 2017

Lapsiperheet, % perheista

»

400 358 E1=4=}
2015 2016 2017

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista

&) /”"

131 21.3 21.6
2015 2016 2017

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

. #
| 4.23

388 351 354
2015 2016 2017
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-4,3 Janakkala

28.3 Janakkala

38.9 Janakkala

21.6 Janakkala

39.4 Janakkala
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Koulutustasomittain

3180 3180 3330

2015 2016 2017

Elinvoima
% Suunta
Tyodlliset, % vaestosta

.

—
420 41,3 41,2
2014 2005 2016

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

-
-—
2243 224 233
2014 2015 2016

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

2.4 2.5 2.6
2014 2015 2016

Lasten pienituloisuusaste

a6 102 108
2014 2015 2016
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322.0 Janakkala

Vertailu

41.2 Janakkala

23.3 Janakkala

9.6 Janakkala

10.8 Janakkala
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

5.9 Janakkala
/
-—
3.4 3.8 5.9

2II:Il-l- 2:315 2I.:IlE
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisestd vaestosta

@ / T
1

7 1.9 .2
2014 2015 2016

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto
LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Elamanlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu
Ei yhtdan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

e \/ 10.0 Janakkala

102 8.6 100
2010 2012 2017

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

@ \/ 18.1 Janakkala

202 131 181
2010 2012 2017
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

= 28.9 Janakkala
-0.69
20,6 282 289
2015 2016 2017
Paivahoito
% Suunta Vertailu
Esiopetuksen piirissa lapsia 20.9. yhteensa, lkm
" 191.0 Janakkala
-9.48

1s7.0 23.0 1s51.0
2012 2012 2014

Lasten paivahoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta

a / - Janakkala

64.5 701 81.3
2015 2016 2017

Koulu
% Suunta Vertailu
Terveydenedistamisaktiivisuus (TEA) perusopetuksessa, pistemaara

e \v/ 69.0 Janakkala

660 &30 65,0
2011 2012 2017
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Sosiaali- ja terveydenhuolto

% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

@ 3181.0 Janakkala

-—
28580 2894.0 3181.C
2015 2016 2017

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

NUORET JA NUORET AIKUISET
Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
Ei yhtdan I8heista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

@ ® 3.3 Janakkala

6.8 11.3 3.3
200g 2010 2012

Ei yhtdan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

12.2 Janakkala

1232
2010
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Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttdmyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, %
vastaavanikaisestd vaestosta

@ - 0.8 Janakkala

*—
a.7 a.7 0.8
2015 2016 2017

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

@ - 16.4 Janakkala
L |

»
188 183 a4
2008 2010 2013

Ylipaino, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
- 30.4 Janakkala

?

304
2010

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

2.0 Janakkala

2.2 1.4 2.0
2015 2016 2017

Koulun fyysisissa tyooloissa puutteita, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

@ - 43.0 Janakkala

.

S4.1 4832 430
2008 2010 2012
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Oppilaitoksen fyysisissa tydoloissa puutteita, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
48.0 Janakkala

480
2010

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 15 - 24-vuotiaat / 1 000
vastaavanikaista

a " 3.7 Janakkala
.

4.9 4.6 3.7
2010 2012 2016

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissd 18 - 20-vuotiaita vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta
(THL)

" 5.2 Janakkala
-58. 06

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

TYOIKAISET
Elamanlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu
Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavanikaista
u 20.2 Janakkala
2.54

21.3 150 202
2015 2016 2017
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Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaesttsta

@ e 6.8 Janakkala

—#

7.0 6.8 6.8
2015 2016 2017

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

@ " 1035.0 Janakkala

.
1041.0 1057.0 1085C
2015 2016 2017

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

e " 1247.0 Janakkala

1247.0 13800 1247.C
2015 2016 2017

TYOIKAISET - Yhteenveto

IKAIHMISET
Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %
vastaavanikaisestd vaestosta

e e 1.7 Janakkala
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Opiskelu, tyo ja toimeentulo
% Suunta Vertailu
Tayttd kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

@ n 0.9 Janakkala

1.2 1.0 0.9
2015 2016 2017

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Saanndllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

@ n 9.3 Janakkala

103 135 2.3
2015 2016 2017

IKAIHMISET - Yhteenveto

KAIKKI IKARYHMAT

Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

= 57.8 Janakkala
-3.02

625 Sa6 57.8
20082 2012 2017

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu

e 98.1 Janakkala
1.87

282 980 281
2015 2016 2017
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

e a 4.3 Janakkala

4.8 5.3 4,3
2015 2016 2017

Asunnottomat yksinaiset / 1 000 asukasta

@ " 0.0 Janakkala

—
o5 o0 .0
2012 2015 2017

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Iaakarikaynnit / 1 000 asukasta

e " 1423.0 Janakkala
#

14250 14100 1423C
2015 2016 2017

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto
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2 Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

Toimenpiteitd on arvioitu osavuosikatsauksissa, tilinpaatoksessa seka
arviointikertomuksessa.

3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Valtuustokauden 2013-2016 paatteeksi Janakkalan valtuutetuille jarjestettiin
tyopaja, jossa kerattiin kokemuksia menneesta ja toivottiin evastyksia uudelle
tulevalle valtuustokaudelle. Elinvoiman kehittdmisen ja houkuttelevan
elinymparistdn lisaksi valtuutetut korostivat lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamista moninaisin keinoin seka palvelujen laadun kehittamista. Palvelujen
laadun kehittamisessa viitattin mm. yhteistydohon naapurikuntien kanssa,
sahkdisten palvelujen kehittdmiseen seka kuntalaisten osallistamiseen..
Kuntastrategia hyvaksyttiin toukokuussa 2018. Tavoitteiden asettaminen on
tarkeaa, jotta asetettujen tavoitteiden myota kuntalaisten hyvinvointi kasvaa ja
mahdolliset hyvinvointierot pienenevat.

Pitkan ja keskipitkan aikavalin tavoitteet on kirjattu kuntastrategiaan, joka on taas
"palasteltu” itse kunkin hallintokunnan ja lautakunnan tavoitteiksi talousarvioon ja
kuntasuunnitelmaan. Hyvan kasityksen naista yhdessa valmistelluista ja
valtuuston paattamista tavoitteista saa esim. kuluvan vuoden talousarviokirjasta.

Talla hetkelld suurin haaste on saattaa sote- ja maakuntauudistusvalmistelu
sellaiselle uralle, jossa kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi on kuntaan
jaavana toimintona oikeat tyokalut, tavoitteet, valineet, seka poliittinen ja
operatiivinen tahto sen toteuttamiseksi olemassa.

Edella esitetty antaa vain nopean ja lyhyen raamin hyvinvointikertomustydlle.
Oleellista on tatakin ty6ta johtaa tiedolla. Silloin on tarkeaa, minkalaisia
indikaattoreita valitaan kuvaamaan mennytta ja mita niiden pohjalta tulisi
kohtuudella tavoitella.

Jatkossa toiminnan kehittdmisen tulee olla ehdottomasti tavoitteellisempaa ja
mitattavampaa. Muun muassa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitaman
TEA- viisarin (TEA= terveydenedistamisaktiivisuus) raportointia ei ole osattu
hyoédyntaa kuntalaisten hyvinvoinnin seurannan valineena ja mittarina

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020
4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
Kunnan strategiassa linjataan kunnan tahto ja keinot rakentaa hyvinvoivaa ja

tervetta kuntaa. Janakkalan kunnassa hyvaksyttiin uusi kuntastrategia
14.05.2018. Sen toteuttaminen ja seuranta on kytketty talouden ja toiminnan
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suunnitteluun osaksi vuotuista talousarviokasittelya. Uuden kuntastrategian
painopistealueet ovat:

Elinvoima
Elinymparisto
Sivistys
Hyvinvointi

Hyvinvointiin liittyvia tavoitteita on kirjattu kuntastrategiaan seuraavasti:
Janakkalassa léhi- ja digitaaliset palvelut ovat esteettémésti kuntalaisten
saavutettavissa, Janakkalassa on mainiot harrastusmahdollisuudet,
Janakkalassa on monipuolisia likkumisen ratkaisuja, Janakkalassa perheet
voivat hyvin, Janakkalassa on hyvé tyéllisyystilanne, Janakkalassa kasvatus ja
opetus on laadukasta, Janakkalassa on mainiot harrastusmahdollisuudet,
Janakkalassa on monipuolisia likkumisen ratkaisuja.

Lisaksi kuntastrategiaan on kirjattu seuraavat kaikkea toimintaa ohjaavat
periaatteet:

o Kuntalaiset ovat aktiivisia kuntamme kehittajia

¢ Janakkalassa on ennakoiva, innostava ja rohkea toimintakulttuuri

¢ Asiakaspalvelumme on erinomaista ja hyvinvoiva henkiléstdmme on
osaavaa

Edelld kuvatut linjaukset on otettu huomioon myds hyvinvointikertomuksen
laadinnassa.

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Janakkalan kunnan toimintaa ohjaavat kuntastrategian lisaksi useat suunnitelmat
ja ohjelmat, joiden tavoitteena on kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistdminen.

e Huolisieppari- malli

¢ ’Hyvinvoiva ikdihminen’ —suunnitelma ikdantyneiden kuntalaisten
hyvinvoinnin tukemisesta ja tarvittavien palvelujen jarjestamisesta 2014 —
2020
Janakkalan elinvoimaohjelma 2016 — 2020
Janakkalan kunnan esiopetussuunnitelma
Esiopetuksen oppilashuoltosuunnitelma:
Janakkalan perusopetuksen opetussuunnitelma
Perusopetuksen oppilashuoltosuunnitelma
Janakkalan kunnan strategia vuoteen 2025
Janakkalan kunnan tyollisyysohjelma 2017 — 2018
Janakkalan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma
Janakkalan kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen valvontasuunnitelma
vuosille 2018-2021
e Janakkalan lukion opetussuunnitelma
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e Janakkalan lukion opiskeluhuoltosuunnitelma

Ketterimméat —Hameenlinnan seudun tydllisyysohjelma 2017 — 2025
LAPE-ryhma (Lasten ja nuorten ennaltaehkaisevien terveyspalvelujen
toimintaohjelma)

Lasten ja nuorten ennaltaechkaisevien terveyspalvelujen toimintaohjelma
Terveydenhuollon Asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma
Tyobhyvinvoinnin kehittdmissunnitelma 2017 - 2020
Vammaispalveluiden toimintaohjelma vuosille 2017-2018
VoimaaVanhuuteen projekti 2017-2020

6 Hyvinvointisuunnitelma

1. Talous ja elinvoima

Tavoite:Yrityksilla on erinomainen toimintaymparisto

Toimenpiteet ja vastuutaho: Toimenpiteet: Yritysvaikutusten arviointi, yritysten
ja kunnan tiiviimpi yhteisty0 yrittajien toiveet huomioiden, yrittajakasvatuksen
lisdaminen kouluissa

Vastuu: kunnanjohtaja, elinvoimaohjelmassa maaritellyt vastuutahot,
sivistysjohtaja

Resurssit: Ei lisdresursseja henkildstddn mutta tydkaluja. Lisattyjen resurssien
kohdentaminen oikein.

Arviointimittarit: Janakkalaan sijoittuneet yritykset, laajentuneet yritykset,
tyytyvaiset yrittgjat, hyvinvointi-alan yritysten lukumaara,

2. Lapset. nuoret ja lapsiperheet

Tavoite: Kukaan ei syrjaydy

Toimenpide 1: Tehdaan perhekeskuksen palveluja tunnetuksi ja madalletaan
kynnysta ottaa yhteytta jo silloin, kun ongelmat alkavat ilmestya (mainonta,
markkinointi ja asiakaspalaute, otetaan kaytté6n sahkoisia menetelmia ja
ohjelmia, toteutetaan jarjestdjen kanssa ennaltaehkaisevaa tiedotus- ja
tukitoimintaa)

Vastuu: sivistystoimen johtotiimi, sivistystoimen kehittamispaallikko,
perhekeskuksen esimiehet

Toimenpide 2:Luodaan matalan kynnyksen liikkuntaryhmia- ja paikkoja seka
harrastustoimintaa yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa

Vastuu: Liikuntapaallikkod, kulttuurituottaja, nuorisopalvelupaallikkd
Toimenpide 3: Vahvistetaan koulujen ja varhaiskasvatuksen roolia syrjaytymisen
ehkaisyssa moniammatillisesti (varhainen puuttuminen, erilliset ohjelmat)
Vastuu: sivistysjohtaja, rehtorit, paivakodinjohtajat, pedagoginen johtaja
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Resurssit: OmaHameen LAPE-hanke v. 2018 loppuun asti, riittava
henkildstéresurssi, jolla mahdollistetaan ennaltaehkaisevan ja varhaisen tuen
antaminen

Arviointimittarit: lapsiperheiden sosiaalitoimen asiakkuudet,
koulukiusaamiskyselyt, kouluterveyskysely, jarjestdjen kanssa toteutettavien
tapahtumien maara ja osallistujamaarat, Toimiva lapsi &amp; perhe -
menetelman kayttétavat ja laajuus, palveluohjaajan raportti

3. Nuoret ja nuoret aikuiset

Tavoite: Jokaiselle nuorelle 2. asteen koulutustutkinto ja sen jalkeen t6ihin /
3.asteelle jatko-opiskelemaan

Toimenpiteet ja vastuutaho: Ty6- ja opiskelupaikan ulkopuolellla olevien
nuorten yksil6ity elamanhallinnan tukeminen (Nuorten tydpaja -toiminnan
vakinaistaminen), aktiivinen oppilaanohjaus koulussa

Vastuu: tyollisyyskoordinaattori, nuorisopalvelupaallikkd, rehtorit

Resurssit: 1 nuorten tydpajaohjaajan rekrytointi (jos halutaan, etta kaikki nuoret
paasevat palvelun piiriin), opinto-ohjaajat (ei talla hetkelld liséresurssia)

Arviointimittarit: Ty6ttémien nuorten maara, kuinka moni nuori on nuorten
tyépajalla, kuinka moni paassyt tydpajalta suunnitelmansa mukaan eteenpain,
kuinka moni nuori on jatkanut peruskoulusta toiselle asteelle

4. Tyoikdiset

Tavoite: Terveyserojen kaventaminen

Toimenpiteet ja vastuutaho: Liikkumisen paikat, terveyspalvelujen saatavuus,
asennekasvatus: ravinto, kampanjat, luennot, fysioterapian panostus
raskausajandiabeetikoihin, matalankynnyksen liikuntaryhmat

Vastuu: liikuntapaallikkd, kuntoutuksen palvelupaallikkd, ylilaakari

Resurssit: Ei lisdresurssia, (diabeteshoitaja, fysioterapeutit, liikuntapalvelut,
omahoitajat)

Arviointimittarit: Diabeetikkojen maara, raskausajan diabetesdiagnosien
maara, matalan kynnyksen liikuntaryhmien maara ja niihin osallistuneiden
maara, maksuttomien liikkuntapaikkojen maara

5. lkaihmiset

Tavoite:Oman nakdinen aktiivinen ja arvokas ikdantyminen
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Toimenpiteet ja vastuutaho: Yksinaisyyden vahentaminen, likunnan
mahdollistaminen liikkumisenpaikat &amp; ohjatut matalan kynnyksen ryhmat,
asumisolosuhteet, palveluohjaus hoitopolun
mukaisesti(muisti,liikunta,ravitsemus), kolmas sektori mukaan

Vastuu: liikuntapaallikkd, kuntoutuksen palvelupaallikko, ylilaakari, vanhustyon
johtaja

Resurssit: Ei lisaresurssia. Ystavabooli (likunta,kulttuuri, ikdkeskus),
muistikoordinaattori, ikdkeskus (palveluohjaaja), fysioterapia, liikuntapalvelut

Arviointimittarit: fysioterapiasta liikuntapalveluiden piiriin (sotesta hyteen)
siirtyneet yli 65-vuotiaat, matalan kynnyksen liikuntaryhmien maara ja niihin
osallistuvien ikaihmisten maara, maksuttomien liikkuntapaikkojen maara,
hyvinvointiluentojen osallistujien maara

6. Kaikki ikdryhmat
Tavoite: Tuemme yhteisollisyytta

Toimenpiteet ja vastuutaho: Kohtaamispaikat, digitalisaatio, osallisuus,
yhteistyd yhdistysten kanssa, lasnaolo sosiaalisessa mediassa.
Vastuu: viestintapaallikko ja ITC-kehittamispaallikko

Resurssit: Huomioidaan tilojen suunnittelussa monimuotoinen kaytto (esim.
yhdistystapaamiset), osallisuusohjelma

Arviointimittarit: Kuntalaiskysely 1 krt/ valtuustokaudella, yhdistyskyselyt

OSA Ill VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

Suunnitelman on laatinut hyte-tyéryhma, johon on kuulunut: Maija Nivala
henkildstéjohtaja, Pirjo Merildinen suunnittelija, Inkeri Jortikka liikuntapaallikko,
Tiina Pirinen palvelusihteeri, Minna Maijala opettaja.

Valmisteluun on osallistunut myos seuraavat tahot:

Kunnan johtoryhma

Toimialojen asiantuntijat

Hyvinvointikertomuksen valmisteluvaiheessa jarjestettiin avoin
keskustelutilaisuus, johon kutsuttiin:

Jarjestot

Nuorisovaltuusto

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto
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8 Suunnitelman hyvaksyminen

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua.
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