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Janakkalan kunnan tyéllisyystoimikunta

Aika: Tiistai 12.6.2018 klo 14.07-16.03
Paikka: Janakkalan kunnantalo, kokoustila Hamppula

Lasna:

Mikko Viskari tyollisyystoimikunnan pj.

Irmeli Elo tyollisyystoimikunnan vpj.

Rita Kannisto tyo6llisyystoimikunnan jasen

Jari Lartama tyollisyystoimikunnan jdsen, Hameen TE —toimiston edustaja
Maija Nivala henkildstdjohtaja

Mervi Anttila tyo6llisyyskoordinaattori, sihteeri

Poissa:

Ari-Pekka Jaatinen tydllisyystoimikunnan jasen

Arho Saarela tyollisyystoimikunnan jasen, Janakkalan yrittjat ry:n edustaja

Késiteltavat asiat:
1 § Kokouksen avaus, osallistujat
e Todettiin.
2 § Tydllisyysohjelman 2017-2018 seuranta

e Tyollisyyskoordinaattori esitteli tyollisyysohjelman 2017-2018 seurannan (diat liitteend). Todettiin,
etta tavoitteet ovat toteutumassa sangen hyvin.

¢ llveksen luola - idean kohdalla sovittiin, etta tyéllisyyskoordinaattori selvittda viestintapaallikolta, mita
han tietdd Tervassa tapahtuu ohjelmasta 18.8.2018. Koordinaattori on yhteydessa myos Janakkala
toiseen - hankkeen tydntekijoihin, joilla on yhteyksia 4H nuoriin yrittdjiin. Koordinaattori selvittaa,
voiko Tervassa tapahtuu ohjelmassa olla yhtena numerona nuorten yrittdjien yritysideoiden esittely
ja toisena numerona niiden arviointi llveksen luolassa.

e Tyollisyyskoordinaattori selvittdd mahdollisuutta tyollisyyssetelin markkinointiin Janakkala toiseen —
hankkeen "Kuukauden kuuma” —illassa, jossa mukana on syksylla kunnan elinvoimapalvelut.

3 8§ Uuden tydllisyysohjelman 2019- valmistelemisen aloittaminen ja aikataulutus

o Kaytiin I&pi uusi kuntastrategia (litteend). Henkilostdjohtaja kertoi myos valmisteilla olevasta
hyvinvointikertomuksesta. Mm. ndma raamittavat tulossa olevaa uutta tydllisyysohjelmaa.

e Sovittiin, ettéd uutta tydllisyysohjelmaa valmistellaan 21.8.2018 sovitussa pidemmassa
tapaamisessa. Paikkana on Tavastia, Irmeli Elo selvittaa, voisiko palvelumuotoilun opettaja
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pohjustaa ohjelman valmistelua. Koordinaattori laittaa lisétietoa toimikunnan jasenille, kun asia
selvida.

4 § Tydllisyydenhoidon rakenne 2019-

e Todettiin, ettd asia liittyy uuteen tyollisyysohjelmaan. SoTe- ja maakuntauudistuksen lakipaketit eivat
tule hyvaksytyksi ennen keséé. Eduskunnassa paatoksenteko asioista menee syksylle. Rakenne
liittyy my0s uuteen tydllisyysohjelmaan ja sitd pohditaan samalla kun ohjelmaa rakennetaan.

5 § Esitys kunnanhallitukselle: Lausunto TE-toimistoyhteistydsta

e Tarkoituksena on lausua yhdessa Hameenlinnan seudun muiden kuntien kanssa toive entista
tiiviimmasta yhteistyosta kuntien ja TE-toimiston valilla. Tyéllisyyskoordinaattori valmistelee asiaa
seudun tyodllisyysvastaavien kanssa ja sen jalkeen lausuntoa valmistellaan sdhképostin valityksella
toimikunnan kanssa ja viimeistellaan tapaamisessa 21.8.2018. Asia menee kunnanhallitukseen
alkusyksysta.

6 § Muut asiat

o Keskusteltiin mahdollisista tulevan tyollisyysohjelman tavoitteista. Todettiin, ettd kunnan
tydllisyydenhoidon on huomioitava erityisesti vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat kuntalaiset.
Nyt voimassa oleva ty6llisyysohjelma tavoitteineen on pohjautunut pitkalle tydnantaja-asiakkaalle
annettaviin palveluihin. Vahvistunut elinvoimayksikké pystyy kunnassa palvelemaan yrittgjia entista
paremmin ja suuntaa palvelunsa nimenomaan tyonantaja-asiakkaille. Yritysmyonteisyyden
lisddmiseen tahtaava valtuustoaloite tulee huomioida tyoéllisyysohjelmaa valmisteltaessa, mutta
tydllisyysohjelman tavoitteet kohdentuvat mahdollisesti enemman tydnhakija-asiakkaiden
palveluihin.

e Tyollisyyskoordinaattori esitteli kunnan tydmarkkinatukilistan “kiertonopeutta” kuvaavan taulukon
(litteend), jonka perusteella voi paatelld, etta pitkaikaistyottomyydestékin padsee eteenpdin, osa
my0s tydelaméaén, mutta se tapahtuu hitaammin kuin suurella osalla lyhyen ty6ttémyyden jalkeen.
Kokonaistyottomyys alenee pitkaaikaistyottomyytta nopeammin. Siksi vaikeassa tydomarkkina-
asemassa olevat pitkaaikaistyottomat tulee olla tydnhakija-asiakkaista erityisen,
tydllistamispalveluiden tuen piirissa.

Janakkalassa 12.6.2018

Mikko Viskari, puheenjohtaja




