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Kytkeytyy kuntastrategiaan

Kuntastrategiassa
valtuustokauden tavoitteena
tehokkaat tyollistamistoimenpiteet

Mita ovat tyollistamistoimenpiteet
Ja miten ne ovat tehokkaita?
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Tyollisyysohjelman tavoitteet

Yrittajien verkostoitumisen mahdollistava tila tyopaikkojen
luomiseksi

Yritysten rekrytointikynnyksen madaltaminen, tiedon
jakaminen

Tiedonvaihdon ja yhteistyon tekeminen seka
mahdollistaminen eri tyollisyydenhoidon toimijoiden valilla
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Toimenpiteet tila-asiassa:

O Tydllisyystoimikunta kutsuu aloituskokoukseen
yhteistyokumppaneita (mm. JTA, Janakkalan yrittgjat jne.)

O Sopivan tilan etsiminen ja konseptin luominen,
kKustannusten selvittaminen

O Yrittgjien etsiminen
O Toiminnan kaynnistaminen

O Janakkala toiseen —hankkeella on verkostoitumistila
Torikadulla
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Toimenpiteet rekrytointikynnyksen
madaltamiseen:

O Tyollisyysseteli

O Palkkatuetussa tydssa olevien edelleen sijoittaminen
yrityksiin

O Yrittgjien informointi tyollistamiskeinoista

O Edelleensijoituksia vain yksi, tyollisyyssetelien
myontaminen vahaista
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Toimenpiteet tietojen vaihtamiseksi ja
yhteistyon tekemiseksi eri toimijoiden valilla

O Jarjestetaan avoimia tilaisuuksia

O Osallistutaan tilaisuuksiin mm. Tekija2017 —tapahtumaan,
Tervassa tapahtuu jne.

O llveksen luola
O Osuuskunnan perustaminen
O Osuuskunta aloittamassa 1.7.2018

O Osallistuttu tilaisuuksiin: Tekija2018, Tyo&Elama,
Verkostoidu&Vaikutu
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Arvioltavat asiat:

13.6.2018

Ty6skentelytilan toteutuminen ja tyoskentelytilan
tyollistamisvaikutus

Tyollisyyssetelin ja edelleen sijoittamisen avulla tydllistyneiden jatko
tuen loputtua

TYOLLISYYSSETELI:

» 6 kpl v. 2016 alkaneista jatkunut vuodelle 2017; 3 hlon tyosuhde jatkunut
samassa yrityksessa; 3 hlon tydosuhde paattynyt setelin jalkeen.

> 8 kpl v. 2017 alkanutta setelia; 3 jatkuu vuodelle 2018, kahdella toistaiseksi
voimassa oleva tyd6sopimus, yhdella vuoden maaraaikainen; 2 hlén tyosuhde
jatkuu samassa paikassa; 2 hloa tydllistynyt setelin aikana muualle ja
irtisanoutunut; 1 tydsuhde paattynyt setelin jalkeen

» 3 kplv. 2018 alkanutta setelia: ei viela tietoa
EDELLEENSIJOITUS:

> 1 henkil6 vuonna 2017, lahtenyt opiskelemaan alaa
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