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Sisältö:

• Työllisyysohjelman 2017-2018 tavoitteet ja 
toimeenpanotilanne 2017

• Työllisyystoimikunnan kokoonpano ja käsitellyt 
aihealueet

• Tunnuslukujen seuranta: Vuositilasto ja 
työllisyydenhoidon menot



Tavoite 1: Yrittäjien verkostoitumisen mahdollistava tila 
työpaikkojen luomiseksi. Toimeenpanotilanne 2017:

:
Janakkala toiseen –hanke on saanut 

joulukuussa 2017 rahoituksen Linnaseutu 
ry:ltä, hankkeen tavoitteena on yrittäjien 
verkostoituminen

Janakkalan kunta on hankkeessa kumppanina



Tavoite 2: Yritysten rekrytointikynnyksen 
madaltaminen, tiedon jakaminen. Toimeenpanotilanne 

2017:

• Työllisyysseteli käytössä

• Palkkatuetussa työssä olevien edelleen 
sijoittaminen yrityksiin on käynnissä ja jatkuu

• Yrittäjien informointi työllistämiskeinoista on 
käynnissä ja jatkuu



Tavoite 3: Tiedonvaihdon ja yhteistyön tekeminen sekä 
mahdollistaminen eri työllisyydenhoidon toimijoiden 

välillä. Toimeenpanotilanne 2017:

• On osallistuttu tilaisuuksiin esim. Tekijä2017 –
tapahtumaan, sekä Verkostoidu ja Vaikutu -
tilaisuuteen

• Osuuskunnan perustaminen aloitettu 
marraskuussa 2017

• Ilveksen luola, suunnittelu aloitettu



Arvioitavat asiat:

• Työskentelytilan toteutuminen ja sen työllistämisvaikutus: Tilan 
suunnittelu etenee

• Työllisyyssetelin ja edelleen sijoittamisen avulla työllistyneiden jatko 
tuen loputtua: 

TYÖLLISYYSSETELI: 
 6 kpl v. 2016 alkaneista jatkunut vuodelle 2017; 3 hlön työsuhde 

jatkunut samassa yrityksessä; 3 hlön työsuhde päättynyt setelin 
jälkeen.

 8 kpl v. 2017 alkanutta seteliä; 3 jatkuu vuodelle 2018, ei vielä 
tietoa; 2 hlön työsuhde jatkuu samassa paikassa; 2 hlöä työllistynyt 
setelin aikana muualle ja irtisanoutunut; 1 työsuhde päättynyt 
setelin jälkeen

EDELLEENSIJOITUS:
 1 nuori > siirtynyt opiskelemaan samaa alaa edelleen sijoituksen 

jälkeen 



Työllisyystoimikunnan kokoonpano 
19.6.2017 alkaen

Luottamushenkilöt
• Mikko Viskari (SDP) pj.
• Irmeli Elo (KESK) vpj.
• Ari-Pekka Jaatinen (VAS)
• Rita Kannisto (KOK)

Hämeen TE -toimiston edustaja
• yrityspalvelujen asiantuntija Jari Lartama

Elinkeinoelämän edustaja
• Janakkalan Osuuspankin yritysmyyntijohtaja Arho Saarela

Viranhaltijaedustajat
• työllisyyskoordinaattori Mervi Anttila, toimikunnan sihteeri
• henkilöstöjohtaja Maija Nivala



Kokoukset 2017 ja käsitellyt aiheet

Toimikunta kokoontui 10 kertaa

AIHEITA:
• Työllisyystoimikunnan vuosikertomuksen 2016 valmistelu
• Työllisyystoimikunnan tavoitteiden, työllisyystilanteen ja budjetin seuranta 

vuonna 2017
• Työllisyyssetelin ja palkkatukityöllistämisen linjaukset
• Yritysten verkostoitumistila-asiat
• Ilveksen luolan suunnittelu yhteistyössä koulujen kanssa
• Tutustuminen SunUra –työpankkiin sekä Virta-hankkeeseen
• Nuorisotyöttömyys-asiat
• Yhteistyö verkostoidu & vaikutu –tapahtuman suunnittelussa
• Hämeenlinnan seudun työllisyysohjelman valmistelu
• Maakuntauudistus ja työllisyydenhoito



Työttömyyden vuositilastot, Janakkala 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Keskiarvo/kk

Työttömien henkilömäärä 604 684 758 851 819 722

Työttömyysprosentti 7,5 8,4 9,5 10,7 10,3 9,1

Yli 12 kk työttömänä olleiden määrä 157 160 198 240 263 223

Alle 25 v. työttömien määrä 64 81 92 116 112 100

(TEM, vuosikatsaus, kuntapohjaiset keskiarvot)

Työmarkkinatukitilastot, Janakkala

Keskimäärin vuoden aikana/kk:

300-499 päivää työmarkkinatukea saaneet ei tietoa ei tietoa 55 49 51 55

500-999 päivää työmarkkinatukea saaneet ei tietoa ei tietoa 69 68 56 63

yli 1000 päivää työmarkkinatukea saaneet ei tietoa ei tietoa 65 70 73 63

Työmarkkinatukea saaneet ei tietoa ei tietoa 384 389 409 397

Työmarkkinatuen kuntaosuus €/vuosi 313087 378940 423941 688091 641491 695395

Työmarkkinatuen valtiolle korvattuja päiviä/vuosi 19829 22691 25595 37186 33364 36723

(Kela: Kelasto)

Työllisyyden edistäminen kunnan palveluissa: 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kuntouttava työtoiminta, päivät/vuosi 6193 8209 7917 6655 7003 6574

Kuntouttava työtoiminta, osallistujia/vuosi 77 100 107 101 105 107

Palkkatukityöllistäminen, henkilöitä/vuosi 86 66 50 111 84 66

Avotyössä (vammaispalvelu), henkilöitä/vuosi 27 25 24 25 21 16

(Perusturva, Henkilöstöhallinto: tilastot)

Työllisyyden hoidon menot Janakkalassa vuosittain 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ostopalvelut, kuntouttava työtoiminta, brutto 32159 26573 10703 19526 15572 21004

Työpaja, brutto 391503 434144 390641 439912 439473 535617 *

TYP, kuntaosuus 6100 5519 6112 5793 4554 5198

Palkkatukityöllistäminen, työllistämispalkat puuttuu puuttuu 514908,50 730570,30 716281,20 526520,75

Työllisyysseteli 11676,82 7808,51 10630,43 24508,51 14335,48 29100

Kuntalisät 0 3600 4200 5400 2814 1500

(Taloushallinnon ohjelmat, perusturva ja henkilöstöhallinto)

*Vuonna 2017 perusturvan työpaja 416479 € + nuorten työpaja (Kino) 208260 € = 624 739 € - sis. Ostot 89068 € = 535671


