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Aktiivimalli

• Tarkastelujakso 65 työttömyysturvan 
maksupäivää

• Aktiivisuus = työssä 18 tuntia tai palveluissa 5 
päivää tarkastelujakson aikana

• Työllistymistä edistävä palvelu = 
työnhakuvalmennus, uravalmennus, 
työvoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu, 
kokeilut, kuntouttava työtoiminta (JTYPL)

• Ei aktiivisuutta > seuraavalta 65 päivältä 
työttömyysturvan alennus 4,65 %



Aktiivimalli jatkuu

• Poikkeuksia työaikaedellytykseen mm. 
opetusalalla, kotityössä, luovilla aloilla ja 
urheilussa sekä yrittäjillä

• ”Sivuvaikutus”: työssä 4 h/viikko = JTYPL:n
mukaan työssä oleva > ei oikeutta 
palkkatukeen



Aktiivimalli – mistä palvelut?

• Miten tarjotaan työnhakijan TARPEEN mukaiset 
palvelut?

• Aktiivipalveluja eivät ole esim. terveyspalvelut

• Kuntouttava työtoiminta eläkehylyn saaneille, 
jotka sairauspäivärahalain mukaisesti 
työkyvyttömiä, mutta eivät ole sitä eläkelain 
mukaan?

• Te-Palvelut, riittävätkö kaikille? Monta 
uravalmennusta vuodessa ei ole kovin 
motivoivaa..



Päätoiminen yrittäjyys

• Yrittämisen pää- ja sivutoimisuutta ei arvioida 
4 ensimmäisen kk aikana työttömän 
aloittaessa yritystoiminnan



Liikkuvuusavustus

• Hyvin marginaalisesti myönnettävä tuki

• Nyt voidaan myöntää myös osa-aikaisempaan 
työhön kuin aiemmin ja työnantajan 
järjestämän koulutuksen ajalle



Kannustinloukuista

• Ulosottokaaren muutos: Mahdollisuus anoa 
jopa puolet työsuhteesta (max. 6 kk) lykkäys 
ulosottoon yli vuoden työttömyyden jälkeen 
tietyin rajoituksin


