Tyollisyysraportti vuosi 2017
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Janakkalan kunnan tyollistamisen tulosalueen
tehtavat

26.3.2018

Kuntastrategia 2017: Valtuustokauden tavoitteena
tenokkaat tydllistdmistoimenpiteet.

Kunnan palkkatukitydllistaminen kohdennetaan vuosina
2017- 2020 tyomarkkinatuen kuntaosuuslistalla oleviin
tyottomiin ja tyollisyysseteli nuorisotakuun nimissa alle 25-
vuotiaisiin kuntalaisiin.

Tydllisyysohjelma 2017-2018 tavoitteet: Yrittajien
verkostoitumisen mahdollistava tila tyopaikkojen
luomiseksi, yritysten rekrytointikynnyksen madaltaminen ja
tiedon jakaminen sekéa tiedonvaihdon ja yhteistydn
tekeminen ja mahdollistaminen eri tyollisyydenhoidon

toimijoiden valilla.
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Janakkalan kunnan tyollisyyskoordinaattorin
paaasialliset tehtavat 2017 (1/3)

Palkkatukityollistaminen: v. 2017 lakimuutokset ja TE-
toimiston uudet linjaukset seka kunnan tyovalmentajan
maaraaikaisen tyosuhteen paattyminen:

> Tyollistamisprosessin uusiminen huomioiden muutokset,
edelleen sijoittamisprosessin tekeminen ja tyovalmentajien
tapaaminen tyollistettyjen kanssa

> Tydsopimusten valmistelu esimiehille, palkkatuen
maksatushakemusten tarkistaminen

> TyOllisyyssetelien myontaminen ja laskujen tarkistaminen
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Janakkalan kunnan tyollisyyskoordinaattorin
paaasialliset tehtavat 2017 (2/3)

> VVuonna 2015 alkanut Hameenlinnan seudun
tyollisyysohjelman valmistelu

» Uuden kuntastrategian valmistelu tydllisyyden osalta
> Seudullisen osuuskunnan perustamisen valmistelu

» Kasvupalvelujen valmistelu: Lausunnot lainsdadantéa
varten kevat 2017, Oma Hameen tyoskentely kesasta 2017
alkaen
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Janakkalan kunnan tyollisyyskoordinaattorin
paaasialliset tehtavat 2017 (3/3)
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Terveydenhoitajan tyoprosessin seuranta ja prosessin
selkeyttaminen yhteisty0sséa perusturvan kanssa

Erilaiset tapahtumat ja uudet konseptit: Verkostoidu &
vaikutu, Tekija 2017, ammattilaiset areenalla

Virta-hankkeen valmistelu ja kaynnistaminen Janakkalan
osalta

Perehtyminen mm. sosiaalisiin kriteereihin julkisissa
hankinnoissa ja uuteen hankintalakiin
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Hameenlinnan seudun tyollisyystoimijoiden

Yritys- ja elinkei-
notoimijat
Linnan Kehitys - Tyoévoimatoimijat
Janakkalan elinvoimapalvelut .~ Hameen TE-toimisto
Hattulan elinvoimapalvelut Hameen Ely
e < - Kuntatoimijat
Hameen Yrittajat ~ Tyéllisyyshankkeet Hattula !

Hameenlinnan Yrittajat
Hattulan Yrittajat
Janakkalan Yrittajat
Kauppakamari
Nuorkauppakamari

Hameenlinna
Janakkala
Hameen liitto

Sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut
Kuntien palvelut

Oppilaitokset
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

HAMK Jarjestot 3 Kela
Kiipula - Tyoévalmennussaatio Kiipula
Hameen Ammatti-instituutti Luotsi
Hameen Kesayliopisto .~ Hameen Setlementti

Nuorten 4H- yhdistys
Hameen Mokia
Akava, STTK, SAK

Lisaksi kytkeytyminen Riihim&en seudun, Kanta-Hameen ja Hameen
toimijoiden kanssa seka valtakunnallisesti
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Janakkalan kunnan tyollisyydenhoidon
organisaatio 2017

Janakkalan tyollisyydenhoidossa on ollut kaytdssa
vuodesta 2015 alkaen duaalimalli

> Henkilostdhallinnossa hoidetaan kunnan palkkatuettu
tyollistaminen ja tydllisyyskoordinaattori koordinoi
tyollisyydenhoidon kokonaisuutta

> Perusturvassa hoidetaan tyottomien terveyteen ja
kuntoutukseen liittyvat asiat (mm. kuntouttava tyotoiminta)
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Tulevaisuus kunnan tyollisyydenhoidossa

26.3.2018

Vuonna 2018 tyd6llisyydenhoidon kokonaismallia on syyta
alkaa tarkastella uudelleen samalla kun valmistaudutaan
maakunta- ja SoTe —uudistukseen

Talla hetkella ei viela tiedeta, mika kunnan
tyollisyydenhoidon rooli on maakuntauudistuksen jalkeen.
Nyt esilla mm. tyollisyydenhoidon allianssimalli ja
tydomarkkinatuen kuntaosuuden puolittaminen maakunnan
ja kunnan kesken. Paatoksia asioista ei ole tehty. ALKE —
laki menossa eduskuntaan hyvaksyttavaksi kevaalla 2018.
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Janakkalan kunnan tyollistamisen tulosalueen
talouden toteuma 2017

TA 2017 Toimintatuotot valtion tukema tyollistaminen seka
kunnan oma tydllistaminen:

> Palkkatukea on arvioitu saatavan muutetun
kayttosuunnitelman mukaan 290 000 €, toteuma (FPM
9.2.18) 272 472,97 €

> Oppisopimuskoulutuskorvaukset, arvioitu 5 080 €, toteuma
(FPM 9.2.18) 4020 €

SELVITYS: Palkkatuen muuttunut maara on seurausta TE-
toimiston palkkatukilinjauksesta 1.1.2017, joka ei ole ollut
tiedossa TA 2017 valmistelussa, alkuperaisen TA 2017
toimintatuotto oli arvioitu viela huomattavasti suuremmaksi.
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Janakkalan kunnan valtion tukeman
tyollistamisen talouden toteuma 2017

Toimintakulut:

> Tyollistamismaararaha muutetun kayttésuunnitelman
mukaisesti 566 275 € (sisaltaen varauksen kolmelle
oppisopimusopiskelijalle), toteuma (FPM 9.2.18) 526 520,75
€

» TyOmarkkinatuen kuntaosuus muutetun
kayttosuunnitelman mukaisesti 704 000 €, toteuma (FPM
9.2.18) 641 868,73 € (+ puuttuva joulukuu 53 526 € = 695
394,73 €)
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Janakkalan kunnan valtion tukeman
tyollistamisen talouden toteuma 2017

SELVITYS:

> Tyollistamispalkkojen maara jai tavoiteltua pienemmaksi,
paasyynéa 1.1.2017 voimaan tullut TE-toimiston linjaus
palkkatuen piiriin kuuluvista sekd oppisopimusten
rajaaminen osin palkkatuen ulkopuolelle (palkkatuki vain
max. puolet oppisopimusajasta). Tyollistamisen
keskeytyminen YT-menettelyn (ja esimiesten kesalomien)
vuoksi kaytdannossa touko-elokuun ajaksi. Taman johdosta

tenty TA muutos.

> Tyomarkkinatuen kuntaosuuden nousu: Uusien
tyomarkkinatukilistalle tulleiden maaran lisdantyminen
verrattuna edelliseen vuoteen ja em. linjaus palkkatuen

saajista.
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Janakkalan kunnan oman tyollistamisen
talouden toteuma 2017

Kunnan omaan tydllistamiseen on varattu 257 000 €.
Maararaha on suunniteltu kaytettavaksi mm. seuraavasti:

» Koululaisten tydllistaminen 53 200 € ja henkilgstohallinnon
kaynnisséa olevat oppisopimukset 61 000 €, yht. 114 200 €,
toteuma (FPM 9.2.18) 109 650,11 €

> Tydllisyyssetelit 48 000 € ja avustus yhdistyksille
tyollistdmiseen 7 200 €, yht. 55 200 €, toteuma (FPM 9.2.18)
30 600 €

> TyOttdmien opintosetelit kansalaisopistojen kursseihin ja
mahdolliset tydllistamiseen liittyvat tapahtumat 1 000 €,
toteuma (FPM 9.2.18) 1750 €
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Janakkalan kunnan oman tyollistamisen
talouden toteuma 2017

SELVITYS:

» TE-toimiston palkkatukilinjauksesta 1.1.2017 alkaen
yhdistysten palkkatukea tiukennettiin, kuntalisa siksi
kaytdssa vasta loppuvuodesta. Tydllisyysseteleita
myonnetty myos loppuvuodesta ja jatkuvat vuodelle 2018.

» Tyollistamiseen liittyvien tapahtumien kustannukset
ylittaneet TA 2017
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Tilastoja

Tyottomien osuus tyovoimasta Janakkalassa
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Tilastoja

Yli vuoden yhtajaksoisesti tyottomana olleet Janakkalassa
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Tilastoja

Alle 25-vuotiaat tyonhakijat Janakkalassa
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Tilastoja

Tyomarkkinatuen kuntaosuus Janakkalassa, henkilomaara
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Tilastoja

Tyomarkkinatuen kuntaosuus Janakkalassa, €
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Tilastojen tulevaisuusennuste

26.3.2018

Kokonaistyottomyys alenemassa, huomioitava kuitenkin
myO0s palveluissa olevien maara, mika ei nay edella
olevissatilastoissa (kyseessa nk. laaja tyottomyys)

Pitkaaikaistyottdmien ja nuorten tyottomien maara ei ole
juurikaan vahentynyt (huom! pitkaaikaistyottomien
tilastoharha), toimenpiteita tarvitaan erityisesti naiden
heikossa tydOmarkkina-asemassa olevien
rekrytointikynnyksen madaltamiseksi
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Ajantasaista tietoa saatavilla

Ketterimmat -tilastot:
http://www.hameenlinna.fi/pages/157457/Ty%c3%b6llisyyso

hjelma/Ty%c3%b6llisyys%202017-8.html

Tyo6llisyystoimikunnan nettisivuilla, linkit alalaidassa:
https://www.janakkala.fi/palvelut/tyollistamispalvelut/tyollis
yystoimikunta/
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