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Muutoksia tyollistymista edistaviin
palveluihin (JTYPL; HE 209/2016)

* Tyokokeilun laajentaminen
rekrytointikokeiluksi

» TyOGnantaja ja tydnhakija pyytavat
» Mahdollinen myos "omassa ammatissa”
» Max. 1 kk, lyhentaa koeaikaa

» Ei tyollistymista edistava palvelu (ei
kulukorvausta)



Muutoksia palkkatukeen (JTYPL; HE
209/2016)

* Suunnataan entista enemman
pitkdaaikaistyottomyyden ehkaisemiseen

* Enintaan 30, 40 tai 50 %

» Rahoitus tyottomyysturvamenoista, vain
vlimeneva osuus tyollisyysmaararahoista

 Palkkakatto

* Palkkatuettu tyo tayttaa vain 75 %:sti
tyossaoloehtoa (pl. Velvoitetyollistaminen ja
yli 60 -vuotiaat)



Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
muutos (HE 113/2016)

* Maksetaan enintaan 400 paivalta (ennen 500 pv)
> Alle 3 v tydssa > 300 pv
> Yli 3 vtyossa > 400 pv

» Yli 58 vuotias + vah. 5 v tyota 20 viimeisen
vuoden aikana > 500 pv

» Tyomarkkinatuen piiriin tullaan entista
aikaisemmin

 Omavastuuaika pitenee 5 paivasta 7 paivaan



Lex Lindstrom (HE 226/2016)

Ennen 1.9.1956 syntyneet

Lahes yhdenjaksoinen 5 vuoden tyottomyys
1.9.2010-31.8.2016 valisena aikana

Maksettu tydmarkkinatukea vah. 1250 paivaa
tai enimmaisaika perus-/ansiosid. paivarahaa
ja vah. 750 paivaa tyomarkkinatukea

Elaketuki (takuuelakkeen suuruinen) 1.6.2017
alkaen, haettava Kelasta



