
Hämeen TE-toimiston 
palkkatukilinjaus 2017 

Työllisyystoimikunta 11.1.2017 

Työllisyyskoordinaattori 

Mervi Anttila 



Taustaa 

• Vuonna 2016 palkkatuettu työ kartutti 100 % 
työssäoloehtoa 

  26 viikon palkkatuettu työ kunnalla poisti henkilön 
työmarkkinatuen maksuosuuslistalta 

• Lakimuutos 1.1.2017 alkaen: Palkkatuettu työ kerryttää 
työssäoloehdosta 75 % 

  Palkkatuettua työtä tarvitaan 35 viikkoa (n. 8 kk) 
työmarkkinatuen maksuosuuslistalta poistamiseen 

• Kunnan TA 2017 toteutuminen vaatii työmarkkinatuen 
kuntaosuudesta n. 100 000 € säästöä ja säästöt 
vaativat, että työmarkkinatukea saavien työssäoloehto 
täyttyy 

 



Hämeen TE –toimiston linjaus 
palkkatuen myöntämisestä vuodelle 

2017 (1/2) 
• Palkkatukea myönnetään kunnalle enintään 6 kk 

seuraaville kohderyhmille 

  MYP –asiakkaille 

  Alle 30 vuotiaille 3 kk työttömänä olleille 

  24 kk 28 kk aikana työttömänä olleille 

• Palkkatukea myönnetään 6 kk pätkissä ilman 
enimmäisaikarajaa kunnalle 

  60 vuotta täyttäneille pitkäaikaistyöttömille 

  osatyökykyisille 



Hämeen TE –toimiston linjaus 
palkkatuen myöntämisestä vuodelle 

2017 (2/2) 
• Palkkatukea myönnetään 

työnsuunnittelijoiden palkkaamiseen 2 
vuoden ajalle 6 kk pätkissä 

• Palkkatukea myönnetään yrityksille max. 6 kk 

• Palkkatukea voidaan myöntää esim. kunnalle 6 
kk ja yritykseen 6 kk, kunhan kummallakaan 
työnantajalla ei ylity 6 kk maksimiaika ja 
henkilöllä on riittävän pitkä palkkatukioikeus 



Summa summarum 

• Palkkatukea ei myönnetä yhdenjaksoisesti 
sellaiselle ajalle, että työssäoloehto täyttyisi 

TOIMINTATAPA 2017: 
Kunnan palkkatuettu työllistäminen suunnataan vain 300 päivää 
työmarkkinatukea saaneille. TE –toimisto hankkii 
työvalmentajan/työnetsijän jokaiselle työllistettävälle. 
  Kunta hakee palkkatuen ja maksaa palkan loppuosan 26 viikon ajan 
  Vaihtoehdot työssäoloehdon täyttämiseksi: 
A. Työllistetty sijoittuu yritykseen (voi sijoittua jo ensimmäisen 26 

viikon aikana) ja yritys sitoutuu maksamaan palkan työssäoloehdon 
täyttämiseksi kunnan palkanmaksujakson jälkeen: Joko 
palkkatuetussa työssä 9 viikkoa tai ilman palkkatukea 6,5 viikkoa 

B. Jos työllistetty ei sijoitu yritykseen, hänelle tehdään ilman 
palkkatukea jatkoksi 6,5 viikon työsuhde Janakkalan kunnalle 

 


