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1. Johdanto

Janakkalan perusopetuksen toiminnallinen tasa-awwstelma on myos
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma on osaukdukuvuosisuunnitelmaa.

Janakkalan perusopetukselle laaditaan toiminnalltasa-arvosuunnitelma perustuen lakiin naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/86, muutatta 232/2005). Laissa maarattyna velvoitteena
on tasa-arvon edistamista koskevan suunnitelmaimla&n oppilaitoksissa henkilékunnan ja
opiskelijoiden yhteistytna. Tasa-arvosuunnitelmahkdituksena on sitouttaa henkilosto ja
opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaiasiosden edistdmiseen. Tasa-arvosuunnitelma
kaydaan vuosittain lapi yhteisollisessa oppilastatpdryhméssa. Jokin osa suunnitelmasta valitaan
vuosittain oppilaskunnan kanssa tarkasteltavaksinkstavia ndkdkulmia ovat esim. oppilaiden
kiinnostuksen kohteet, opiskeluasenteet, luottanmigan osaamiseen, oppimistulokset ja arviointi,
oppiaine- ja kurssivalinnat seké koulutusala javalianat.

2. Lainsaadanto
2.1 Tasa-arvolaki

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta anneldkiin (609/86, muutettu lailla 232/2005) lisattii
vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen yhteydessing&&en oppilaitosten tasa-
arvosuunnittelusta. Sdannoksen mukaan oppilaitastdaadittavavuosittain yhteistydssa
henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa ogfaitoksen toiminnan kehittamiseen
tahtdava tasa-arvosuunnitelma

Oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtdavaa-tasosuunnitelman laatimisen tarkoituksena
on edistaé tasa-arvoa ja ennaltaehkaista sukuppelesteella tapahtuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolaki edellyttad, ettéa tasa-arvosuunniteisetad kartoituksen oppilaitoksen tasa-
arvotilanteesta ja suunnitelmat tarpeellisista erpiteista tasa-arvon parantamiseksi.
Kartoituksessa tulee kiinnittaa erityistd huomibjaasa-arvon toteutumiseen
opiskelijavalinnoissa, 2) opetusta jarjestettaessd) opintosuorituksia arvioitaessa seka 4)
toimenpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen hairnnan ja sukupuolen perusteella tapahtuvan
hairinnan ehkéaisemiseen ja poistamiseenMenetelmié koulun tasa-arvotilanteen selvittdmiseks
ovat esim. tasa-arvokeskustelu, tasa-arvokysegnéka on puhetilaa luokassa-selvitys, videointi
sukupuolittuneiden toimintatapojen tunnistamis@ssim. liikkuntatunnin alku, selvitys koulun
fyysisen ympariston kaytosta esim. onko kaikkittdaikkien kaytossa (kts. OPH tasa-arvoty® on
taitolaji). Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltadoasikaisemman tasa-arvosuunnitelman
toimenpiteiden toteutumisesta ja niiden tuloksista.



2.2. Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnén kielloista sa&de&uomen perustuslain
perusoikeussdannoksissa, joita tAsmentavat usgidaaissa saddetyt syrjinnan kiellot sekéa
tasapuoliseen kohteluun velvoittavat sdannoksedebiyhdenvertaisuuslain (1325/2014)
tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja stik8yrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Lain soveltamisala on tagjeut eli lakia sovelletaan julkisessa ja
yksityisessa toiminnassa.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteettoika, etninen, tai kansallinen alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipideseydentila, perhesuhteet,
ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta, vararsuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkil6on liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus)

Tasa-arvolain uuden 6 ¢ 8:n mukaan mm. koulutukgestgjien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvagirsaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Virallisen sukupuolen lisaksi otetaan siis huomiooyts sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy. uélivahemmistoon kuuluvien yksityisyytta
tulee kunnioittaa, eika tasa-arvon edistaminemitalsita, etta lahdetaan selvittamaan ihmisten
sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisualldinen tieto on salassa pidettavaa ja kuuluu
yksityisyyden piiriin.

3. Opiskelijoiden valinnat
Sukupuolella ei ole vaikutusta valintoihin esiminmetuille luokille (likunta ja media).

Opettajat kannustavat sukupuolesta riippumattalaipgpiaineensa opinnoissa. Opinto-ohjauksessa
seka poikia etta tyttdja kannustetaan valitsemagismerinteisen toisten sukupuolen jatko-
opintopaikkoja seka valinnaisaineita.

4. Opetuksen jarjestaminen

Opetus jarjestetaan niin, etta oppilas saavuttatugpelle asetetut tavoitteet mahdollisimman hyvin
sukupuolesta rippumatta. Oppilaskunnat jarjestéilgisuuksia, jotka ovat kaikille oppilaille tasa-
arvoisia. Tasa-arvo otetaan huomioon kaikessa kpessa.

5. Opintosuorituksen arviointi

Opettajat antavat arvosanat osaamisen perustaeliainti on oikeudenmukaista, yhdenvertaista ja
tasapuolista. Oppilaan sukupuoli ei vaikuta arimn Tutkimusten mukaan tyttdjen ja poikien
osaamisessa, kehityksellisten ongelmien esiintyssés@ hyvinvointiprofiilissa on eroja. Tyttdjen
keskim&araiset oppimistulokset on parempia (esikuthito), pojilla oppimisvaikeuksia on
useammin, pojilla on enemman erilaisia kehityksgllongelmia esim. tarkkaavuus, pojista
suurempi osa kokee yksinaisyytta.

6. Sukupuolinen hairintd ja sen poistaminen

Koulussa tulee kayttaytya asiallisesti ja kohtedtag ottaa toiset huomioon. Kaikkia kohdellaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Hairinta- jadaamistapaukset selvitetaan ja ryhdytaan



tarvittaviin toimenpiteisiin. Minkaanlaista seksiliata tai muuta hairintaé ei hyvaksyta.
Epdaasialliseen kielenkayttéon ja kayttaytymiseeutyiaan.

7. Toteuttaminen ja tiedottaminen

Tasa-arvosuunnitelma I6ytyy koulun verkkosivultauSnitelmasta tiedotetaan Wilman kautta.
Luokanopettajat/luokanvalvojat esittelevat tasasamunnitelman opiskelijoille. Suunnitelma
siséllytetaan osaksi lukuvuosisuunnitelmaa.

Tasa-arvolaki edellyttdd, ettd toiminnan kehitt@arstahtadva tasa-arvosuunnitelma sisaltaa arvion
aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyvienetgpiteiden toteutumisesta ja niiden tuloksista.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tehddan vahinté@n kerran kolmessa vuodessa ja
paivitetdan vuosittain.



